
 

تحليل النوع الاجتماعي

 تحليل النوع الاجتماعي: تحليل النوع الاجتماعي هو محاولة منظمة لتحديد القضايا الأساسية التي تساهم في عدم مساواة النوع الاجتماعي، والتي يساهم
 الكثير منها أيضاً في مخرجات تنموية وإنسانية ضعيفة، وتستكشف هذه الخطوات كيف تساهم علاقات القوى الخاصة بالنوع الاجتماعي في زيادة التمييز

 والتبعية والاستبعاد في المجتمع وخاصة عندما تتراكم في مجالات أخرى من التهميش بسبب السن، والطبقة الاجتماعية والعرق، الإعاقة أو الحالة، التوجه
 الجنسي، ألخ

إرشادات مؤشر النوع الاجتماعي الخاص بهيئة كير
 مؤشر النوع الاجتماعي الخاص بهيئة كير هو أداة تقييم ذاتي، تقيس دمج النوع الاجتماعي في البرامج التي يتم قياسها بجانب تواصل النوع الاجتماعي الخاص بهيئة

 كير الذي يترواح ما بين ضار حتى تحويلي، ويمكن مؤشر النوع الاجتماعي هيئة كير من تتبع برامج مساواة النوع الاجتماعي وتحسينها وتقديم دعم أكثر فعالية لها

 وذلك باستخدام درجات من ٠ ـ ٤، ويُستخدم مؤشر النوع الاجتماعي جنباً إلى جنب مع نظم المتابعة والتقييم والمساءلة التي تقيس المخرجات بالنسبة لكل أعضاء

المجموعة السكانية المستهدفة

كيف يطبق مؤشر النوع الاجتماعي؟

 :استكمل المعلومات الموجودة في مربع الرقم التعريفي للمشروع، وعندها يطبق مؤشر النوع الاجتماعي الخاص بهيئة كير من خلال أربع خطوات

 الخطوة ٢: فكر فيما إذا كان قد تم دمج النوع الاجتماعي  في الخطوات التشاركية للمشروع والأنشطة والتحليل ونظم المتابعة والتقييم الخاصة بالتدخل، وضع

علامة على “نعم” بالنسبة لكل ما هو ذي صلة، تتطلب كل “نعم” توضيح ووثائق داعمة في الصفحة الثانية من استمارة فحص مؤشر النوع الاجتماعي

 علاقة التدخل بأدوار النوع الاجتماعي وعلاقاته

١. لا ينطبق

 ربما لا تستخدم مشروعات معينة منهج النوع
 الاجتماعي وفي هذه الحالة، ينبغي اختيار “لا

 ينطبق” وينبغي شرح هذا الاختيار في الصفحة
 الثانية من استمارة فحص مؤشر النوع الاجتماعي

 الدرجة صفر

٢ . يتماشى مع أدوار وعلاقات النوع الاجتماعي القائمة

 تدخل يتماشى مع مجموعة من علاقات الأدوار 
 الاقتصادية/ الاجتماعية/ السياسية، والحقوق

 والاستحقاقات والمسئوليات والالتزامات وعلاقات
 القوى المصاحبة للنوع الاجتماعي والأعراف المتوارثة

عبر الأجيال

تحديات أدوار وعلاقات النوع الاجتماعي القائمة

 تدخل يسعى تحديداً لتحدي مجموعة الأدوار 
 الاقتصادية/ الاجتماعية/ السياسية، والحقوق

 والاستحقاقات والمسئوليات والالتزامات وعلاقات
 القوى المصاحبة للنوع الاجتماعي والأعراف

 .المتوارثة عبر الأجيال

  الأنشطة

 تعديل البرامج: تعديل الأنشطة لكي تلبي احتياجات الجميع، تصميم وتنفيذ خدمات يمكن أن يصل لها الجميع بمعنى المجموعة المتأثرة و/ أوالمستهدفة بأمان،
.واتخاذ إجراءات تجاه الاحتياجات التي لم يتم تسديدها أو تمييز النوع الاجتماعي

 أنشطة محددة للنوع الاجتماعي للدفع قدماً بمساواة النوع الاجتماعي )الوكيل، الهيكل، العلاقات(، الدفع بمساواة النوع الاجتماعي من خلال الأنشطة التي
تستهدف التغيير في المجالات الثلاث التالية: بناء الوكيل، وتغيير العلاقات، وتحويل الهياكل

المشاركة في خطوات المشروع

 شفافية المشاركة بالمعلومات: المشاركة بالمعلومات ذات الصلة مع المجموعات المتأثرة و/ أو المجموعات المستهدفة بطريقة واضحة وصادقة ويمكن الوصول إليها،
والتأكيد على أن النساء والرجال والأولاد والبنات لديهم قدرة متساوية على الوصول الآمن لتلك المعلومات

 المشاركة في اتخاذ القرار: أعطاء النساء والرجال والأولاد والبنات من الأعمار والخلفيات المتباينة فرصة مناسبة ومتساوية للمشاركة في اتخاذ القرار في المراحل
المختلفة من دورة البرنامج والمشروع، والاهتمام بصفة خاصة بمشاركة ودمج النساء والفتيات في المشاورات التي تتم مع المجتمع

 آلية المساءلة: توفير وصول متساوي لكل من النساء والرجال والأولاد والبنات لآليات آمنة يمكن الاعتماد عليها للحصول على الأشكال المختلفة من التغذية
 المرتدة والشكاوى وعدم الرضا وإدارتها والتجاوب معها، والاهتمام بصفة خاصة بأن تكون هذه الآليات شفافة وبها إجراءات قياسية للتجاوب مع التغذية

المرتدة والتعلم منها



 

 نظم المتابعة والتقييم

 تصنيف البيانات بحسب النوع والسن: القيام بجمع تصنيف البيانات بحسب النوع والسن وتحليلها لفهم كيف تتغير الاحتياجات والمخاطر والعوائق
والإتاحة بحسب النوع والسن، على ان تستخدم هذه المعلومات لتعديل الإستجابة مع هذه الاحتياجات والقدرات الفريدة المتغيرة

 احتياجات الحماية ومخاطرها: ضمان تحديد ومتابعة احتياجات الحماية ومخاطرها المتغيرة بالنسبة للنساء والرجال والأولاد والبنات خلال المشروع، وفهم من
 هو الذي يعاني من مخاطرة في قضايا الحماية المختلفة، وما هي نوعية المخاطر المحددة التي يواجهوها، والعوامل التي تساهم في إيجاد هذه المخاطر المختلفة

واستمرارها

 تحليل النتائج غير المقصودة:قياس البرامج وتحليلها وتعديلها وذلك بهدف التأمل في النتائج المميزة للتدخلات بما في ذلك تلك النتائج غير المقصودة، وتحديد
العوائق المتغيرة للإتاحة والتعامل معها

 متابعة أدوار النوع الاجتماعي وعلاقاته المتغيرة: المتابعة المنتظمة للتغيرات المحددة التي تحدث في أدوار النوع الاجتماعي وعلاقاته من خلال التدخلات بما في
ذلك متابعة المخرجات المقصودة وغير المقصودة

ما المقصود بالدرجة؟

 تمنح المشروعات درجة تتراوح من صفر إلى ٤، ويتم وضعها مباشرة في تواصل النوع الاجتماعي، وتبذل هيئة كير كل ما بوسعها حتى تصل كل المشروعات إلى درجة

 ٢ على الأقل )حساسية النوع الاجتماعي(، مع الأخذ بعين الاعتبار أنها تبذل كل الجهد للوصول إلى عمل تحويلي، وفيما يتعلق بالاستجابة الإنسانية فأن الدرجة ٢

.فأعلى تظهر عملاً جيداً

 يبنغي أن يستخدم مؤشر النوع الاجتماعي الذي تم التوصل إليه كفرصة للتأمل في مدى دمج النوع الاجتماعي في المشروع، وإذا كانت هناك مجالات يمكن

 تحسينها، مع التركيز على الهدف الأكبر ألا وهو مراجعتها في مقابل الأهداف الاستراتيجية والعمل جاهداً نحو تحقيق أفضل المخرجات بالنسبة للمجموعات

نصح بمشاركة زملائك بالدروس المستفادة والتغذية المرتدة والتوصيات، حتى تستخدم لتعديل البرامج لكي تكون أكثر فعالية المستهدفة، وبعد إعطاء الدرجة يُ

متى تستخدم مؤشر النوع الاجتماعي الخاص بهيئة كير؟

 إن مؤشر النوع الاجتماعي الخاص بهيئة كير هو أداة تستخدم بعدة طرق، وفي أوقات متعددة من دورة المشروع لتحسين التدخلات وللتفكير فيها، وفي البداية،

 يستخدم كل مشروع وبرنامج في هيئة كير مؤشر النوع الاجتماعي من خلال نظام التقارير عن الأثر والمعلومات الخاصة بالبرنامج والمشروع، ويضمن هذا النشاط

السنوي أن كل مشروع بغض النظر عن المرحلة التي يمر بها سيكون عليه أن يفكر في دمج النوع الاجتماعي في عمل السنوات الماضية

 لا يقتصر استخدام مؤشر الوع الاجتماعي على هذه الطريقة فقط، فعادة ما يستخدم الأعضاء الشركاء مؤشر النوع الاجتماعي في تقييم المقترحات، وفي البدء في

 مناقشة بشأن النوع الاجتماعي في المكاتب القطرية، وقد استخدمت المكاتب القطرية أيضاً مؤشر النوع الاجتماعي لتقوية مراجعي النوع الاجتماعي، وكجزء من

مراجعات ما بعد الحدث، وكأداة تدريبية لدمج فريق العمل والشركاء بطريقة عملية في أفكار النوع الاجتماعي خارج إطار المفاهيم

إن استخدام مؤشر النوع الاجتماعي ليس مقيداً استخدم الأداة باساليب مبتكرة لتسهيل الفهم والدمج والمشاركة بما تعملته

 هل تريد الحصول على مزيد من المعلومات بشأن مؤشر النوع الاجتماعي الخاص بهيئة كير؟

برجاء الاتصال بـ

Contact: isadora.quay@care.org.au
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