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Approche de la recherche action  
Processus et étapes     

 
La recherche action a été réalisée sur le terrain à travers les étapes majeures 
suivantes : 
 
Etape I  : La toute première phase a été l’observation dans les villages. Il s’agit 
d’observer les attitudes/pratiques de la communauté sur les deux thèmes de la 
recherche : 
� Par rapport au contrôle du foncier, il s’est agit de faire des constats sur les 

attitudes communautaires liées au foncier et de décrire l’histoire  des normes et 
pratiques qui sont reproduites dans la communauté par rapport à l’accès et le 
contrôle du foncier. A cet effet, les discussions communautaires informelles et les 
interviews ciblées non structurées ont été menées dans des cadres appropriés 
(rencontres des groupements et réseaux d’épargne crédit MJT/VSLA, conseils de 
villages, « grins » de thé et autres rencontres des associations de jeunes filles et 
garçons, réunions des personnes ressources, etc.).  

� Par rapport à l’utilisation des services de santé de la reproduction, il s’est agit de 
faire des constats sur les attitudes communautaires liées à l’utilisation des 
services de santé et de décrire l’histoire  des normes et pratiques qui sont 
reproduites dans la communauté concernant le processus et les mécanismes de 
prise des décisions. A cet effet, les discussions communautaires informelles et les 
interviews ciblées non structurées ont été menées à travers des cadres de 
dialogue appropriés.  

 
Tout au long de l’observation, les équipes communautaires de la collecte des 
données en collaboration avec les agents du programme ont réalisé des évaluations 
hebdomadaires dans les 15 villages pour mieux focaliser les sujets spécifiques. Ces 
réunions hebdomadaires ont été facilitées par les experts juniors et Coordinateurs de 
zone. A la fin de chaque mois, un atelier d’évaluation du processus et de 
capitalisation des informations réunissant les membres des 5 villages au niveau de 
chacune des 3 communes de la recherche, a été organisé sous la facilitation du 
Responsable de la composante ME, du Spécialiste RA et du CSE. Ces derniers ont 
été chargés du contrôle de la qualité des informations recueillies et des analyses 
assorties.     
 
Ces rencontres d’évaluation ont permis d’orienter et de diriger les questions 
d’approfondissement de la recherche. Ainsi en fonction des cas concrets, les guides 
appropriés ont été élaborés et administrés au niveau des sources précises et 
appropriées (personnes, organisations, services, etc.) dans le but de cerner les 
contours spécifiques et d’identifier les propositions de solutions locales. Cela a été 
fait à travers la collecte des données sur la base de l’utilisation des outils participatifs 
retenus. La collecte a été effectuée dans les villages par les membres des équipes 
communautaires, repartis en sous-groupe de 3 (3 hommes dont 01 jeune homme et 
3 femmes dont 01 jeune fille). Les 3 personnes en fonction de leur compétence, ont 
joué les rôles suivants au cours des dialogues : 01 facilitateur, 01 rapporteur et 01 
observateur.   
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Etape II :  L’analyse sommaire des données collectées a été effectuée dans chaque 
village par les membres des équipes communautaires de collecte des données, à 
deux niveaux :   
a. Niveau1  : Analyse faite par le sous-groupe de 3 personnes  
b. Niveau2  : Analyse faite par toute l’équipe communautaire de collecte des 

données    
L’analyse sommaire des données a intégré les questions de la recherche action et 
l’identification des inégalités spécifiques et leurs causes profondes par rapport aux 
deux thèmes de la recherche action. De cette analyse, il est ressorti des problèmes 
spécifiques. Sur la base de ces problèmes, les hypothèses de travail et les questions 
d’approfondissement ont été élaborées. L’analyse a été faite sur la base d’un 
canevas validé au préalable par l’ensemble des membres des équipes 
communautaires au cours du premier atelier d’orientation. Le guide d’identification et 
d’analyse des causes profondes des inégalités a été largement utilisé avec les 
communautés pendant cette phase.    
 
Etape III  : Analyse consolidée des données collectées. 
Les problèmes spécifiques et les hypothèses retenues dans l’analyse sommaire ont 
fait l’objet de panels communautaires de réflexion dans tous les villages. Ces panels 
devaient réunir les membres des équipes communautaires de collecte des données 
et d’autres membres communautaires des groupes de travail restreints sous la 
facilitation de l’expert junior ou du coordinateur de zone. C’est ainsi, il s’est avéré 
nécessaire de mettre en place dans les 15 villages, un groupe restreint de travail 
composé de 5 membres. Les critères de choix des membres du groupe de travail ont 
été élaborés et validés avec les membres communautaires de la recherche action au 
cours du premier atelier d’orientation dans chaque région. Ainsi, les critères suivants 
ont été identifiés : 
 
� Etre impartial 
� Etre patient 
� Etre loyal/Honnête 
� Avoir une grande capacité de mémorisation 
� Etre alphabétisé 
� Etre compétent 
� Etre disponible 
� Etre résident du village 
� Parler la langue du village 
� Avoir une capacité d’écoute 

 
Il a été convenu de prendre en compte dans la constitution du groupe de travail par 
village, la représentation des accoucheuses traditionnelles (ATR), du chef du village 
ou son représentant, des agents du changement social et de comportement, des GIP 
et des communicateurs traditionnels. Ainsi, le groupe de travail a été composé de : 
 

� 01 chef de village ou son représentant  
� 01 ATR 
� 01 Agent du changement social et de comportement 
� 01 GIP 
� 01 communicateur traditionnel ou qui fait office du travail de communicateur 

traditionnel  
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Les débats au sein des panels communautaires de réflexion pendant cette phase ont 
permis d’arriver à l’analyse consolidée des données collectées dans chaque village. 
Chaque équipe communautaire villageoise compile les résultats de leurs panels pour 
les acheminer et les confronter à l’analyse du grand groupe au cours des rencontres 
d’évaluation mensuelle dans chaque commune.  
Les analyses au cours de cette étape ont été basées sur les résultats des analyses 
sommaires de l’étape précédente. Ainsi les tendances et les questions spécifiques 
d’approfondissement ont été élaborées avec tous les membres des équipes 
communautaires de la recherche action (ECRA) composées par les 6 membres de 
collectes des données et les 5 membres du groupe restreint de travail par village. 
Les experts juniors et les coordinateurs de zone ont facilité les activités durant cette 
phase. Les principes du dialogue de génération et interculturel (DGI) et du guide 
d’identification et d’analyse des causes des inégalités ont été utilisés.  
 
Etape IV  : Restitution et validation des résultats de l’analyse consolidée à la 
communauté dans chaque village en AG. 
Les équipes communautaires de la recherche action ont conduits des discussions au 
niveau de chaque village dans le but de restituer et partager les informations 
collectées et les résultats des analyses. Ces séances ont été conduites 
progressivement au sein des réunions des membres des groupements et réseaux 
d’épargne crédit MJT/VSLA, au cours des réunions des associations traditionnelles 
des jeunes hommes et jeunes filles, pendant les assemblées et conseils des villages, 
les rencontres des élus communaux, … Les panels communautaires ont aussi servi 
de cadres de restitution et de partage des données dans chaque village.   
 
Etape V  : Elaboration des réponses locales par les communautés et suivi de 
l’application.  
Au cours des discussions communautaires, les équipes communautaires de la 
recherche action ont identifié les causes-leviers et les perspectives d’actions 
communautaires pour résoudre les problèmes spécifiques retenus. Ces discussions 
ont été menées avec des focus homogènes et hétérogènes par thème, selon les 
opportunités. Les outils participatifs ont été utilisés tout au long de ces discussions 
(DGD, Entretiens individuels,  l’observation, DGI). Chaque équipe communautaire 
villageoise a fait la synthèse des résultats des discussions et les a partagés en 
assemblée générale du village. Par la même occasion,  les conventions 
communautaires locales ont été élaborées aussi bien que la démarche 
méthodologique à suivre pour leur mise en application concrète.  
Le suivi de la mise en œuvre des conventions locales sera fait à travers des 
mécanismes communautaires appropriés (par exemple la désignation des membres 
des comités de suivi au niveau communautaire). Tout au long du processus de mise 
en œuvre, les membres des différentes équipes villageoises, les experts juniors et 
les coordinateurs de zone vont évaluer dans quelle mesure les actions menées ont 
pu résoudre les problèmes identifiés et documenter chaque étape. Pendant cette 
phase, le respect des principes du dialogue de générations et interculturel (DGI) et 
des règles de communication interpersonnelle, a été de rigueur.  
 
Etape VI  : Vérification ou mise à l’épreuve des hypothèses spécifiques de travail. 
Les membres des équipes communautaires de la recherche action en collaboration 
avec l’équipe du programme, les agents des services techniques étatiques et 
d’autres personnes de ressources identifiées, seront chargés de vérifier et de 
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conduire les mécanismes appropriés pour la mise à l’épreuve des hypothèses auprès 
des groupes cibles et des GIP à travers des plates formes appropriées. 
 
Les hypothèses seront vérifiées et validées annuellement durant la vie du 
programme PEF. Le spécialiste en recherche action, le coordinateur de mesure 
d’impacts et le responsable de la composante Men engage appuieront le travail tout 
au long du processus. La mise à l’épreuve des hypothèses est intégrée à la mise à 
l’épreuve des hypothèses du programme PEF.   
 
Etape VII  : Capitalisation et diffusion des résultats et conclusions de la recherche 
action. 
Un atelier de partage et de capitalisation des approches et résultats de la recherche 
action a été organisé. Cet atelier a réuni les représentants des équipes 
communautaires de chacune des 3 communes, les coordinateurs de la mesure 
d’impacts des programmes de CARE Mali, le coordinateur en apprentissage, le 
responsable de la composante Men engage, le chef du programme et certains élus.  
Au sortir de cet atelier le processus et les étapes de la recherche action ont été 
documentés et les nouveaux thèmes de recherche élaborés.   
 
Diagramme des interventions stratégiques  
 

 


