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Apercu

 Ce que l’Enquete International 

sur l’Engagement des Hommes 

Pour l’Egalite Genre nous dit des 

Hommes et des Facteurs 

pouvant conduire a l’egalite 

genre. 
 Comment les résultats sont 

utilisés pour développer des 

interventions au niveau structurel 

 Réflexions sur comment aller 

vers des interventions 

structurelles et à grande échelle  



Les grandes Rubriques de L’Enquete (IMAGES)

 La Violence engendre la violence – La 
forme la plus traumatisante constatee
est celle faite aux Meres

 Changement par l’exemple: les garcons 
dont les peres sont attentionnes ont
deux fois plus chance de l’etre.

 Le niveau d’education des hommes influe
sur chaque resultat clef de l’egalite genre  

 La jeune generation prend fait et cause 
pour l’egalite genre plus rapidement.   

 Les hommes qui adherent a l’egalite genre 
sont plus heureux et en meilleure sante. 
Il en est de meme pour  leur partenaire .  



Les Hommes susceptibles d’user de violence contre 

les Femmes.   

(Analyse multi dimensionnelle de IMAGES)    

HOMMES:

 Ayant un moindre sens d’equite dans

leur attitudes.

 Qui sont econimiquement stresses.

 Qui sont deplaces du fait de conflits

 Qui ont ete temoin de violence faite par 

un homme contre leur mere. 

Qui affichent des taux de consommation

d'alcool eleves. 



Les Hommes qui sont plus attentionnes 

(analyses Multi dimensionnelle de IMAGES)

LES HOMMES :

 Ayant un moindre sens d’equite dans leur

attitudes 

Qui ont ete eduques a prendre soins de 

leurs freres et soeurs

Avec une education secondaire

Qui n’ont pas ete exposes a la violence 

durant leur enfance.

Qui ont moins d’heures de travail. 

Qui sont plus jeunes

Qui prennent des conges de paternite. 
(Generalement quelques jours)

Dont la partenaire (mere de l’enfant) 

travaille egalement



Différences contextuelles dans les résultats Images (exemple du 

Rwanda)

Revenus des hommes et des femmes et l’experience par les femmes des violences

basees sur le genre



IMAGES – RDC: Perte de moyens de subsistance, Perte 

du statut d’homme  (masculinite) (Promundo and Sonke, 2012)

L’avis des Hommes par rapport aux 

difficultés économiques: 
- 72% ont honte de faire face a leur famille

parce qu’ils n’ont pas de travail

- 75% ont honte de faire face a leur famille

parce qu’ils ne peuvent pas pourvoir aux 

besoins financiaires minimum

- 74% passent la plupart de leur temps a 

chercher du travail

- 53% ont pense a quitter leur famille pour 

manque de revenus

- 46% boivent parfois ou s’eloigne de la 

maison parce qu’ils ne peuvent pas trouver

du travail

- 78% sont souvent stresses ou deprimes

parce qu’ils ne travaillent pas

- 89% des hommes disent avoir au moins

une forme de  stress liee au travail



IMAGES-Bosnia:

La Violence projetee dans la periode postconflict. 
(Perpetuum Mobile, CARE, Promundo, 2013)

Activites criminelles et risquees

Avez vous deja ete vole par quelqu’un?         21,3%

Avez vous deja ete implque dans une bagarre avec un 

couteau, pistolet ou tout autre arme?      19,1%

Possedez vous une arme a feu?             18,5%

Avez vous deja ete arête?                       9,4%

Avez vous deja ete en prison?                 4,5%



Comment les  resultats de L’enquete (IMAGES) ont ete 

utilises a des fins de Plaidoyer. 

Brésil: Utilisé pour encourager le ministère de la Santé a commencer une

nouvelle collaboration pour engager les hommes dans le MCH et pour 

promouvoir la santé des hommes

Chili: Utilisé pour encourager le gouvernement à engager les hommes dans

le  MCH et le développement de la petite enfance

 Rwanda: Fourni une base pour le démarrage de leur "Journeys of 

Transformation”

Croatie: Utilisé par le personnel de CARE et les ONG partenaires pour 

promouvoir une éducation à la sexualité plus progressiste et obtenir le soutien

du Gouvernement pour le YMI



4 nouveaux domaines d'interventions structurelles 

venant de L’Enquete IMAGES 

MenCare: Promouvoir le travail de prise de soins et 

l'implication des hommes dans la santé maternelle et 

infantile a travers le secteur de la santé publique

Impliquer les hommes par le biais des transferts

monétaires conditionnels et d'autonomisation

économique des femmes

Utiliser le secteur de l'éducation pour emmener les 

garçons et les filles à changer les normes de genre 

Travailler avec le secteur de la sécurité et de la paix

pour batir une egalite genre paisible et  durable



Why the campaign?



 3 ans de collaboration entre RutgersWPF, Promundo-US, 

Sonke et partenaires

 Engager les hommes, de15-35 âges, comme partenaires

dans la prestation de soins en santé maternelle et infantile 

(SMI) en santé et droits sexuels et reproductifs (SDSR) 

 Mise en œuvre au Brésil, en Indonésie, au Rwanda et en 

Afrique du Sud

 L'objectif est d'élargir une combinaison de MCH,  SSR,et

l'approche de prévention de la VBG avec le secteur de la 

santé.  



Composante essentielle: Engager les travailleurs du 

secteur de la santé pour impliquer les hommes et 

Couples 

• Mise en œuvre au Nicaragua et au Sri Lanka

• Pré-testé dans 4 pays

• Lancement complet en Octobre 2013 avec la BID

• Évaluation de l'impact (ECR) en Afrique du Sud

• Un grand intérêt de Save the Children à développer

des versions ultérieures pour les parents avec des 

enfants plus âgés

• En adaptation en Inde, au Guatemala, au Sénégal, au 

Honduras et en Équateur



Interventions visant les hommes et WEE 

Journeys of Transformation: Projet pilote au 

Rwanda pour engager  les maris des 

participantes dans des associations d'épargne.

L’Évaluation a révélé une augmentation dans:

(1) le soutien des hommes pour les activités

génératrices de revenus des femmes,

(2) la communication du couple,

(3) revenu,

(4) Le travail de prestation de soins pour les  

hommes

Un debut de RCT au Burundi

Une Etude au Brésil pour promouvoir la 

participation des hommes dans les familles a 

travers “Bolsa Familia”
Support: NORAD, CARE, UN Women, World Bank



Secteur de L’Education: le Programme H dans les 

ecoles

- Conscientisation bien structurée sur "la 

masculinité en utilisant une approche

Paulo Freire

- Activismes et campagnes

communautaires dirigées par des 

jeunes "résistants"

- Formation des enseignants en ligne

pour atteindre 2000 enseignants dans 3 

états du Brésil



Resultats du Programme H: 22 pays

9 études d'évaluation quasi-expérimentaux ont montre:

Une réduction des attitudes de soutien aux violence;

Une diminution de comportement intimidant (Bosnie), de harcèlement sexuel

(Inde), et  de la violence physique contre les partenaires de sexe féminin (Brésil)   

L'utilisation accrue du préservatif (Brésil, Chili, Inde);

Comportement perturbateur en classe réduite (Brésil, Balkans);

Tout ceci en comparaison avec les groupes temoins ou aucun changement n’a ete

note .  



Travailler avec les hommes par le biais du 

programme de paix et de sécurité  

Banque mondiale a soutenu des projets dans des pays africains sortant d'un 

conflit sur l'autonomisation des femmes, l'égalité des sexes et la réduction

de la stigmatisation.

Travailler avec des partenaires locaux en RDC (Bukavu et Goma), le 

Burundi et le Soudan du Sud

Utilisant un processus d’etapes pour batir "hommes, la paix et l’agenda de la 

sécurité» avec les partenaires des Nations Unies, des gouvernements, des 

ONG



Avantages  d’une combinaison  Prévention de la 
VBG  + Promotion de la santé + Soins pour 

hommes

. La vie des femmes s'améliore - santé, bien-
être,  revenu, réduction de la violence

. La vie des enfants s’ameliore - santé,  
réduction de la violence, meilleurs
résultats scolaires, les filles sont
autonomisees et capables, les garçons
sont plus équitables dans leur attitudes 
face aux filles

. Les hommes ont une meilleure vie, sont en 
meilleure santé, ont des relations plus 
épanouies et vivent plus longtemps.

Le  Défi est pour les secteurs de la santé, de 
l'éducation, et de la réduction de la 
pauvreté d’impliquer plus serieusement
les Hommes


