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Los aprendizajes en este proceso
conjunto han sido muy valiosos,
pues han permitido que cada una de
las organizaciones participantes se
fortalezcan a través de la formacion,
la investigacion, la incidencia en las
politicas publicas, el debate politico
profundo con otros actores,
encontrando alianzas que tanto a
CARE como a las organizaciones
en Nicaragua, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Bolivia,
Ecuador y Peru, les daran la
oportunidad de impulsar nuevas
propuestas para lograr igualdad de
derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres.
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A partir de todas las lineas de
acciéon desarrolladas hemos podido
visibilizar conjuntamente el valioso
aporte que hacen las mujeres al
realizar el trabajo doméstico tanto
remunerado como no remunerado,
que sostiene la vida de sus familias,
de la comunidad y de la sociedad en
su conjunto haciendo posible que se
puedan realizar los otros trabajos
que también sostienen la economia
de los paises.

El visibilizar y reconocer el trabajo
doméstico que hacen las mujeres es
un primer paso para fortalecer su
autonomia y lograr su
empoderamiento.

Para estrechar nuestros lazos de
comunicacion e interaccion a partir

de noviembre de 2011,
presentamos nuestro Boletin
Mensual, que permita a todos
quienes hacemos CARE, estar

informados sobre los eventos y

acontecimientos relevantes,
participar y aprender de ellos.
Esperamos sus aportes y

sugerencias.




TEMA CENTRAL “Trabajo Digno, Vida Digna”:

Trabajadoras del Hogar unidas por la ratificacion del Convenio 189 de la
OIT.

Encuentro Regional de
Trabajadoras del Hogar

fortalece a cada uno de los
Sindicatos y Asociaciones y ademas
ha permitido delinear una Estrategia
Regional para inci ienes

En Ecuador, del 7 al 11 de
noviembre de 2011, se realizd el
Encuentro Regional de
Trabajadoras del Hogar “Trabajo
Digno, Vida Digna”: Trabajadoras
del Hogar unidas por la ratificaciéon
del Convenio 189 de la OIT.
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Trabajadores del Hogar de
Lima-SINTTRAHOL

* Sindicato de Trabajadoras del
Servicio Doméstico de
Colombia-SINTRASEDOM
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Estuvo presidido por Marcelina para seguir los paso

Bautista, ~ miembro  de las para la ratificaciéon del Convenio 189
Asociaciones de Trabajadoras del y la Reforma 201.

Hogar de México y  Secretaria

General de la Confederacion Latino- LA ESTRATEGIA REGIONAL
americana y del Caribe de PARA LA RATIFICACION DEL
Trabajadoras del Hogar- CONVENIO 189

CONLACTRAHO.

Este fue un valioso espacio de
intercambio de experiencias
humanas y organizativas que

Las principales lineas de accion de
la Estrategia son:
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Fortalecer los espacios
organizativos nacionales vy
regionales, para que sean las
trabajadoras del hogar, como
sujetos de derechos, con voz
propia quienes puedan incidir
desde sus espacios locales
para la ratificacion del
Convenio 189 y el

cumplimiento de sus
derechos humanos y
laborales.

Fortalecer las articulaciones
entre las organizaciones de
Trabajadoras del Hogar, el
movimiento de mujeres y las
organizaciones de la
sociedad civil que en este
momento estan apoyando
para la ratificacion del
Convenio 189 y la Reforma

i',' s,A’
3.£ sarrolla :ajuntamente la

- Regional por un
~ Digno: Nuestros

del Hogar.en cada pais. -

4. Mantener una comunicacion

activa y permanente que
permita a las diferentes
organizaciones actuar de
conjunta en la

manera
Region.

POR QUE SON TAN
IMPORTANTES EL CONVENIO
189 Y LA RECOMENDACION 201

El Convenio y la Reforma fueron
aprobados en la 100 Conferencia
Internacional del Trabajo OIT por
183 paises. Su objetivo: garantizar
que las trabajadoras del hogar,
como los demas trabajadores,
puedan disfrutar de condiciones
justas de empleo, ademas de un
trabajo y vida dignos, para lo cual
reiteran las normas existentes de la
OIT  sobre trabajo  forzoso,
discriminacién y trabajo infantil, la
libertad de asociacién y el derecho a
la negociacién colectiva.

Plantea la necesidad de garantizar a
las trabajadoras y trabajadores del
hogar condiciones no menos
favorables que las que se definen
en la legislacién nacional para los
otros grupos de trabajadores.

Tanto el Convenio como la
Recomendacion establecen
proteccion minima en las materias
tales como: Jornada de trabajo,
Remuneracion Seguridad Social
(incluyendo  proteccion de la
maternidad), Seguridad y salud
ocupacional.

Persiguen también prevenir el
abuso, el acoso y la violencia contra
las trabajadoras y trabajadores
domésticos, garantizar que tengan
acceso a los procedimientos de
solucion de conflictos, incluidos los
tribunales, fomentar la
profesionalizacion vy la organizacion



y reducir la informalidad en este
sector.

MESA DE ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA
ACOMPANAR A LAS

TRABAJADORAS DEL HOGAR

Este evento fue posible gracias a la
participacion solidaria de CARE,
FOS-Solidaridad Socialista, Instituto
de  Estudios Ecuatorianos-IEE,
Intermon-OXFAM y ONU Mujeres,
instituciones que han conformado
una mesa regional de articulacion
para acompanar el proceso de
fortalecimiento de las
organizaciones de trabajadoras del
Hogar en América Latina y EI
Caribe.

ESPACIO DE ENCUENTRO DE
LAS RESPONSABLES DE
GENERO DE CARE

El Encuentro Regional de
Trabajadoras del Hogar permitié
que las Responsable de Género de
CARE de Ecuador, Bolivia y del
Programa de Género, asi como la
Directora de Calidad Programatica,
se reunan y a la luz de los
aprendizajes y dialogos con las
trabajadoras del hogar, ratifiquen su
compromiso en acompanar la
ratificacion del Convenio 189
continuar desarrollando
mecanismos para visibilizar el
trabajo doméstico no remunerado y

lograr su reconocimiento social vy
econdmico en cada uno de los
paises. Por ello nuestra apuesta
regional estda basada en dos
aspectos fundamentales:

1. Apoyar a la Campana
Regional de la
CONLACTRAHO y los
Sindicatos y Asociaciones de
Trabajadoras del Hogar de
cada pais, para lograr que se
ratifique el Convenio 189 de
la OIT y la Reforma 201.

2. Sostener los espacios de
articulacién regional y
nacionales, para posicionar la
importancia de las seguridad
social para las mujeres que
hacen trabajo doméstico no
remunerado, la utilizaciéon en
todos los paises de la region
de la encuesta del uso del
tiempo para Vvisibilizar el
aporte de las mujeres a la
economia e incidir para que
se evidencie este aporte en
las cuentas nacionales.
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