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Cher(e)s Lecteurs et Lectrices,
Nous sommes tres content(e)s de pouvoir partager avec vous le premier numéro de I’Engagé, un bulletin visant a partager des informations intéressantes et utiles sur les
efforts de promotion d’une masculinité saine menés par les équipes de CARE Mali et CARE Niger. A la suite d’un atelier de réflexion sur les questions de masculinité et de
genre mené en Aodt 2012 a Niamey, les participant(e)s du Niger et du Mali avaient exprimé le souci de trouver une plateforme pour continuer les échanges et les
apprentissages sur le travail important que chacune des équipes méne pour la promotion de I'engagement des hommes. Ainsi est née I'idée de ce bulletin semestriel. Nous
avons choisi de focaliser ce premier bulletin sur le Niger et le Mali mais nous espérons inclure des histoires d’autres missions de la région WARMU dans les numéros futurs.
Le bulletin sera publié 2 fois par année et comprendra une histoire de transformation personnelle et des informations programmatiques et institutionnelles liées a

I’'engagement des hommes. Nous espérons que vous trouverez les histoires et les informations dans ce premier numéro inspirantes et utiles.

Bonne Lecture ! L’équipe de Rédaction et de Coordination

HISTOIRE DE CHANGEMENT PERSONNEL

Moctar Djibo Zakari : Cogitations sur la Masculinité Saine
Histoire rapportée par Niandou Ibrahim

Je m’appelle Moctar DJIBO ZAKARI. Je suis Assistant en Gestion des Ressources
Humaines a CARE Niger. J’'ai 31 ans, et je suis marié et pere d’une fille de 2 ans. Je
suis employé a CARE Niger depuis Mai 2009. En Aout dernier, j'ai participé a un
atelier de réflexion sur la masculinité et le genre facilité par 2 consultants du
cabinet américain Men’s Resources International (MRI). L'atelier a réuni les équipes
de CARE Niger et de CARE Mali a Niamey. Javais déja eu a réfléchir sur les
questions de genre en tant que membre du Groupe de Travail GED de CARE Niger.
Cet atelier s’est avéré étre tres différent.

Durant les cing jours de I'atelier, il nous a été demandé de mettre en pratique dans
notre vie personnelle les compétences d’écoute active que nous avaient
enseignées les facilitateurs. Une fois rentré a la maison, j'ai donc commencé a
accorder plus d’importance a tout ce que voulait me dire mon épouse. Je sens que
j’ai amorcé un changement mais a mon rythme. J’ai remis en cause beaucoup de

convictions liées & mon identit¢é d’homme. Jinvite les autres a

m’emboiter le pas car cela vaut la peine ! La volonté d’avoir des
relations basées sur le respect et la considération mutuels me motive, car la
tradition et la culture dominantes veulent a ce que I'homme montre qu’il est
toujours le chef. Mais, hélas, cela ne conduit qu’a une situation de blocage et
d’incompréhension de I'autre débouchant sur

la frustration et ce que cela engendre : scénes de ménages, absence du foyer,
tension permanente, et méfiance mutuelle. Le premier blocage pour moi a été
d’abord psychologique. En suivant la formation, j’ai senti en moi des résistances

et je me suis posé beaucoup de questions car j’avais tellement de doutes. Le
second point de blocage était la peur de perdre toute cette
parcelle de pouvoir et de privileges que m’offrait mon statut

d’homme. Pour le moment je n’ai pas encore commencé a recevoir des
feedbacks de mon entourage familial. Quant a mes amis, ils ont constaté que je
suis de moins en moins fréquent a la fada (grain). Si en passant je m’arréte pour
les saluer, ils me traitent d’ «<homme a femme» qui passe tout son temps a la
maison. Quant aux collégues du bureau, j'ai I'impression qu’ils voient en moi le
défenseur de la cause féminine et qu’ils sont tous pressés de découvrir ce qui se
cache derriere cette notion de masculinité positive. La plus importante chose
dont je suis maintenant s(r c’est que j'ai pris conscience de beaucoup de
violences que je faisais subir a mon entourage féminin en voulant montrer ma
masculinité. A présent, je mesure la portée des actes que je pose et des paroles
que j'adresse a mes interlocuteurs (qu’ils soient hommes ou femmes) pour ne
pas les violenter.

Je veux partager ce message avec les hommes : ’lhomme a besoin de la
femme tout comme cette derniére a besoin de nous pour
vivre heureuse.




Donc, nous nous devons de mettre de c6té notre égo et commencer a construire
des relations basées sur la complémentarité, et surtout sur I’écoute et le dialogue
afin de mieux nous comprendre. Aprés I'atelier de MRI, un collegue et moi, sous
I'impulsion de notre Directeur de Mission, avions préparé et facilité un atelier de
masculinité au profit d’'un groupe d’une trentaine de staff de CARE Niger. Aussi,
lors des réunions de Programme, je fais des présentations sur la Masculinité saine
afin de mieux vulgariser les acquis auprés des employés et partenaires de CARE
Niger.

J’aborde optimiste mon avenir et celui de ma famille. Les compétences recues des
réflexions sur la masculinité me permettront de mieux me comporter et surtout de
servir de modeéle a mes enfants. Pour moi, les hommes comprennent facilement
dés qu’on leur démontre qu’en voulant exprimer leur masculinité, ils pourraient
étre en train d’exercer une violence sur leur entourage. Mais le défi majeur pour
les hommes est la volonté d’aller vers une situation positive en renongant a cette
violence comme moyen d’expression. Ma principale crainte est que les hommes a
qui je veux m’adresser ne puissent pas prendre conscience du piege dans lequel
les maintient cette masculinité dominante qui, inoculée au cours de leur vie de
garcon d’abord et d’homme ensuite, les enferrent. La plupart sont fatalistes et
expriment des résistances. Mais il faut faire avec car le changement est une ceuvre
de longue haleine. Quant a moi, je cherche a approfondir mes connaissances sur
la thématique et surtout en faire profiter au maximum aux personnes de mon
entourage (famille, amis et collegues de travail). 'homme est par nature bon.
C'est donc un potentiel de changement qu’on peut exploiter pour déconstruire
cette masculinité dominante afin de faire émerger une masculinité positive.

Moctar
Djibo

NOUVELLES INSTITUTIONNELLES & PROGRAMMATIQUES

CARE Mali Meéne la Voie pour une Meilleure Compréhension de la

‘Masculinité Malienne’

L'initiative Men Engage de CARE Mali vient de terminer la collecte et I'analyse
préliminaires des données liées a une recherche pilote sur les masculinités au
Mali. La recherche a été menée en collaboration avec ONU Femmes et I'Institut
National des Statistiques (INSTAT). Promundo, une organisation internationale
ayant pour mission la promotion de masculinités non violentes et genre
sensibles, a été retenue par CARE Mali comme organisation consultante. L’outil
d’Enquéte Internationale sur les Hommes et I'Egalite du Genre (IMAGES)
développée par Promundo a été adapté au contexte du Mali. Cet outil a déja été
utilisé dans plusieurs pays pour la collecte d’informations sur des thémes tels
que la violence commise par les hommes a I'égard de leurs conjointes, la
participation des hommes dans I'apport des soins, et la réaction des hommes
envers les programmes mondiaux sur le genre pour ne citer que quelques
exemples. Les données du Mali font désormais partie d’'une base de données
globalement comparables sur les attitudes et comportements liés a la
masculinité. L'outil a été administré parmi 1,000 hommes et 500 femmes dans 3
régions du Mali.

En Novembre, CARE Mali a tenu un atelier de validation nationale a laquelle ont
participé des organisations nationales et internationales, ainsi que des
représentants gouvernementaux dont le Ministere du Genre. Le rapport de la
recherche n’est pas encore finalisé cependant, les analyses préliminaires
révelent quelques éléments intéressants: les femmes dans des unions polygames
seraient plus vulnérables aux violences psychologiques comparées aux femmes
en unions monogames ; les hommes agés de 18 a 35 ans auraient des attitudes
plus genre équitables comparé aux hommes agés de 36 a 59 ans; les hommes
ayant eu l'expérience d’'une forme quelconque de violence durant leur enfance
(soit en tant que victime ou en tant que témoin) auraient plus tendance a
commettre des actes de violence contre leur partenaire intime durant leur vie
adulte, comparé avec ces hommes n’ayant vécu aucune forme de violence
durant leur enfance.

Il est important de signaler I'approche collaborative adoptée par CARE Mali pour
cette recherche pilote. En effet, en 2011 I'équipe a initiée le Réseau Malien pour
la Promotion de 'Engagement des Hommes et des Gargons.



Le réseau se réunit régulierement chaque mois et est composé d’ONGs nationales et
internationales ceuvrant pour la promotion de I'égalité des sexes au Mali. Le réseau
a jouer un role capital dans le processus de la recherche et il servira de plateforme
pour les actions de plaidoyer nationales sur I'engagement des hommes qui suivront
la publication de la recherche en Janvier 2013.

CARE MALI ET LA PROMOTION COMMUNAUTAIRE DE L'ENGAGEMENT
DES HOMMES

Au niveau communautaire, l'initiative Men Engage de CARE Mali mene plusieurs
stratégies programmatiques pour la promotion de I'engagement des hommes
notamment les dialogues de couple, et les foras avec les hommes sur le genre et les
normes sociales. Le Chef de l'initiative Men Engage note que les foras en particulier
ont servi de tremplin a la mise ceuvre de toutes les autres stratégies de
I’engagement des hommes : «Les communautés ont beaucoup aimé la démarche qui
a consisté a les écouter, les amener a faire une réflexion sur soi face aux questions
liéges a I'engagement des hommes. Elles ont jugé la démarche participative et
responsabilisante.»  Cependant, il note une «lenteur dans [I'évolution des
mentalités» ; mais cette lacune pourrait étre relevée par son observation de
« I’enclenchement d’une dynamique interne au sein des ONGs et des organisations
communautaires de base. »

CARE NIGER CEUVRE POUR UNE MEILLEURE SANTE SEXUELLE ET
REPRODUCTIVE DES FEMMES ET UNE MEILLEURE DYNAMIQUE DE
COUPLE

L'initiative ‘Engaging Men’ de CARE Niger est axée sur la santé sexuelle et
reproductive et a contribuée a plusieurs réalisations en termes d’augmentation du
taux d’accouchements assistés et du taux de prévalence contraceptive. Ces
réalisations bien que centrées sur le domaine de la Santé Sexuelle et Reproductive
(SSR), indiquent des changements sociaux importants pour ce qui concerne I'attitude
des hommes par rapport aux droits sexuels et reproductifs des femmes. En effet, a
travers I'utilisation de groupes de changement de comportement, et de plateformes
pour l'équité et I'égalité du genre, l'initiative Engaging Men contribue a une
amélioration du dialogue intra-ménage. A cet effet, I'’équipe note des changements
significatifs au niveau des attitudes des hommes pour ce qui concerne les décisions
liées a la gestion des grossesses et de I'accouchement, ainsi qu’a la planification des
naissances. Les changements notés au niveau des hommes sont d’autant plus
notoires en ce sens ol le Niger reste un contexte socioculturel, comme tant d’autres
de part le monde, ou la discussion de questions sexuelles entre les hommes et les
femmes reste tabou.

Suite a ces stratégies de transformation sociale, 'initiative a également eu pour
résultat une amélioration du dialogue intra ménage sur les questions de SSR.

L'initiative note aussi une certaine prise de conscience de la part des hommes se
traduisant par une volonté de réduire les iniquités liées au genre. En effet, le
responsable de l'initiative fait la conclusion suivante : «On observe des hommes
qui sont engagés a réduire la pénibilité des taches des femmes a travers la prise
en charge de certaines taches ou en les faisant eux-mémes.» A titre d’exemple, il
décrit I'histoire du village Garin Algo. Au courant d’une plateforme genre, le
transport par les femmes de ce village du mil du champ jusqu'a leurs maisons a
été identifié comme une tache pénible pour celles-ci. Traditionnellement dans
cette partie du Niger, le grenier familial est situé au champ qui est généralement
a une distance d’au moins 3 a 5 km du village. Pour le besoin hebdomadaire du
ménage, la femme doit seule transporter cette quantité de mil équivalent a 30 kg
en moyenne. C’est dans ce contexte que la plateforme genre a initiée des
actions de plaidoyer et de sensibilisation qui ont amené les hommes a remplacer
les femmes pour le transport du mil du champ vers le village. Les hommes ont
érigé un espace pour le battage de mil au niveau du village qu’ils ont appelé
«Wakahi» (qui signifie exclamation en langue Hausa). Ce transport du mil du
champ vers le village est devenu la regle a laquelle aucun mari ne peut se
soustraire dans le village de Garin Algo!

EFFORTS INSTITUTIONNELS DE PROMOTION DE 'ENGAGEMENT
DES HOMMES a CARE NIGER

En Octobre, I'équipe de CARE Niger a mené avec des membres du personnel un
atelier de réflexion de 3 jours sur la masculinité saine. Durant I'atelier, les
participant(e)s ont été introduits aux concepts de la masculinité et de la
masculinité saine. L’atelier a fait usage de I'outil ‘Boite de 'Homme’ pour
encourager les participant(e)s a réfléchir a la construction sociale de l'identité
masculine et aux conséquences pour les femmes et les hommes de protéger et
promouvoir I'autorité de cette boite.

Un atelier sur les masculinités est prévu a Niamey du 28 Janvier au 1°" Février
2013. L’atelier sera facilité par Men’s Resources International et aura pour
objectif de former des membres du personnel de CARE Niger et CARE Mali sur les
techniques de facilitation de la réflexion sur la masculinité.

Pérennisez L’ENGAGS¢, votre bulletin. Envoyez nous vos articles, a

Aliou.Bah@co.care.ore ou 2 Amadou.Amadou@co.care.orgo
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