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INTRODUCTION 
 

Le projet ROCAM2 dont les zones d’intervention étaient constituées de 27 communes 
dans les 3 cercles de la région de Ségou (Ségou, Niono et Macina) avait mis en œuvre une 
composante Communication pour le Changement de Comportement (CCC). Cette  
composante a conduit les activités d’information, de formation, de sensibilisation des 
membres des groupements de femmes MJT et d’hommes CJT, des relais communautaires, des 
leaders d’opinion, des élèves, des enseignants  et leurs communautés respectives dans le but 
de l’abandon de la pratique de l’excision.  
L’expérience a montré une nécessité de concevoir une approche qui permet de toucher une 
plus grande masse critique et les leviers du changement social et de comportement au sein des 
communautés. C'est ainsi que les différentes expériences de dialogue social, vont nous 
inspirer à juste titre.  
 

Un dialogue de générations et interculturel, se veut de réunir au cours d’une même session 
de discussions civiles et mutuelles des personnes du même sexe, multiculturelles et d’âges 
différents (jeunes et vieux). La méthodologie des discussions est adaptée aux intérêts et aux 
compétences spécifiques de tous ces groupes de  personnes participantes. Pour profiter des 
compétences et du savoir local des participants, les discussions se tiennent en langue locale. 
L'accent est mis sur  l'oralité et les  supports et outils écrits sont utilisés si les conditions et les 
opportunités le permettent. Pendant toutes les discussions, les participants sont invités à 
relater leurs expériences vécues, et à utiliser des contes, paraboles et élocutions pour partager 
leur savoir.   
 

Après la première session, les participants utilisent les méthodes du dialogue de 
générations et interculturels pendant une phase pratique au sein de leurs familles et  
communautés. Ainsi de nombreux dialogues sociaux sont organisés dans les communautés 
cibles.  
 

Dans la deuxième session, un mois plus tard, les expériences des participants sont 
recueillies et évaluées, et les participants réfléchissent ensemble comment le dialogue de 
générations et interculturel peut être pérennisé dans leurs familles et communautés.   
 

Une discussion sur les thèmes liés au rétablissement des inégalités sociales en général puis 
de façon spécifiques ceux liés aux inégalités entre les hommes et les femmes, nécessite un 
contexte particulier et une modération souple et respectueuse des traditions, surtout quand des 
couches communautaires dont les membres sont différents par l’âge, le sexe, la religion, … 
participent au même forum.  
 

 
LES OBJECTIFS GENERAUX DES SESSIONS DE DISCUSSIONS : 

 
1. Réaliser  le dialogue de générations et interculturel, c’est :  

- comprendre la notion de dialogue social ;  
- maîtriser les étapes de la méthodologie de l'approche ;   
- connaître les principes et les règles de l'approche.   
  

2. Pratiquer le dialogue de générations et interculturel dans les communautés, c’est :  
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- comprendre les raisons et les conséquences de certaines normes et pratiques 
socioculturelles liées au Genre, à l’équité et à la diversité, … ;  

- réussir à mettre les hommes et les femmes sur la même longueur d’onde pour soutenir 
l’Empowerment des Femmes ;    

- réussir des dialogues pertinents capables d'amener les communautés à des prises de 
décision favorable à la promotion de l’équité/égalité entre les hommes et les femmes.  
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LA METHODOLOGIE DU DIALOGUE SOCIAL 
INTERGENERATIONNEL ET INERCULTUREL 

 
Le dialogue de générations et interculturel est une approche active- participative qui  

consiste à créer un cadre d'échange d'expériences et de communication entre les différentes 
composantes sociales d'une communauté (Hommes/ Femmes- Jeunes/Vieux) autour d'un 
sujet, d'une thématique bien donnée et dont les idées sont partagées différemment selon que 
l'on appartienne à l'une ou à l'autre des couches. 

 
La tenue du dialogue de génération et interculturel a pour but de trouver des positions 

d'idées consensuelles et positives autour du sujet afin d'adopter une attitude et un  
comportement favorable à l'épanouissement de la personne humaine et de la société, dans la 
dignité et le respect des droits.  

  
Dans notre cas précis, le dialogue de générations et interculturel tourne autour des sujets 

très sensibles et complexes, liés à l’égalité entre les hommes et les femmes.  La délicatesse de 
tels sujets relatifs à la masculinité et à la féminité voire à la morale et aux valeurs sociétales 
requiert nécessairement la maîtrise du dialogue de générations et interculturel d’une manière 
incontournable 

   
Particularités de la méthodologie 
 
Le dialogue de générations et interculturel a un esprit et des méthodes spécifiques :  

- le médium de communication au cours des discussions doit être la langue nationale 
(celle parlée dans la communauté),   

- la parole doit être privilégiée au cours du dialogue, 
- les supports écrits (cahiers, bics,…) ne sont pas obligatoires, 
- le savoir traditionnel doit être valorisé, 
- la valorisation du savoir des anciens s’avère incontournable, 
- les genres littéraires traditionnels (contes, élocutions, proverbes) doivent être les 

supports privilégiés de la communication, 
- la franchise et la confidence doivent être de rigueur dans les échanges entre les 

personnes en communication,  
- le respect et la confiance mutuels doivent être les fondements du dialogue. Ceci 

permettra de dissiper les craintes, les complexes de part et d'autre et de susciter 
l'intercompréhension et l'espoir, 

- l'écoute mutuelle et proactive doit être le socle du dialogue,  
- la connaissance mutuelle à travers la présentation des participants doit être nécessaire 

et obligatoire  (nom -âge- ethnie -profession- idées etc.),  
- la constitution de groupes couplés (jeunes –âgés) en partenaire doit être un des 

principes fondamentaux du dialogue,  
- la présentation mutuelle des couples après échange, de même que l'explication en 

langue nationale de leur «PENSÉE- PROVERBE» aux autres participants parait être 
un exercice de dynamisation et de renforcement du dialogue,  

- la livraison de confidences entre les couples mixtes et l'exposé de la leçon (morale/ 
éducation) retenue de part et d'autre par rapport aux confidences faites entre les uns 
et les autres (jeunes âgés) se fait dans le plus grand respect des valeurs sociétales. 
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NB:  
• Les horaires (début des travaux –pause – fin des travaux sont arrêtés par les 

participants dans la négociation des objectifs. 
• Chaque matin, les travaux de la journée commencent par: 

1.  les salutations d'usage en langue nationale par un participant âgé, 
2.  le rappel des travaux de la journée précédente se fait par un participant avant 
d'attaquer le programme de la journée présente.  

• Tous les débats se font dans la langue du milieu. 
• Un bureau est mis en place pour organiser les travaux après les cérémonies d'ouverture 

de la session de discussions.  
• Un rapport de synthèse est rédigé après les travaux. Il est lu pendant les cérémonies 

officielles de clôture de la session de discussions.  



Jour 1 
 

Objectifs  Contenus Activités -Stratégies- Supports Acteurs 
Présenter le contexte et les 
objectifs de la session de 
discussion : 
«dialogue de générations et 
interculturel»  

Présenter le contexte et les objectifs de l'atelier Exposé Oral       
Explication 

Formateurs/ 
modérateurs 

Présenter les participants 
 
 
 
Comprendre les principes du 
dialogue  

Présentation mutuelle des participants (nom- 
prénom- âge- ethnie- profession- passé- présent 
etc.) 
 
 
Constitution des couples mixtes (jeunes/ vieux, 
filles/ vieilles) en tenant compte de la diversité de 
religions et de cultures  

Consignes: 
Présentation personnelle 
Présentation mutuelle 
Constitution de couples 
Explication de proverbes  
Echanges en plénière  

Participants 

Explication de la méthodologie du dialogue de 
générations et interculturel  
 
 

Exposé oral Modérateurs 
/formateurs 

Comprendre la méthodologie du 
dialogue: esprit et méthodes 
 
 
 
Comprendre et discuter autour des 
préjugés et stéréotypes 
socioculturels et religieux  

Mise en œuvre de la méthodologie: 
- constitution de groupes par âge, sexe, 

religion et culture (jeunes- vieux, filles/ 
vieilles – religion - culture) selon les cas  

- élaboration de questions de curiosité –ce 
que les uns veulent savoir chez les autres et 
le pourquoi de certains comportements d'un 
côté comme de l'autre), 

- réponses aux questions posées de part et 
d'autre 

 
Exposé débat: «Curiosité» 
 
 
 
 
 
Question/ Réponses 

 
 
 
Participants 

Représenter les étapes et les 
transitions de la vie d'un homme, 
d’une femme 

Présentation d'objets qui symbolisent ou 
marquent les étapes de la vie des hommes et des 
femmes. 

Exposé débat: «les étapes de la 
vie». L'homme et la femme  
 

-Explication des 
formateurs 
 



Objectifs  Contenus Activités -Stratégies- Supports Acteurs 
Objets et matériels divers - Participants 

Comprendre et valoriser les 
savoirs et les expériences vécues 
des hommes et des femmes  

Présentation du passé vu par les hommes âgés  
 
Présentation du passé vu par les femmes âgées 

Exposé- débats: «les chemins et 
les étapes de la vie» d'un 
homme, d’une femme dans le 
passé 
Questions /Réponses 

Participants 

Comprendre et présenter les 
étapes et les transitions de la vie 
des femmes (aujourd'hui) 

Présentation du présent vu par les hommes 
d'aujourd'hui  
Présentation du présent vu par les femmes 
d’aujourd’hui  
 

Exposé-débats: «les chemins et 
les étapes de la vie » des 
nouvelles générations  
 
Questions/ Réponses 

Participants 

Identifier les différences entre les 
deux chemins (les chemins du 
passé d'un côté et les chemins du 
présent de l'autre) 

Découverte et tracée des modèles 
Echanges- Consensus- Réconciliation du passé et 
du présent pour mieux réussir l'AVENIR 

Questions/ Réponses 
Débat – Plénière 

Participants  

Réaliser des dialogues en binômes 
respectant l’homogénéité de sexe : 
homme (âgés/ jeunes),  
 femme (âgées/ jeunes)  

Echange d'expériences personnelles des étapes et 
transitions entre les générations. (recueil des 
histoires personnelles des participants)  
N.B: ces échanges peuvent inclure un caractère 
confidentiel   

Partage d'expérience vécue au 
cours des chemins de la vie par 
couple jeunes / âgés (âgées) 
N.B: les confidences ne sont pas 
restituées en plénière 

Participants 

Récapitulation des travaux de la journée par les participant(e) s: résumé 
Régulation pédagogique des travaux de la journée par les formateurs. 
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Jour 2 
 

Objectifs  Contenus Activités –Stratégies- Supports Acteurs 
Comprendre le sens des pratiques 
et rites socioculturels fortement 
ancrées dans les habitudes 
communautaires   
 
 

- rappel des chemins de la vie ce qui a retenu  
  l'attention de chaque génération sur l'autre. 

-  les compétences (forces et faiblesse de chaque 
 génération). 

 
 
La signification des pratiques socioculturelles 
ancrées comme les cas des rites initiatiques, les 
comportements discriminatoires (autrefois et 
aujourd'hui). 
 
Comment et pourquoi se faisaient et se font ces 
pratiques, comportement et rites initiatiques? 
 
Quels sont les avantages et les inconvénients liés 
à ces pratiques, comportements et rites 
initiatiques?   
 
NB: Amener les participants à citer ces pratiques 
qui existent ou qui ont existé depuis :    

- les définir  
- identifier leurs origines et significations 
- cerner les différentes formes et types 
- dégager les avantages et les conséquences 
néfastes  

Chaque génération dit ce qu'il a 
aimé chez l'autre génération.  
Exemple: 

- ardeur des jeunes 
- patience des personnes 

âgées 
Question / Réponses 
Débat - Plénière 
 
 
 
 
 
 
Chaque groupe travaille ces 
questions en atelier 
Projection - débat sur la 
projection 
Explication - synthèse  
 

Modérateurs / 
formateurs 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Participants  
 
 
Formateurs 

 
Comprendre la notion de 
GENRE : fondements et vecteurs  

Cerner les différents niveaux de Construction de 
l’identité du genre 
Faire la différence entre le sexe et le genre 
Définition et explication du concept GENRE 
Identifier la différenciation des rôles conférés par 

a) Travaux de groupes 
b) Explication - Plénière –  
     synthèse 

Modérateurs / 
Formateurs/ 
Participants 
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Objectifs Contenus Activités –Stratégies- Supports Acteurs 
la société en fonction de la masculinité et de la 
féminité    

Dégager les différences des points 
de vue sur la notion du genre 
(Vieux – Jeunes ; Vieilles – 
Filles) et connaître leur 
perspective / aspirations  

Faire le répertoire des inégalités du genre et les 
pratiques discriminatoires les plus courants par 
chacune des générations  
Les aspirations par chacune des générations  
Les différences et les convergences  
Le consensus  

Discussion 
Synthèse: consensus sur les 
inégalités du genre et les 
pratiques socioculturelles et 
religieuses discriminatoires    

Participants 
Modérateurs  

Valoriser les points pertinents et 
nécessaires de chaque perspective 

Les différentes perspectives  Débat, exposé, discussion, 
synthèse 

Participants 
Modérateurs  

Développer la réflexion sur les 
changements de rôles et des 
relations du point de vue genre 
(autrefois et aujourd'hui) 

Masculinité, féminité et les rôles liés au genre et 
aux normes socioculturelles : 

• qualités d'un bon mari 
• qualités d'une bonne épouse, une bonne 

mère 
• comment préparer un bon mari et une 

bonne épouse 
• l'implication des rites initiatiques, dans la 

préparation d'une bonne femme/ 
épouse/mère 

Réflexion et discussion en 
groupes de générations: 
- faire ressortir les différentes 
qualités et les stratégies de 
préparation du bon mari et de la 
bonne épouse 
- évaluation critique   
 
Travaux de groupes et restitution 
- dégager le rapport rite 
initiatique et bonne femme, 
bonne épouse, bonne mère 

 
 
Participants 
 
 
 
Modérateurs  
 
 

Réaliser un jeu de rôle qui montre 
les implications d'une 
modernisation des relations entre 
les hommes et les femmes  

Présentation de 3 jeux de rôle (genre- féminité ; 
genre – masculinité ; genre – normes sociales et 
femmes)  

Jeu de rôle  
a) présentation  
b) critique 
c)  appréciation 

NB: couple de génération 

Participants 
Modérateurs  

Connaître le thème choisi (Le 
thème doit être choisi parmi la 
liste des inégalités et pratiques 
discriminatoires faite par les 
participants et varie en fonction 

- Le thème retenu ? Par exemple si c’est 
l’excision  

• Définition 
• typologie 
• ampleur conséquences sur les femmes, les 

- travaux de groupe 
- discussions 
- synthèse 

 
 

Participants 
Participants  
Formateurs 
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Objectifs Contenus Activités –Stratégies- Supports Acteurs 
des localités) 
  
 
 
Outiller les participants par 
rapport au thème retenu 

filles 
• mode de prévention  
• exercices de réflexion individuelle et de 

groupe  
- Informations complémentaires  

Questions/ réponses 
Animation  

Participants 
Modérateurs/  

Explorer la connaissance des 
participants sur le thème retenu 
dans un jeu de rôle  

Préparation du jeu de rôle par couples (jeunes 
vieux) ou (jeunes vielles) 

Exécution du jeu de rôle 
Critiques et synthèses 

Participants 
Modérateurs/ 

Récapitulation par participant (e)s 
Régulation des activités de la journée par les modérateurs (formateurs) 
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Jour 3 
 

Objectifs  Contenus Activités –Stratégies- Supports Acteurs 
Maîtriser les techniques du 
dialogue   

Les étapes et règles d'or du dialogue pour les 
jeunes face à une vieille personne  

• s'intéresser à la vie de l'homme quand il était 
jeune 

• demander lui conseil 
• demander son avis sur l'organisation de 

l'éducation sexuelle et morale des jeunes 
d'aujourd'hui 

• demander lui son point de vue sur les 
éléments liés au surdéterminisme culturel et 
aux facteurs de précompréhension  

• Quels conseils a-t-il pour les jeunes 
d'aujourd'hui ?  

 
Les règles du dialogue : 

• continuer le dialogue dans le cas où le sujet 
n'est pas épuisé la 1ère fois 

• écouter et poser des questions et surtout 
respecter l'autre au lieu de vouloir 
sensibiliser 

 

Appliquer la méthodologie et 
respecter les principes du DGI : 

 Ecoute 
 Respect mutuel 
 Confiance 
 Valorisation de l'autre 

etc. 
 
 
 

Dialogue par couple constitué 
(jeune- vieux- vieilles) 

 
 
 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Participants 

Appliquer les techniques du DGI  
sur les thèmes centraux retenus 
par le programme   

Mise en œuvre des principales étapes et règles du 
dialogue 

• entre participants couplés 
• application des mêmes techniques sur le 

terrain (domicile, voisinage, lieu de travail, 
communauté) 

Poursuite du dialogue en couple 
 

- exposé et critique des  
   participants 
- synthèse  

 
 
 
Participants 
 
Formateurs 

Récapitulation des travaux de la journée par participant (e) s 
Régulation par les modérateurs  
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Jour 4 
Objectifs  Contenus Activités –Stratégies- Supports Acteurs 

Evaluer un dialogue réalisé 1. auto - évaluation par le participant après son 
compte rendu au groupe (difficultés/ solutions) 

2. évaluation par les pairs (les autres participants) 
3. évaluation sommative avec intervention des 

modérateurs et formateurs. 
Pour ce faire voici un certain nombre de question à 
poser: 

- est-ce que l'homme /la femme choisi (e) était 
prêt (e) à échanger avec vous? 

- est-ce qu'il (elle) était à l'aise pendant le 
dialogue? 

- quelles étaient les difficultés que vous avez 
rencontrées pendant le dialogue? 

- Quels étaient les points positifs de votre 
dialogue? 

- Qu'est-ce que vous avez appris concernant 
les différents thèmes abordés pendant votre 
dialogue? 

 
Débat - Plénière - Synthèse 

Participants/ 
Modérateurs 

Planifier d’autres dialogues  
 

Planification de petits dialogues 
• Combien? 
• Où? 
• Quand? 

  Participants/
Animateurs 

S’accorder sur la démarche et les 
outils d’évaluation des dialogues 
planifiés et /ou exécutés (phase 2 
ou petits dialogues ou phase  
communautaire)   

Elaboration de fiches d'évaluation pour les petits  
dialogues (dans les ménages, autour du thé, dans 
les réunions hebdomadaires des GMJT ou des 
Réseaux, …)   

Utiliser les fiches d'évaluation 
élaborées 

Participants 

Evaluer tous les travaux de 
discussions du DGI    

Utilisation des fiches d'évaluation Administrer le questionnaire et 
l'exploiter dans le rapport final 

Modérateurs  
Formateurs  
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