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 الوحدة الخامس
 

 
وذلك من خلال استكشاف آيفية استخدم فريق  401، 301، 201، و101تقوم الوحدة على ورش عمل عديدة سابقة عقدها فريق العمل، 

. العمل تطبيق التنوع في القدرات في إدماج الرجال والفتيان في برنامج مساواة النوع الاجتماعي  

: وفيما يلي أهداف هذا الجزء  

. يؤثر النوع الاجتماعي والسلطة على العلاقات والتطور الإنساني واستيعابهالتفكير بإمعان في آيف . 1  

وآيف تحدد الأعراف الاجتماعية المتعلقة بالتنشئة الاجتماعية للفتيان والمفاهيم وممارسة القوة والعنف " الذآورة المهيمنة"استيعاب . 2
).بما في ذلك رهاب المثلية والشواذ(والنشاط الجنسي   

.الأفعال الشخصية التي يمكن اتخاذها لتعزيز مساواة النوع الاجتماعي في حياتهم تحديد. 3  

.تعزيز تصميم المهارات العملية وتطبيقها في البرامج الخاصة بإدماج الرجال والفتيان من أجل المساواة في النوع الاجتماعي. 4  
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 شكر وتقدير
 

ظهرت هذه الوحدة نتيجة لجهود فريق العمل المكثفة، ونود توجيه شكر خاص للأفراد والمجموعات والمنظمات التالية على النصح والدعم 
: والمساعدة التي قدموها أثناء إعداد هذه الوحدة  

1. Saperlipopette على الدعم المالي لهذا المشروع . 

تريزا هاونج مدير النوع الاجتماعي، دوريس : فريق عمل النوع الاجتماعي والتمكين بهيئة آير، الولايات المتحدة الأمريكية .2
م التي ساهموا بها فيما متدرب النوع الاجتماعي والتمكين على مداخلاته: مدير النوع الاجتماعي والتمكين، ميريديث بينتو: بيرتل

 . يتعلق بالتصميم والمراجعة والتنسيق

أليسون بيردون، مدير مساواة النوع : أعضاء فريق مساواة النوع الاجتماعي والتنوع بهيئة آير، الولايات المتحدة الأمريكية .3
استشاري النوع الاجتماعي والتمكين على مساهماتهم في التصميم : الاجتماعي والتمكين، وتطوير المهارات، ووالتر فوردهام

 . والتحرير والمراجعة

أنستسيا أوليمبو، باربرا آيهوس، جون آرونوفر، هيلد : ستشاريين بهيئة آير الدولية في إدماج الرجال والفتيانمجموعة الا .4
رونير، أوجين دا، جين نيموبونا، ليندا ديجيور، آينثيا لاهوي، ميمونة، وميريام مويا وإليزابيث بيرزوفيك لمشارآتهم بالمواد 

 . لجزء، وقيامهم بتقديم التدريب التجريبيوالخبرات ولإسهاماتهم ومراجعتهم لهذا ا

 .  هيئة آير النرويج، والنمسا على الدعم المالي للوحدة والمراجعة الفنية والموافقة عليه .5

 . باتريك ولش، آبير الاستشاريين على نصيحته وتوصياته الخبيرة أثناء وضع هذا المشروع .6

 : التي أنتجتها، والسماح بالاقتباس منها لاستخدامها في هذه الوحدة المنظمات التي قدمت نصائح غير رسمية، وشارآت بالمواد .7

 بروموندو  .1

 إنجندرهليث  .2

 آانتيرا  .3

 شبكة سنوك لعدالة النوع الاجتماعي  .4

 لوسيندا برودبنت  .5

ن أنشطة فريق العمل في آل أرجاء العالم الذي ساهم في التدريب التجريبي وقدم تغذية مرتدة صادقة وثاقبة بشأن تصميم العديد م .8
 . هذه الوحدة
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 ملاحظات للميسرين
. سيةوالفتيان في عملنا نسعى إلى تغيير عدم مساواة النوع الاجتماعي الذي تدعمه النظم الاجتماعية والثقافية والاقتصادية والدينية والسيا

Synchronized لهذا لابد أن نشرك آل من الرجال والنساء بطريقة تزامنية  الرجال والفتيان والنساء والفتيات،  حتى إتمام عملنا مع
. ، وذلك بغرض التعامل مع العوائق التي تقف أمام التغيير1وبالتالي يدعم هذا العمل التغيرات الإيجابية التي نرغب في رؤيتها  

ر حتى ندمج الرجال يجب أن نحدد وندرك من أين تأتي الأعراف الضارة الخاصة بالنوع الاجتماعي، وما أشكالها، وآيف نعالج هذه الأمو
 والفتيان في مساواة النوع الاجتماعي، فعندئذ فقط يمكننا أن نتعامل مع اتجاهات المشارآين وأفعالهم التي يمكن أن تعزز من عدم مساواة

مساواة النوع النوع الاجتماعي، وتدعم تلك الأعراف الضارة الخاصة بالنوع الاجتماعي، فعندما نعمل على إدماج الرجال والفتيان في عدم 
: الاجتماعي هناك عدة موضوعات رئيسية لابد من بحثها مع المشارآين، وفيما يلي الموضوعات التي يرآز عليها هذا التدريب  

التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي، والذآورة . 1  

الرعاية والأبوة . 2  

السلطة والعنف . 3  

). اب المثلية أو الشواذبما في ذلك التعامل مع ره(الاختلاف الجنسي . 4  

هذه هي أسس ومبادئ التدريب الخاص بإدماج الرجال والفتيان بالنسبة لمساواة النوع : التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي والذآورة
أو أي هوية (فتاة تشير التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي إلى البناء الاجتماعي لمعنى أن تكون رجل، أو فتى أو امرأة أو . الاجتماعي
وقد أظهر البحث أن العديد من الأعراف المؤذية الخاصة بالنوع الاجتماعي التي تؤدي إلى . ، والتصرف بحسب تلك الهوية)نوع أخرى

المثال  عدم مساواة بين النوعين مستقبلاً يتم تعليمها للأولاد والبنات من خلال تفاعلهم مع أسرهم وأصدقاءهم والمجتمع آأطفال، فعلى سبيل
في حين تتعلم الفتيات أن تكون رقيقة، وفي بعض الأحيان . في بعض الأحيان ينشئ الرجال على أن يكون قاسيين، ومتحكماً في مشاعره

يمكن أن تؤدي هذه الأعراف الخاصة بالنوع الاجتماعي إلى عدم مساواة مؤذية وتدعم . 2تتربى على أنها أقل أو تابعة للرجل والولد
لهذا من . عنف ضد النساء والأطفال، تشير هيمنة الذآورة المهيمنة إلى فكرة وحيدة مسيطرة عن معنى أن تكون رجلاً أو فتىاستخدام ال

في المهم أن يفكر المشارآون ملياً في شكل الذآورة المهيمنة في ثقافاتهم أو المنطقة التي ينفذ بها المشروع، ونسمح لهم بالتفكير ملياً 
فإن آنت أحد المشارآين في التدريب ومتمكن جيداً في مجال النوع الاجتماعي، فبإمكانك أن تقضي ). والمزايا(على ذلك  العواقب المترتبة

. وقت أقل فيما يتعلق بالتنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي وتستكشف مسألة الذآورة بمزيد من العمق  

وار الأبوة والرعاية بمثابة مدخلاً لفتح باب المناقشة مع الرجال والفتيان لأن في بعض الأحيان تكون المناقشات حول أد: الرعاية والأبوة
مثل هذا المدخل يجعلهم يشعرون بأنهم ليسوا موضع اتهام، أو يقل شعورهم بعدم الراحة مع المناقشة، وهذا مهم لتحسين علاقات النوع 

ففي آل أرجاء العالم نشاهد تغييراً في إشراك المرأة . ا بين الأجيال المختلفةالاجتماعي فيما بين الزوجين، وأيضاً لزيادة الأثر الإيجابي فيم
من قوة العمل المدفوعة الأجر من النساء، وتمثل المرأة أآثر من نصف منتجي % 40واليوم هناك ما يقرب من . في العمل خارج المنزل

غير متساوية على نطاق واسع مما يظهر أن النساء يقضين من ضعفين  إلا أن المشارآة في الأعمال المنزلية ما زالت. 3الأغذية في العالم

                                                            
1 نس، النوع برجاء لاحظ أن الأفراد قد يعرفون أنفسهم بأنهم ليسوا بذآور أو إناث، أو أنهم ذآور وإناث، وهذا قد يشمل مغايرو الجنس، وازدواجي الج 

وع الاجتماعي ، وثنائي الجنس، والن)الشخص الذي يلبس أحيانا ملابس الجنس الآخر بهدف المتعة من المظهر والإحساس المغاير(الثالث، ترانسيفتايت 
فعلى الرغم من أن هذا الدليل يشير في معظمه إلى . أنثى/ واللوطي، أو أي تصنيف هوية محلية يتخطى المفهوم الثاني المتعارف عليه للنوع والجنس ذآر

أن هذا المصطلح ويدرك ربما إلا أن الميسر يجب أن يكون حساساً تجاه ) لتسهيل عملية الكتابة" (رجال، وفتيان ونساء وفتيات"، و"أنثى"، و"ذآر"
. او يدعم بطريقة غير مقصودة من أعراف النوع الصارمة المؤدية للغاية التي نحاول التعامل معها/ يستبعد مشارآون و  

2 دليل   Contreras خبرات الطفولة فهم التأثير مدى الحياة ل: بي أتش، جراي بارآر، آيه سينجه، رافي فيرما، جوانا بلومفيلد، الانتقال إلى البلوغ: 
، المرآز العالمي للأبحاث عن النساء و2012الخاصة بالعنف على الرجل،  Insituto Promundo . واشنطن دي سي:   

3 MenCare   2013. إدماج الرجال آشرآاء في الرعاية: ، ما الذي يجب أن يفعله الآباء حيال ذلك
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أآدت العديد من الدراسات على أن . 4إلى عشرة أضعاف مقارنة بالرجل في الأعمال الخاصة بالعناية بالمنزل دون الحصول على أجر
فهناك أيضا . المساواة في النوع الاجتماعي فيما بعدإشراك الآباء في المنزل يمكن أن يكون له آثار تدوم على اتجاهات الطفل فيما يتعلق ب

وبالتالي فأن العمل مع . دليل قاطع على أن الأطفال الذين تربوا في منازل إيجابية وخالية من العنف أقل ميلاً لاستخدام العنف في المستقبل
. دماج الرجال والفتيانالرجال والفتيان فيما يتعلق بمشارآة المسئولية في الشئون المنزلية هو جانب هام لإ  

أصبح العنف مشكلة تؤثر على الرجال والنساء والأطفال في آل أرجاء العالم، فبصفة عامة عادة ما يكون الرجال والفتيان : السلطة والعنف
أيضاً أن استخدام  هم الجناة في العنف القائم على النوع الاجتماعي، وعادة ما تكون النساء والفتيات هن الناجيات من هذا العنف، نعرف

ينبع إدماج الرجال والفتيان من هذا الأساس ومن إدراك أن . العنف هو سلوك مكتسب، يتم إرسائه بأساليب اجتماعية بين الرجال والفتيان
فعند تناول مسالة قواعد النوع الاجتماعي غير العادلة وديناميكيات القوة المؤذية هي الأسباب الرئيسية للعنف القائم على النوع الاجتماعي، 

لهذا يجب أن ترفع التدريبات . العنف أثناء التدريب من المهم إدراك أنه ليس آل الرجال يمارسون العنف بل أن بعضهم تعرض للعنف
 الوعي بالعنف القائم على النوع الاجتماعي فيما بين الإناث والذآور، وتساعد المشارآين أيضاً على إدراك آيف يمكن أن يصبح الرجال

: تنطوي أنشطة بناء المهارات في هذا الموضوع على. والفتيان شرآاء أآثر فعالية في وضع نهاية للعنف القائم على النوع الاجتماعي
. مهارات لمعالجة الصراع، التعرف على الأشكال المختلفة للسلطة وممارستها، وتشجيع التواصل فيما بين الأزواج  

ترتبط آثير من قواعد النوع الاجتماعي التي تم شرحها في هذا ): امل مع رهاب المثلية أو الشواذبما في ذلك التع(الاختلاف الجنسي 
وية الدليل بهوية النوع والنشاط الجنسي، وعلى الرغم من ذلك يتعلم الفتيان والفتيات من خلال التنشئة الاجتماعية نوع النشاط الجنسي واله

يثمر العمل مع الرجال والفتيان عن التعبير عن النشاط الجنسي بطرق صحية لاتجاهات أآثر  يمكن أن. الجنسية المقبولة في مجتمعاتهم
عادة ما يقوم الأفراد بوضع سياسات النوع الاجتماعي وقواعد النشاط الجنسي، . إنصافاً وممارسات تؤثر على آل من الرجال والنساء

يمكن أن ينطبق . النوع الاجتماعي السائد، فربما يتم مواجهتهم بالعنف والتمييزوعندما لا يتناسب بعض الأفراد مع فئات النشاط الجنسي أو 
يجب أولاً أن نفهم أن المساواة في النوع الاجتماعي . أو الشواذ أو ثنائي الجنس أو مغايرو الهوية الجنسية" الرجال المخنثين"هذا على 

. حتى يمكن تحقيق مساواة حقيقية للنوع الاجتماعي نظر عن هويتهم النوعيةليست فقط بين الرجال والنساء ولكن أيضاً بين الجميع بغض ال
لا يهدف هذا الموضوع إلى إعطاء المشارآين فرصة لكي يتفكروا في نشاطهم الجنسي فحسب ولكن أيضاً التعرف على الأفكار المتنوعة 

. بشأن هوية النوع الاجتماعي  

على الرغم أنه قد يكون من غير الممكن تغطية آل الموضوعات في هذا التدريب إلا أنه لا يزال من المهم تذآر آل تلك الموضوعات، 
التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي والذآورة، والاختلاف الجنسي، : نعتقد أن هناك موضوعات أساسية لابد وأن يغطيها التدريب وهي

. والقوة والعنف  

. قدم في المثال الخاص بأجندة الثلاثة أيام شرحاً عن الخلفية الخاصة بالتسلسل الموضوعي والمنهجي الخاص بهذا التدريبن  

: بعض الاعتبارات عند وضع جدول أعمال التدريب  

من المهم أن تتذآر أن المشارآين يتعلمون بعدة أساليب، ولهذا نقترح استخدام خليط من الطرق عند وضع جدول الأعمال الخاص بإدماج 
: الرجال والفتيان في المساواة في النوع الاجتماعي، فيما يلي بعض الأمثلة  

 . أنشطة رفع الوعي بالمشارآة أو التعلم من خلال الخبرة .9

 تدريس أجزاء .10

 وضع ما تم تعلمه موضع التنفيذ  .11

 إبراز البرنامج الواعد  .1

 ) التواصل فيما بين الأزواج: مثال(تدريبات بناء المهارات  .2

 خطة عمل إستراتيجية  .3

 . تذآر أن تتعرف أولاً على خصائص المشارآين واحتياجاتهم وتوقعاتهم واهتمامات المنظمين ثم تضع خطتك بناء على هذا .12

                                                            
4 ، 2011عرض عالمي ومنظم لتقييم التدخلات : الشباب في الوقاية من العنف الجنسيآريستين ريتشاردو، أم، أي، وجراي بارآر، إدماج الفتيان و 
Promundoمبادرة بحث العنف الجنسي و . بريتوريا، جنوب أفريقيا:   
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رون مساحة للمشارآين للتفكر في خبراتهم وآيف أن الموضوعات التي تم مناقشتها في التدريب قد أثرت نقترح أن يترك الميس .13
 . على التنشئة الاجتماعية والالتزام بالقواعد والأعراف السائدة الخاصة بالنوع الاجتماعي

. آل الأنشطة الخاصة بكل موضوعأن الأنشطة المذآورة في هذا الجزء تم تجميعها بحسب الموضوعات ولكن لا يجب استخدام  .14
فعند وضع تدريبك من المهم أن يكون منطقياً وأن يكون هناك تسلسل فيما يتعلق بمحتوى الموضوع وربط الأنشطة بالأنشطة 

 . السابقة حتى تقوم بعضها على بعض

تعلم في عملهم، ويخرجوا بخطط من المفيد أن تكون هناك جلسة حيث يتفكر المشارآون في الأمور الضمنية التي يتضمنها هذا ال .15
 . عمل مبدئية

على سبيل المثال التنشئة (لكل موضوع تناقشه المجموعة " برنامج واعد"نقترح أن ندرج نشاط يلقي الضوء على مثال  .16
و، أو ربما يكون العرض باستخدام شرائح البور بوينت، أو فيدي). العنف/ الاجتماعية للنوع الاجتماعي، والنشاط الجنسي، والقوة

دقيقة، ثم نعطي  20 – 15فالفكرة تتلخص في أن يكون هناك عرض أولاً يستغرق . مجموعة من الخبراء في الموضوع
للمشارآين فرصة لكي يشارآوا في الموضوع، فلو أن هناك ممارسات واعدة وحديثة من تلك التي تم وضعها عند وقت الطباعة 

. سجل للدليل التدريبي الخاص بالمنظمات الأخرى بشأن إدماج الرجال والفتيانفلك مطلق الحرية أن تستخدمها، ونحن نحتفظ ب
لمزيد من المعلومات بشأن الممارسات الحالية الواعدة والأدلة التدريبية الخاصة بالمنظمات الأخرى برجاء مراجعة الصفحة 

التنوع أو أحد أعضاء فريق العمل في برامج الخاصة بإدماج الرجال والفتيان أو الاتصال بعضو في مساواة النوع الاجتماعي و
 . النوع بهيئة آير، الولايات المتحدة الأمريكية

 

 المصطلحات الأساسية التي تستخدم آثيراً أثناء التدريب 

 المصطلحات الأساسية
المشارآة بالأفكار والتوقعات فيما يتعلق بالرجال والنساء وآيف يجب أن يتصرفون في المواقف  النوع الاجتماعي 

 المختلفة، وهو الأمر الذي عادة ما يحدده الإطار الجغرافي أو الثقافي 
الهوية الجندرية / هوية النوع الاجتماعي لا تتوافق مع نوع الشخص  فطرة الشخص، الهوية السيكولوجية آرجل أو امرأة والتي قد تتوافق أو 

.الفسيولوجي أو المحدد عند الولادة  
السلوآيات المكتسبة في مجتمع أو في مجموعة اجتماعية معينة والتي تفترض قيام الذآر أو الأنثى  أدوار النوع الاجتماعي 

لبيئة بأنشطة أو مهام أو مسئوليات معينة، وتتأثر هذه الأدوار بالعمر والطبقة، والعرق والدين وا
. الجغرافية والاقتصادية والسياسية  

حرية آل من الرجل والمرأة في تطوير قدراته الشخصية والاختيار دون أن تكون هناك حدود موضوعة  مساواة النوع الاجتماعي 
أو الأحكام المسبقة، حيث تؤخذ / أو أدوار النوع الاجتماعي و/ بسبب الأنماط المحددة مسبقاً و

م  على قدم السلوآيات والتطلعات والاحتياجات المختلفة لكل من الرجل والمرأة بعين الاعتبار وتقي
. المساواة فلا تعتمد المجالات والمسئوليات والفرص على ما إذا آان المرء ذآراً أو أنثى  

العدالة في معاملة الرجل والمرأة بحسب احتياجاتهم المحترمة وتؤدي عدالة النوع الاجتماعي إلى  عدالة النوع الاجتماعي 
.  المساواة في النوع الاجتماعي  

النظر إلى احتياجات محددة للرجال والنساء فيما يتعلق بالصحة والتطور بسبب علاقته بطريقة نشأة  خصوصية النوع الاجتماعي 
.الرجل والمرأة في مجتمع معين  

تغيير قواعد النوع الاجتماعي الضارة من خلال إعادة توجيه اختلافات القوة بين الرجل والمرأة لتعزيز  تحول النوع 
يشجع الاتجاه التحويلي وتغيير الأعراف الخاصة بالنوع الاجتماعي . بيئة عادلة لكل الجنسين إيجاد

الصارمة وعدم توازن القوى آوسيلة لتحقيق أهداف العدالة الخاصة بالنوع الاجتماعي وبيئة صحية 
. أيضاً  

د التحويل للوصول إلى الرجال والنساء ع لجهويالبناء على تحول النوع الاجتماعي، فأن التزامن هو تجم تزامنية النوع 
والفتيات والفتيان وإشراآهم في تحدي الثوابت المقيدة للذآورة والأنوثة التي تؤدي إلى الضعف وعدم 

واحد المساواة في مجتمع يتأثر بالصحة والرفاهية، فعلى الرغم من أن التحول عادة ما يعمل مع جنس 
قات فيما بين آل الناس في المجتمع من خلال تحديد وإقامة قيم العلا أو آخر إلا أن التزامنية تبحث في

  .مشترآة
الأنوثة / الذآورة ) النساء(آيف أن الرجال ) أنوثة(متعلقة برجولة ) أو امرأة(مفاهيم ثابتة مجتمعياً لكون الإنسان رجلا  

رآين للتعددية نشير إلى هذا بصيغة الجمع لنذآر المشا: يتوقع أن يتصرفون في الظروف المختلفة
. والتنوع لهذه المفاهيم  
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الضغط للتطابق مع الفكرة الوحيدة السائدة مسبقاً لمعنى أن تكون رجلاً في ثقافة معينة، وهي تظهر  الذآورة المهيمنة 
 السلطة والهيمنة على الآخرين 

 الخصائص البيولوجية التي تحدد ما إذا آان الإنسان ذآراً أو أنثى  الجنس 
الجنسي  النشاط جزء أساسي في الكائن البشري، فيشمل النشاط الجنسي الجنس، وهوية النوع الاجتماعي، وأدوار النوع  

الاجتماعي، والتوجه الجنسي، والإثارة الجنسية، والمتعة والحميمية والإنجاب آما هي معروفة في حياة 
دات والرغبات والقيم والسلوآيات فيتم التعبير عن النشاط الجنسي من خلال الأفكار والمعتق. الإنسان

. والممارسات والأدوار والعلاقات  
 

 

: مواد يجب توافرها في تدريباتك  

 . غرفة آبيرة، ودائرة من المقاعد لاستضافة عدد من المشارآين والميسر 1 .17

 . منضدة للميسرين في أحد جوانب الغرفة 1 .18

 . منضدة لجهاز العرض حتى يمكن نقله من مكان لآخر عند الضرورة 1 .19

 . جهاز عرض 1 .20

 .نظام صوتي .21
 . شاشة لجهاز العرض أو حائط آبير فارغ .22

، للحصول على نسخ من )في حال عدم القدرة على الاعتماد على الإنترنت(أسطوانة بها فيديوهات تم تحميلها من الإنترنت  .23
الاتصال بولتر فوردهام في مساواة النوع الاجتماعي والتنوع على البريد الالكتروني التالي الفيديوهات التالية برجال 
Fordham@care.orgأو إميلي جانوه في وحجة النوع الاجتماعي والتمكين على البريد الالكتروني التالي ، :

ejanoch@care.org  

24. MACHO )فيلم يظهر فيه فخر عنيف بالذآورة( 

 التنوع بكافة الأشكال .25

 حامل ورق آبير وأربع لفات من الورق الكبير  2 .26

 قلم عريض بألوان متعددة  30 .27

 بطاقات أسماء لكل المشارآين  .28
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 عينة لأجندة مدتها ثلاثة أيام
 

: خلفية عن تسلسل ورشة العمل  

تغطي هذه الورشة ثلاثة موضوعات تم تحديدها من خلال استعراض منهج خارجي، وفهم لبرنامج هيئة آير في الوقت الحالي، والمهارات 
والتوقعات الخاصة بالمشارآين، ودروس من التدريب التجريبي في جوهانسبرج، فمع معرفة المستويات المختلفة من خبرات المشارآين، 

يعد الإطار الخاص بالسبب وراء إدماج الرجال والفتيان في آير هام : ليوم يتعلق بأن تأتي بالجميع لنفس البدايةفأن الجزء الأول من ا
فيديو (، والمشارآة بالممارسات الواعدة )تطور عملنا في النوع الاجتماعي( MACHO ، حتى يمكننا الرجوع إلى ما نراه في الفيديو في )

مدخل (إدماج الرجال والفتيان في داخل آير لتحقيق هدف آير الشامل من المساواة في النوع الاجتماعي أثناء التدريب، وفهم آيف يتناسب 
ما هي، على سبيل المثال التفكر في (، وثم تقسيم تعريف إدماج الرجال والفتيان من أجل المساواة في النوع الاجتماعي )تزامن النوع

) ساليب تعتمد على الأدواتالذآورة وغيرها، وهي ليست على سبيل المثال أ  

: بعد إرساء هذه الأسس، يمكننا الانتقال إلى الموضوعات الأساسية الثلاث  

) استكشاف الذآورة المهيمنة(التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي . 1  

) بما في ذلك رهاب المثلية(النشاط الجنسي . 2  

). استكشاف العنف(السلطة . 3  

نبدأ بالتنشئة الاجتماعية عن النوع الاجتماعي لأنه أساس العمل في إدماج الرجال والفتيان، وفهم آيف تبدأ التنشئة الاجتماعية في سن 
ثم يتبعها النشاط الاجتماعي بسبب الروابط القوية فيما . صغيرة وتقديم بعض النظريات فيما يتعلق بالتعامل مع أعراف وسلوآيات اجتماعية

فهناك تأآيد على الرهاب المثلي بسبب الروابط مع الذآورة المهيمنة، فنخلص إلى القوة . وية النوع الاجتماعي والنشاط الجنسيبين ه
وتتقاطع عرضياً مع آل الموضوعات والاستخدام المستغل للقوة آما هي مرتبطة بعدم المساواة بالنوع الاجتماعي حيث نسعى ) والعنف(

. لتغيير السلوك  

يتعلق بالتسلسل العام لكل موضوع، نبدأ بتدريب رفع الوعي بالمشارآة وعلاقته بالموضوع، وجزء تعليمي صغير لجذب الانتباه إلى فيما 
إما من خلال مثال ممارسة واعدة حيث نناقش الموضوع المتعلق بمثال برامجي أو (المفهوم، يتبعه تمرين يبحث في تطبيق الموضوع 

). الضمنية في برامجنا بالنسبة لهذا الموضوع المحدد بالتفكير من خلال الأمور  
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1اليوم   

ترحيب ومقدمة : 1نشاط  صباحا  
وانقسام سريع للمشارآين في ثنائيات آسر الجمود: 2نشاط   
أهداف ورشة العمل : 5نشاط   

فيديو (إلقاء الضوء على ممارسة واعدة : 6نشاط  MACHO( 
ما المقصود بإدماج الرجال والفتيان في مساواة النوع الاجتماعي؟ : 4نشاط   

) التجميع(رأيك فيما يتعلق بإدماج الرجال والفتيان حتى الآن : 7نشاط  مساءً   
لمحات عن الميدان : 8نشاط   
.... ، ولكن لو آنت ....أنا سعيد أني: 9نشاط   
إلقاء الضوء على تزامن النوع الاجتماعي  -برنامج واعد: 11نشاط   

 

  2اليوم 

) تنشيط(تلخيص اليوم السابق : 39نشاط  صباحاً   
الذآورة المهيمنة  –التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي : 12نشاط   
دور النشاط الجنسي : 24نشاط   
  الوصاية الجنسية: 27نشاط 
رهاب المثلية والشواذ : 29نشاط   

إلقاء الضوء على النشاط الجنسي  –برنامج واعد : 30نشاط  مساء   
أشكال التعبير عن القوة : 18نشاط   
إلقاء الضوء على القوة  -برنامج واعد: 20نشاط   
دائرة مغلقة : 40نشاط   

 

  3اليوم 

) تنشيط(تلخيص اليوم السابق : 39نشاط  صباحاً   
فيديو توني بورتر : دعوة للرجال: 21نشاط   
النوع الاجتماعي، والقوة والعنف : 23نشاط   
ممارسات واعدة وعناصر البرنامج والموارد : 33نشاط   
التخطيط للخطوات التالية : 36نشاط   

استكمال التخطيط للخطوات التالية : 36نشاط  مساء   
دائرة مغلقة : 40نشاط   
تقدير ختامي : 41نشاط   

 

 
 
 

 التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي النشاط الجنسي العنف/ القوة  
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وضع الأساس: 1الجزء   
 

الأنشطة المشارآين على التعبير عن أنفسهم والتعرف يمكن استخدام هذا الجزء لوضع الأساس الخاص بالتدريب، وستشجع العديد من تلك 
على المجموعة لإيجاد جو من الراحة فيما بين أعضاء المجموعة، وسيكون هذا النشاط هاماً آلما تقدمت في خطوات التدريب، فكلما شعر 

فسهم وآلما بدؤوا في هدم الثوابت الخاصة المشارآون بالراحة تجاه المشارآة بآرائهم مع الآخرين، آلما آانوا قادرين على التعبير عن أن
الأفكار الصارمة عن أدوار النوع الاجتماعي/ بالذآورة   

 

 

  

: الرسائل الأساسية  

 .وضع أهداف التدريب العامة والمحددة التي يمكن تحقيقها .1
  . وضع القواعد الأساسية من البداية فيما يتعلق بالمشارآة بالمعلومات الشخصية وسرية التدريب .2
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ترحيب ومقدمة: 1النشاط   
  

الترحيب بالمشارآين في التدريب، والسماح للميسرين بتقديم أنفسهم والتعرف على المشارآين: الهدف   

 
 الإرشادات: 

قم بالترحيب بالمشارآين في التدريب، وتقديم نفسك، وآذلك التأآيد على أهمية المساواة في النوع . 1
الاجتماعي والتنوع بالنسبة للمنظمة وتقديرك لوجود المشارآين هنا للمشارآة بصفة خاصة في تدريب 

. إدماج الرجال والفتيان  

. يقدم الميسرين الآخرين أنفسهم. 2  

نفسها، والمشارآة بالمكان الذي يعمل فيه، ودوره ومدة / شارك من المشارآين المصطفين في شكل دائرة تقديم نفسهأطلب من آل م. 3
. معرفته بهيئة آير  

 

 ملاحظات للميسر: 

ارآين، هذه هي بداية ورشة العمل، لهذا أبدأ الورشة بحماس، فالحماس الذي تظهره هو نفس الحماس الذي ستتلقاه في المقابل من المش. 1
. لهذا تحدث عن مدى شغفك بهذه الورشة وسعادتك بوجود المشارآين في هذه الورشة  

. تأآد أن الجميع يتحدث بصوت مرتفع حتى يمكن للآخرين سماعه. 2  

. تقديمها لنفسها/ مشارآة بعد تقديمه/ أشكر آل مشارك. 3  

. دائرةتأآد من أنك تقوم بإدخال أي شخص حضر متأخراً للجلوس داخل ال.  4  

  

 الزمن

دقيق 15  
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آسر الجمود الانقسام السريع للمشارآين في ثنائيات: 2النشاط   
  

إيجاد مساحة لكي يتعرف المشارآين والميسرين على بعضهم البعض، والبدء في عملية بناء مجتمع، : الهدف

التي يحملها الجميع في هذا الموض وإخراج وتقدير الخبرات  

 
 إرشادات: 

الافتتاح منهجية انقسام المشارآين سريعاً في ثنائيات راجع وحدة مساواة / يستخدم آسر الجمود هذا.  1

، وأسأل المشارآين إن آانوا يعرفون ما هو انقسام المشارآين 2، نشاط 101النوع الاجتماعي والتنوع 
. سريعاً في ثنائيات ثم أشرح مفهومه باختصار  

عليهم أن يأخذوا  1آل بحسب ترتيبه، وآل من قام باتخاذ الرقم  2ومن يليه يقول رقم  1ول آل منهم رقم أطلب من المشارآين أن يق. 2

دائرة حولهم بحيث  2مقاعدهم وعمل دائرة في منتصف الحجرة على أن يكون اتجاه المقاعد للخارج، ويشكل هؤلاء الذين ذآروا الرقم 
. الأولى حتى يجلس آل شخص مقابل آخر على مسافة مناسبة تسمح لهم بالحديث معاً يكون اتجاه مقاعدهم للداخل في مقابل المجموعة  

عادة ما يكون . دقائق للمناقشة 3أو  2وفي آل مرة قم بطرح سؤال على آل زوجين من المشارآين لمناقشته معاً، وأعط المشارآين . 3

. مرات 3هناك وقت آافي لتكرار هذا الأمر   

يتم إبراز النقاط الأساسية التي تمت في المحادثات والمشارآة بها بصوت مرتفع مع المجموعة آلها، واستخدم  بعد آل سؤال أطلب أن. 4
. بعض العبارات الخاصة بهذه المحادثات واآتبها على ورقة آبيرة  

في اتجاه معين حتى يصبح لكل شخص مقاعد  3وأثناء عملية إلقاء الأسئلة أطلب من المشارآين الجالسين في الدائرة الداخلية أن ينتقلوا . 5
. شريك مختلف مع آل سؤال  

بعد إتمام المرات المطلوبة أطلب من الجميع أن يوجه انتباهه إلى الورقة الكبيرة حيث سجلت بعض العبارات والتعليقات وأسأل . 6
فيما نبدأ في ) والاختلاف(المشارآون عما يرونه أو يلاحظونه، أي نمط أو موضوع؟ هذه مجرد ملاحظة بسيطة لكي ترى أوجه التشابه 

. ة بتدريب مساواة النوع الاجتماعي والتنوعالوحدة التالية الخاص  

 عينة من الأسئلة التي يمكن طرحها: 

ما الشيء الذي تفخر بوجوده في حياتك؟ . أ  

آطفل أو مراهق متى أدرآت أنك مختلف بسبب نوعك الاجتماعي؟ . ب  

تعرف به نفسك؟  آبالغ شارك بأحد المرات التي اختبرت فيها النمطية التي لا تتناسب مع الأسلوب الذي. ج  

  

 الزمن

دقيق 45  
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) شبكة العنكبوت(آسر الجمود : 3النشاط   
 

إيجاد مساحة لكي يتعرف الميسرون والمشارآون على بعضهم البعض، وللتعرف على توقعات  :الهدف

  المشارآين من التدريب

 
 الإعداد/ المواد 

 ) أو خيط رفيع(يحتاج الميسر إلى بكرة خيط  .1

 يجب إبعاد المقاعد  .2

 التوجيهات 

يفتتح الميسر الجلسة بالترحيب بالمشارآين، مؤآداً على أهمية المساواة في النوع الاجتماعي والتنوع بالنسبة للمنظمة، وقيمة برنامج . 1
تباط هذه الأمور بفعالية هيئة التدريب هذا الخاص بإدماج الرجال والفتيان في المساواة في النوع الاجتماعي في رفع الوعي فيما يتعلق بار

. آير  

).  وقوفا(يطلب الميسر من المشارآين أن يشكلوا دائرة . 2  

يدها، والمشارك الذي يتلقى بكرة / أنها سيلقي البكرة لمشارك آخر في الدائرة، مع الاحتفاظ بطرف الخيط في يده/ يقوم الميسر بشرح أنه. 3
تلقي بكرة الخيط لمشارك آخر في / ثم يلقي. بالدافع الشخصي الذي جعله يحضر هذه الورشة نفسها، ويشارك باختصار/ الخيط يقدم نفسه

 الدائرة مستخدما أحد يديه مع الاحتفاظ بالخيط في اليد الأخرى، وتكرر هذه العملية حتى يقدم آل المشارآين أنفسهم، ويشارآوا بدوافعهم
. الشخصية وراء حضور هذه الورشة  

. التي صنعوها" شبكة العنكبوت"مشارآين للمشارآة برأيهم في يدعو الميسر ال. 4  

يكرر التدريب حالياً بطريقة عكسية، فمع محاولة فك شبكة العنكبوت، يشارك الحضور بدافعهم الشخصي وراء الرغبة في المشارآة في . 5
. ورشة العمل وتوقعاتهم بالنسبة للأسبوع القادم  

 ملاحظات للميسر 

شخص، فمن الأفضل تقسيمها إلى نصفين والقيام بهذا النشاط  20اط في المجموعات الأصغر، فلو أن مجموعتك أآثر من ينجح هذا النش. 1
. مع مجموعتين بدلاً من القيام به مع مجموعة آبيرة  

. تتبع الخيط حتى لا يتعقد. 2  

. ن الأرض ويواصلوا التدريبقد تقع بكرة الخيط من المشارآين، لا بأس، فأطلب منهم ببساطة أن يلتقطوها م. 3  

قد يحاول المشارآون أن يجربوا المشارآة بالدوافع الشخصية والمهنية، لهذا حاول أن تجعل إجابتهم قاصرة على الدوافع الشخصية فقط . 4
. في أول مرة تقوم فيها بعمل هذا النشاط  

ضور يشارآون بخبراتهم الشخصية والمهنية عند إلقاء الكرة وعند من بين البدائل التي يمكن استخدامها في هذا النشاط هو أن تجعل الح. 5
. محاولة فكها يشارآون بتوقعاتهم لورشة العمل  

 الزمن

دقيق 45  
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ماذا نقصد بإدماج الرجال والفتيان من أجل المساواة في النوع الاجتماعي : 4النشاط   
 

وما معنى تحديد وضع إدماج الرجال والفتيان في عمل هيئة آير، وللتعمق في مسألة لماذا نفعل هذا  :الهدف

والفتيان من أجل مساواة النوع الاجتماعي  الإدماج الحقيقي للرجال  

 الإعداد/ المواد 

 جهاز عرض، وجهاز آمبيوتر وملف بور بوينت  .1

 إرشادات 

ما : "يبدأ الميسر بعرض البور بوينت، وقبل الانتقال إلى الشريحة الخاصة بغلاف العرض أسأل المشارآين. 1

: 2هي الأسباب التي تدفعنا إلى إدماج الرجال والفتيان في عملنا؟ وبعد انتزاع بعض الإجابات، أنقر على الشريحة 
. لماذا إدماج الرجال والفتيان  

رض الميسر الأسباب الشاملة وراء إدماج الرجال والفتيان في عمل هيئة آير، تأآد أن تدرج أمثلة تدعم الأسباب، فيما يستع: 2الشريحة . 2
: على سبيل المثال  

فهناك حاجة إلى فهم أفضل للتعقيدات الخاصة بخبرات الرجال : الفقر يؤثر على الجميع بأساليب تتعلق بالنوع الاجتماعي" .2
من % 50في الولايات المتحدة حيث فقد أآثر من  2008لمثال الذي تستخدمه هو أثر آساد عام ويمكن أن يكون ا" والفتيان

 ) معظمهم من العمالة الشديدة مثل عمال البناء(الرجال عملهم 

، "يمكن أن تحسن المخرجات عندما يتم إدماج الرجال والفتيان" .3
ة صغيرة على مثال من هيئة آير رواندا حيث أجروا دراس

: مقارنة مجموعات النساء المشارآات في برنامج الإقراض
حضرت نصف مجموعات النساء المشارآات في برنامج 

الإقراض جلسات إضافية دعي إليها أزواجهن لكي يعرفوا المزيد 
. عن مشروع الإقراض، ولكي يشارآوا في بعض المناقشات

قراض اللائي فادخرت مجموعات النساء المشارآة في برنامج الإ
حضر أزواجهن الاجتماع أآثر من مجموعة الإقراض الأخرى 

 . التي لم يحضر أزواجهن هذه الاجتماعات

" لوحظ رد فعل سلبي من مجرد الترآيز على الفتيات والنساء" .4
 أمثلة على هذا تظهر من الأسئلة التي يطرحها أعضاء المجتمع وداعمي هيئة آير والجهات المانحة 

أن النقطة الأساسية هو أن فهم خبرات الرجال والفتيان وخاصة آيف شكلت توقعات وأعراف المجتمع هؤلاء الرجال والفتيان والضغوط 
رابح للجميع، فالنوع الاجتماعي يتسم بالعلاقات، لهذا يجب أن نعمل مع  -التي يواجهوها، يمكننا أن نبني مداخل مستدامة تتسم بأنها رابح

. ذا النظامالجميع في ه  

يظهر هذا الشكل آيف أن هدف هيئة آير الأآبر " أين يمكن أن نضع مسألة إدماج الرجال والفتيان في عمل هيئة آير؟: "3# الشريحة . 3

ج إدما) 2(تمكين النساء والفتيات، و) 1: (هو دفع مساواة في النوع الاجتماعي للمضي قدماً، والمدخلين الأساسين اللذين نستخدمهما هما

) 2012(ويشرح هذا التفسير بالتفصيل في المذآرة التفسيرية لشبكة النوع الاجتماعي الدولية التابعة لهيئة آير بشأن النوع . الرجال والفتيان
أو " فالنوع الاجتماعي يقوم على العلاقات(الشكل إلى أن هذين المنهجين يعملان على ليكملا بعضهما البعض ومن المهم الإشارة في هذا 

"مداخل تزامن النوع الاجتماعي"  

لاحظ قبل أن تبدأ في تدريس هذا الجزء، يمكنك أن 
استراتيجيات "تحدد جزء أساسي ليقرأه المشارآون 

العمل مع الرجال : عي مثلتزامنية النوع الاجتما
والنساء والفتيان والفتيات، بطريقة تدعم عن قصد 

وبطريقة تبادلية بها تحدي لأعراف النوع 
الاجتماعي، وتحفز تحقيق المساواة في النوع 

 الاجتماعي 

 الزمن

دقيق 60  
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تنقل هذه الشريحة الحديث إلى عمق أآبر بشأن ما هو الإدماج الفعلي للرجال " ما المقصود فعلاً بإدماج الرجال والفتيان؟: "4# شريحة . 4
. والفتيان من أجل تحقيق مساواة النوع الاجتماعي وما ليس هو إدماج فعلياً  

" ن هيئة آيرإطار عمل تمكي: "5# شريحة . 5  

أولاً استعراض سريع للغاية لإطار التمكين الخاص بهيئة آير، أطلب من المشارآين أن يعطوا أمثلة عن أنواع التحديات التي يرونها في 
المنظمة، العلاقات وهياآل المجالات، فهذا يساعدك آميسر أن تعرف أن هناك فهم ثابت للمجالات وبالنسبة للمشارآين الموجودين في 

. لحجرة الذين لم يتعرفوا على الأمر من قبل فأنهم بهذا سيحصلون على فكرة سريعة بشأن معنى المجالاتا  

استخرج الجزء الخاص بالمجالات من إطار عمل التمكين، ولتطبقه على إدماج الرجال والفتيان في العمل، وضح أنك ستقدم  6#شريحة . 6
للمشارآين أمثلة واقعية من برامجنا، قال أعضاء فريق العمل أنهم يقومون بالمهام الخاصة بإدماج الرجال والفتيان ولكن عندما طرحت 

الأسئلة أدرآنا على الفور إن الأمر لم يكن بالفعل متعلقاً بإدماج الرجال والفتيان، لأن عملية الإدماج سطحية للغاية، وقد عليهم مزيد من 
للإدماج البناء والمفيد "أخذنا هذا المثال من أحد مشروعات تنظيم الأسرة، وتشتمل الشريحة على أمثلة عديدة لما يجعل هذا المثال أقرب 

. توقف هنا وأطلب من المشارآين أن يفصحوا عن أسئلتهم وتعليقاتهم". نللرجال والفتيا  

مجموعة صغيرة : 7#شريحة . 7  

، أطلب من المشارآين أن ينقسموا إلى مجموعات صغيرة، وأعط لكل مجموعة صغيرة مثالاً )دقيقة تقريبا 15حوالي (إن سمح الوقت 
هم أن يفحصوا أمثلة متعلقة بالمنظمة والعلاقات والهياآل التي تجعل المثال أقرب مشابهاً لذلك المثال الخاص بتنظيم الأسرة وأطلب من

دقائق لتقوم بهذه المهمة، وبعد ذلك ليرجعوا مرة أخرى آمجموعة آبيرة  10أمنح المجموعات الصغيرة . للإدماج الفعال للرجال والفتيان

). قدقائ 5(وأسألهم هل آان هناك أي جدال أو نقاط اختلفوا حولها   

، 3# تعود هذه الشريحة إلى الشكل الموجود في الشريحة ". التجميع، المنهج التزامني فيما يتعلق بالنوع الاجتماعي" 8# شريحة . 8
ووضح أن بعض البرامج تقوم بعملها مع الجنسين بطريقة . في الشكل" تزامنية النوع الاجتماعي"وترآز هذه المرة على الجزء الخاص بـ 

عمل بعض البرامج مع الرجال والنساء من البداية، والبعض يعمل مع آل جنس بصورة منفصلة، والبعض الآخر يعمل مع آل فت: مختلفة
وهناك أمر هام يجب أخذه في الاعتبار فيما يتعلق ببرامج النوع الاجتماعي . جنس بطريقة منفصلة ثم يجمعهم أو يفصلهم بحسب الحاجة

التي يمكن أن يفكر فيها الأفراد ويشارآوا بخبراتهم في جو ) مجموعات الجنس الواحد(د مساحة أمنة وهو ما إذا آانت هناك حاجة لوجو
. آمن  

" الأهداف الأساسية لتزامنية النوع الاجتماعي" 9# الشريحة . 9  

. للآراء الخاصة بالمشارآينيأتي هذا من القراءات الأساسية التي أشرنا إليها عاليه، فيمكن للميسر أن يوضح الأهداف الأساسية ويستمع   

" عناصر منهج تزامنية النوع الاجتماعي" 10# الشريحة . 10  

. تقدم هذه الشريحة مزيد من الشرح فيما يتعلق بعناصر برامج تزامنية النوع الاجتماعي، ويمكن أن يساعد هذا الشكل في تصميم البرنامج  

 ملاحظات للميسر: 

قد لا يروق لكل الحضور، " الجزء التعليمي("عمل على إدماج الرجال والفتيان ولكن لاحظ أن الشكل هذا جزء تعليمي عن المفاهيم لل. 1
. فلتتعرف على جمهورك وتحاول أن تتوقف وتطرح أسئلة وتعليقات أثناء العرض، وتقدم الكثير من الأمثلة ذات الصلة بقدر الإمكان  

. لأنهم يستمعون ويستكشفون المادة التدريبيةربما يكون المشارآون أهدأ في أثناء هذه الجلسة . 2  
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تمكين المرأة وإدماج الرجال والفتيان 
أمران يقوي بعضهما البعض، ولكنهما 

نرآز على مساعدة النساء على تغيير " لا يتعارضان  
العميل جزء من إطار (أسلوب تفكيرهن 

تمكين المرأة، ولكن الرجال يجب أن 
"يتغيروا أيضاً  

لأن " الهيكل"يجب أن نتعامل مع 
لرجال لا يزالوا يسيطرون على ا

" آل شيء  

  أهداف ورشة العمل  : 5النشاط 
  

أعطاء المشارآين لمحة عما يمكن توقعه وآيف ينطبق الإطار العام لورشة العمل هذه فيما بتعلق  :الهدف

  .بمبادرات المؤسسية الأوسع

 
 الإعداد/ المواد 

 أوراق آبيرة، وأقلام  .5
 .قد يكون من الأفضل أن يكون لديك بالفعل أوراق آبيرة مكتوب عليها الأهداف المحددة .6

 إرشادات

. عن إطار عمل تمكين المرأة في هيئة آير) دقائق 3أو  2(من قبل، فلتبدأ بأن تعطي نبذة مختصرة  4لو أنك لم تقدم النشاط . 1  

أين "، "لماذا من المهم إدماجالرجال والفتيان؟: "مجموعة مستخدما العصف الذهنيبعد تلقي الأسئلة، قم بطرح الأسئلة التالية على ال. 2
". ما علاقة هذا بتمكين المرأة؟"، "يتناسب هذا مع هيئة آير؟  

. دع المشارآين يخرجون أفكارهم وضعها على الورقة الكبيرة. 3  

عامةتعليقات   

 

  

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

، لو أمكن يمكنك أن تجذب انتباههم إلى بعض الأعمال التي تقوم بها آير 2020اشر إلى مساواة النوع الاجتماعي على أنه محور رؤية  . 4
. على مستوى العالم فيما يتعلق بإدماج الرجال والفتيان، وربطها بواقع المشارآين  

):ربما تقرر أن تغطي أآثر من هذه الموضوعات الثلاثة: ملاحظة(بالموضوعات الثلاث التي تغطيها ورشة العمل شارك . 5  

 الزمن

دقيق 20  
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التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي . أ  

الذآورة، والقوة والعنف . ب  

الذآورة والنشاط الجنسي . ج  

 

 

لمحددة خاصة الهدف الرابع والخامس، وآن منتبهاً للهدف العام للورشة اعتماداً على المجموعة التي تعمل معها، فربما تتغير هذه الأهداف ا
. بالنسبة للمشارآين وضع الأهداف المحددة بناء عليها  

) على نطاق واسع(استعرض تسلسل الأجندة . 7  

. أقض بعض الدقائق في طرح الأسئلة والإجابة عنها. 8  

 
 ملاحظات للميسر 

ألق الضوء على أن التدريب قد صُمم لكي يجعل هذه المفاهيم حقيقية من خلال تصميم هذه العملية التعليمية بالمشارآة حيث يمكن أن . 1
. يفصح المشارآين عن خبراتهم الشخصية  

بعضهم البعضاستمع إلى حكمة المشارآين التي اآتسبوها نتيجة خبراتهم، يقدم التدريب مساحة للتفكير والتعلم من . 2  

لأنه على الرغم من أن فريق العمل يقدر المعلومات الخاصة بالخلفية ويضع الإطار العام  2لا تقض آثيراً من الوقت في الخطوة . 3
فاهيم للتدريب، إلا أن الكثير من المعلومات التي يتم المشارآة بها لن تكون مفيدة بالنسبة للمشارآين إلا عندما يبدؤون في استكشاف تلك الم

.   بالفعل 4لو أنك نفذت النشاط  4في الواقع ربما لا يكون من الضروري أن تقوم بتنفيذ الخطوة . المتوفرة  

  

 الأهداف المحددة

. التفكير في آيف يمكن أن يؤثر النوع الاجتماعي والقوة على تطورنا آبشر وعلى العلاقات وفهمها فهماً جيدة. 1  

وآيف تحدد القواعد الاجتماعية المتعلقة بالتنشئة الاجتماعية للفتيان ومفاهيم القوة وممارساتها، " الذآورة المهيمنة"فهم . 2
. رهاب الشذوذ والمثليةوالعنف، والنشاط الجنسي بما في ذلك   

تحديد الأفعال الشخصية لتعزيز مساواة النوع الاجتماعي . 3  

تقوية مهارات البرامج العملية للتصميم والتنفيذ . 4  

.وضع الإطار العامة للخطة فيما يتعلق بإدماج الرجال والفتيان. 5  
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)MACHOفيديو (إبراز الممارسة الواعدة : 6النشاط   5    

دراسة منظمة خارجية حيث يمكننا أن نحدد الاستراتيجيات المستخدمة لإدماج الرجال والفتيان،  :الهدف

الإجراءات السياسية، والدعوة وآسب التأييد، والضغط، (والبدء في فهم المنهجيات المختلفة المستخدمة 

الرجال والفتيان وآذلك في إدماج ) ووسائل الإعلام، والتنسيق مع حرآات النساء، ومناقشات البؤرية، غيرها

  ). العنف الجنسي، والنشاط الجنسي، والسلطة، والأبوة(الموضوعات التي يمكن تعميقها 

 
 الإعداد/ المواد 

  MACHOآمبيوتر، وجهاز عرض وفيديو  .7

برجاء الاتصال بوالتر فوردهام بهيئة آير الولايات  MACHOللحصول على نسخ من فيديو  .8
المتحدة الأمريكية في مساواة النوع الاجتماعي والتنوع على البريد الالكتروني التالي 

Fordham@care.org  أو إيملي جونا في وحدة النوع الاجتماعي والتمكين على البريد الالكتروني

  ejanoch@care.org: تاليال

 إرشادات

، آان دانيل أورتيجا بطل ثوري ألقى بسوموزا 2000قدم بعض المعلومات بشأن الخلفية التاريخية، حيث تم تصوير الفيلم في عام . 1

، وهو حالياً 2006، رجع إلى السلطة مرة أخرى في عام 1990وظل رئيساً حتى عام  1979في عام ) قائد الجناح العسكري الأيمن (
. رئيس نيكارجوا  

المشارآون لمشاهدة فيديو  يوجه. 2 MACHO ، مع تسجيل بعض الملاحظات عن الموضوعات التي يتم مناقشتها، )دقيقة 26مدته ( 
. والاستراتيجيات المستخدمة، والنتائج أو أثر العمل  

. دع الحضور يشارآون بملاحظاتهم وانطباعاتهم عن الفيديو في مجموعة من اثنين أو ثلاثة. 3  

يشارك المجموعة المكونة من اثنين أو ثلاثة بشيء واحد يناقشونه، " (رسالة دورية"الأعضاء باستخدام أسلوب في جلسة مكتملة . 4
اسمح للمشارآين بالإجابة عما يلي على أن يسجل الميسر بعض الإجابات على الأوراق ) ثم ينتقل الميسر إلى المجموعة التالية

: الكبيرة  

مجموعات الضغط، الائتلاف، وسائل الإعلام، المطويات : أمثلة على الإجابات(ا الرجال أذآر الإستراتيجية التي استخدمه. أ
) وإعلانات التلفاز، والقصص، وغيرها  

تغير في السلوك، وتحسن في العلاقات، والتعهدات علناً، وأن تكون : أمثلة على الإجابات(ما هي التغيرات أو النتائج التي رأيتها؟ . ب
). ناشطاً، وغيرها  

لمواجهة الأعراف الاجتماعية الضيقة والصارمة عن الذآورة؟ " ما يجب عليهم أن يفعلوه"آيف يصف الرجال في الفيلم . ت  

آيف يصف الرجال في الفيلم الإجراءات التي اتخذوها بأنفسهم تتناقض مع تلك التوقعات؟ . ث  

                                                            
5 MACHO Film used with permission from Lucinda Broadbent. 

 الزمن
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لق بالذآورة المساواة في النوع الاجتماعي في نيكارجوا؟ آيف يشرك ماذا يفعل الرجال للترويح للأفكار الجديدة أو القواعد فيما يتع. ج
. الرجال والفتيان في هذه العملية؟  

. آيف يصفوا نتائج أفعالهم، في حياة النساء، وفي التغيرات الهيكلية أو في أنفسهم وعلاقاتهم الشخصية؟. ح  

وبعدما أعدت مؤسسة  2000في عام . حالي لمجموعة الرجالبعد الانتهاء من عمل قوائم، يمكنك أن تقدم ملخص عن الوضع ال. 5

 2008وفي عام . رجال ضد العنف شريط فيديو، وعملت في نيكارجوا لتشكل ائتلافات لمنظمات المرأة المحلية في آل أرجاء الدولة

الرجال والفيتان لتحقيق مساواة منظمة في نيكارجوا التي تعمل مع  30تم تشكيل شبكة الذآورة لمساواة النوع الاجتماعي التي جمعت 
. النوع الاجتماعي  

حساب آم (حاولت زويلأمريكا أن تقاضي دانيل أورتيجا ولكن بعد عدة سنوات من الصراع في محاآم نيكارجوا رفضت القضية 
لقومية ورئيس سابق ، تمتعت دانيل أورتيجا بصفتها عضو في المجموعة ا)الوقت الذي مر ما بين ارتكاب المتهم للجرائم والاتهامات

جزء من (بالحصانة البرلمانية، وقد قامت برفع قضية أيضاً على لجنة ما بين الأمريكيتين لحقوق الإنسان  OAS متهمة دولة ) 

سحبت اتهاماتها بصورة فجائية وغير متوقعة وهو الأمر الذي  2008نيكارجوا بحرمانها من حقها في الوصول إلى العدالة، وفي عام 

بعد مضي سنوات من الصمت ذآرت زويلامريكا أنها سحبت اتهاماتها لأنها ) 2013مايو (ليه آثيرون، وفي مقابلة مؤخراً انتقدها ع
: راجع(شعرت أن عليها أن تضع احتياجات أولادها أولاً، وفي نفس المقابلة 

http://www.laprensa.com/2013/05/12/reportajes‐especiales/146278‐mi‐esta‐intacta) أصرت على آل  
". الحق ينتعش: "اتهاماتها لأورتيجا موضحة أنها لا تزال ترفع شعار  

). أدناه( 1#راجع ملاحظة للميسر ) اختياري. (7  

 ملاحظات للميسر: 

هذا النشاط قد تم في بداية أو نهاية التدريب، قد يرغب الميسر في رؤية قائمة من الاستراتيجيات والنتائج مثل بناء على ما إذا آان . 1
. مقدمات الموضوعات الخاصة بهذه الورشة أو تلخيص للموضوعات  

تي يتخذونها لمعالجة المنظمة، هناك طريقة أخرى لاستخدام القائمة وهو أن ترجع فيما بعد وتطلب من المشارآين أن يحددوا الأفعال ال. 2
). استخدم هذا فقط في حال المشارآة بإطار التمكين أو لتقديم إطار التمكين(أو الهيكل / العلاقات و  

يلقي . هذا برنامج مهم عليك إلقاء الضوء عليه لأنه يذآر المشارآين بأن عملنا يدور حول إطار التنمية والطوارئ. 3 MACHO الضوء  
فإن رغب الحضور في الحصول على مزيد من المعلومات فيما . على العنف القائم على النوع الاجتماعي بما في ذلك فترة ما بعد الحرب

: يتعلق بالعنف القائم على النوع الاجتماعي في الإطار الإنساني، جوجل IASC Gender Handbook in Humanitarian Action  
)ع في الأفعال الإنسانيةآتيب النوع الاجتما(  

 
 

  



 وضع الأساس

 

22 
 

)المجموعات(أفكارك عن إدماج الرجال والأولاد حتى الآن  : 7النشاط   
 

إدماج "توفير مساحة للمشارآين لمناقشة المخاوف ورغبتهم في المعرفة والتشوق فيما يتعلق بمعنى : الهدف

.بالنسبة لعملهم" الرجال والفتيان لتحقيق مساواة النوع الاجتماعي  

 

 إرشادات: 

، ولكنه أيضاً يقدم فرصة للمشارآة بالأفكار ) 5 – 1الخطوات من (عادة ما يستخدم هذا النشاط آمحفز . 1

أطلب من المشارآين أن ينقلوا مقاعدهم لتكون مقابل الحائط حتى تكون هناك ). 8 – 6الخطوات (بطريقة بناءة 
  ".المشجعين"رآين يتفقدون الإرشادات الخاصة بلعبة مساحة مفتوحة في الحجرة، أجعل المشا

دع المشارآين يقفون ويختلطون معاً في الحجرة، فيجب أن يسيروا حول المساحة المفتوحة باتجاه عشوائي، ويجب أن يستمروا في . 2

). ثانية، وذآرهم أن يختلطوا معاً 30أو  20أول مرة دعهم يسيرون لمدة (السير حتى يفصح الميسر عن رقم،   

على سبيل المثال لو أن (يتجه المشارآون إلى المجموعات بحسب الرقم الذي قاله الميسر  يقول الميسر رقم، عند هذه النقطة يجب أن. 3

...). أفراد، بأن يمسكوا بأيدي بعضهم البعض سريعاً، 4، فيجب أن يقسم المشارآون أنفسهم إلى  مجموعات مكونة من 4الميسر نطق برقم   

ولو أن هناك مجموعة بها مشارآين أآثر من الرقم الذي أفصح عنه الميسر،  لو آان هناك مشارآين دون مجموعة، فعليهم أن يجلسوا،. 4
. فعلى المجموعة آلها أن تجلس، ثم تستمر الدورة الثانية من الاختلاط ويفصح الميسر عن رقم آخر  

يعلن الميسر فوز هذين فقط الذين يقفون، وعندها  2تستمر اللعبة حتى تتناقص قائمة المشارآين الذين يلعبون، ويصل عددهم إلى . 5
. الشخصين  

. بعد هذه اللعبة، أخبر المشارآين أنهم سيلعبونها مرة أخرى، بعد عقد حلقة مناقشة بسيطة في مجموعتنا قبل الانتقال إلى الدورة التالية. 6  

يبدأ المشارآون في الاختلاط ثم يذآر الميسر رقماً، وبمجرد تشكيل المجموعات يطلب من المجموعات مناقشة سؤال أثناء وقوفهم معاً . 7
يجب عدم استبعاد أي من المشارآين هذه المرة، فهؤلاء الذين لم يجدوا مجموعة يمكنهم الانضمام سريعاً لأي مجموعة، وحتى لو آان (

دقائق لمناقشة سؤال ثم أطلب من شخص واحد من آل  5أو  4أمنح المشارآين ). سب مع عدد أفراد المجموعة، فلا مشكلةالرقم لا يتنا
. مجموعة أن يشارك بشيء مما تم مناقشته  

 عينة من الأسئلة 

ما الذي تعلمته حتى الآن، أو ما الذي ذآرتك به هذه الورشة؟ . أ  

فيما تدرج إدماج الرجال والفتيان في خططك؟ ) أو تفترض وجودها(راها ما هي المخاوف أو التحديات التي ت. ب  

ما الأمر الذي أنت متحمس تجاهه؟ . ت  

استكمل الدورة التالية وأطلب من المشارآين أن يبدؤوا في الاختلاط ثانية، ثم الانقسام إلى مجموعات بحسب الرقم الذي يقوله الميسر، . 8
  .وأطرح السؤال التالي ثم استمر

 ملاحظات للميسر: 

 الزمن
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بشأن التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي، والسلطة والعنف " الموضوعية"من الأفضل القيام بهذا النشاط بعدما تنتهي من الأنشطة . 1
ع العمل من م. والنشاط الجنسي، وغيرها ولكن قبلما تبدأ في إلقاء النظر على الإستراتيجيات والأساليب الخاصة بإدماج الرجال والفتيان

خلال هذه العملية الخاصة بهدم الأنماط والأعراف والأحكام المسبقة وغيرها، فعندما تظهر الروابط فيما بين المجموعات فأن هذا يجعل 
. مثل هذا النوع من التدريبات أقل تهديداً  

يختلط الناس معاً ويلمسون بعضهم البعض، فقد  آن مدرآاً أنه في بعض الثقافات مثل هذا التدريب قد لا يكون مناسباً لأنه يتطلب أن. 2
يكون هناك شعور بعدم الراحة خاصة إن آان الحضور خليط من النساء والرجال، فإن آنت متشككاً في الأمر أسأل شخص ما له دراية 

. بخلفية المشارآين إن آان هذا مناسباً أم لا  
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والفجواتالدليل : لمحات عالمية من الميدان: 8النشاط   
 

.توفير إحساس بوجود نطاق أوسع حتى يمكن للمشارآين أن يفهموا آيف تعمل هيئة آير: الهدف  

 
 الإعداد: 

. جهاز عرض، آمبيوتر، وملف بور بوينت. 1  

 إرشادات: 

. يبدأ الميسر بعرض البور بوينت. 1  

" نطاق أو مجال إدماج الرجال والفتيان" 2# الشريحة . 2  

). أنظر إلى الجزء الخاص بالملاحظات الموجود في عرض البور بوينت(استعرض النقاط وأضف بعض التفسيرات   

ج التي معظم المشروعات ما زالت في مراحلها الأولى تجرب نماذج وأنشطة جديدة، ولا يوجد إلا القليل من النماذ" التجريبية" .1
 . تم تطبيقها مرة أخرى بتوسع في مناطق مختلفة

ظهرت هذه الاحتياجات من الميدان الخاص بالعنف القائم على النوع الاجتماعي ثم في برامج فيروس نقص المناعة المكتسبة  .2
 . والإيدز

سرة عن اتجاهات الرجال وهو مسح شامل للأ) المسح العالمي للمساواة في النوع الاجتماعي والرجال( IMAGESتعد دراسة  .3
وممارساتهم إلى جانب آراء وتقارير النساء عن ممارسات الرجال، وقد تم تطبيقه في البوسنة، والبرازيل وتشيل، وآرواتيا، 

 . وجمهورية الكنغو الديمقراطية، والهند ومالي والمكسيك، ورواندا، وقد قامت هيئة آير بدعم البحث في آرواتيا

" 2007استعراض منظمة الصحة العالمية " 3# الشريحة . 3  

بناء على الحضور، والوقت المسموح يمكن للميسر أن يذآر معلومات إضافية في هذه الشريحة، فعلى سبيل المثال يعد هذا 
دراسة تأتي من منطقة  58من 24دراسة لإدماج الرجال والفتيان، ومن المهم أن نلاحظ أن  58لبرامج  تحليل فوقيالاستعراض 

لتنطوي على خليط من العوامل مثل ما إذا آان هذا البرنامج به تقييم واضح " فعالة"يشتمل تعريف الدراسة لكلمة . أمريكا الشمالية
على سبيل (، ومستوى الأثر الذي تم ملاحظته )ذا غير مألوف في برامج هيئة آيرعلى سبيل المثال شبه تجريبي، وه(لأحد المكونات 

والتي يمكن أن نعرفها ببساطة بأنها " برامج تحول النوع"، ربما لا يعرف بعض المشارآين )المثال تغير في سلوك الرجال والفتيان
. ، وتعزيز العلاقات القائمة على مساواة النوع الاجتماعيبرامج تسعى لتغير الأعراف والقواعد والأدوار الخاصة بالنوع الاجتماعي  

" أنماط التغيرات التي تم ملاحظتها: منظمة الصحة العالمية" 4# الشريحة . 4  

بعض المشارآين قد يكون (تساعد هذه الشريحة المشارآين على فهم أنواع التغيرات في البرامج التي تسعى لتطبيقها، وما يتم قياسه 
). اماً بصفة خاصة بما يجب قياسه وآيف يتم قياسه فيما يتعلق بعمل هيئة آير على إدماج الرجال والفتيانلديهم اهتم  

" الفجوات والأسئلة المتبقية" 5# الشريحة . 5  

تم الإجابة الفجوات والأسئلة التي لم ي(تساعد هذه الشريحة المشارآين على استيعاب أن المجال ما زال غضاً، ومجالات التعلم المتبقية 
، وقد تكون هذه المعلومة مفيدة بصفة خاصة بالنسبة لفريق العمل والشرآاء الذين يعملون على تصميم البرامج والأبحاث )عنها

 الزمن

دقيق 30  
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فهناك مزيد من النقاط التي يمكن أن نتحدث عنها في الجزء الخاص . وتوفير التمويل والدعوى وآسب التأييد والاتصالات
. حةبالملاحظات في هذه الشري  

 ملاحظات للميسر 

. ، لهذا تأآد من تحديث معلوماتك بشأن الأبحاث والفجوات2013آُتبت هذه الملاحظات في بداية عام . 1  

الرسالة الأساسية من وراء هذه الجلسة هو أن المجال الخاص بإدماجالرجال والفتيان ما زال غضاً، وأن هناك مساحة آبيرة . 2
فمجتمع الممارسين الذين يعملون في مجال إدماجالرجال والفتيان زملاء، ولهذا فأن هناك . في التعلم للابتكار والتجريب والمساهمة

. مشارآة بالمعرفة  
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التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي: 2الجزء   
 

) مزايا(إذ أنه يساعد على فهم السبب وراء وجود أدوار للنوع الاجتماعي في المجتمع، والنتائج المترتبة على خبرة  هذا الجزء هام
الأفراد عندما تنسب لهم، ففي هذا الجزء سيُطلب من المشارآين أن ينظروا إلى حياتهم ويفكروا آيف ساعدت مجتمعاتهم في تشكيل 

ف المشارآون أيضاً المشاعر والعواطف التي يختبروها عندما يضغط عليهم لكي يبقوا في سيكتش. نظرتهم لكونهم رجال أو نساء
. الموصوف" إطار النوع الاجتماعي"   

 

 

  

 الرسائل الأساسية 

على سبيل المثال المدرسة ووسائل الإعلام والأماآن (النوع الاجتماعي هو مفهوم يضعه المجتمع، وتقوم المؤسسات  .3
والناس بالترآيز عليه وتوضييحه باستمرار في معظم جوانب حياتنا، ويمكن أن تشير إلى ما يجب أن يفكر فيه ) الدينية

يكونوا رجال بدلا من لا أن  MACHOل اجتماعياً على أن يكونوا ينشأ الرجا"فعلى سبيل المثال . المرء وآيف يتصرف
 " فخرهم بالذآورة من خلال التصرفات العنيفة إظهار

 . القواعد الخاصة بالنوع الاجتماعي متغيرة وذات إطار ثقافي .4

ش في يمكن أن يسمح التعامل وتحدي قواعد النوع الاجتماعي الضارة الصارمة للأفراد بمساحة للازدهار والعي .5
 . مجتمعات تتسم بأنها أآثر مساواة

هي سيطرة فكرة واحدة عن الذآورة يمكن أن تقلل من شأن الخبرة الإنسانية للرجال لأنها تستشعر وتعاقب أشكال  الذآورة المهيمنة
.الرجال التي لا تتماشى مع النموذج الأبوي ويمكن أن تؤدي إلى إذلال المرأة ومعاملتها بعنف  
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....."ولكن لو آنت ..... أنا سعيد أني: "أدوار النوع الاجتماعي : 9 النشاط 6 
 

بها فيما يتعلق بكون المرء ذآراً أو الوصول إلى فهم أفضل للجوانب الصعبة والتي يمكن الاستمتاع : الهدف

 أنثى

 
 الإعدادات/ الموا 

 ورق آبير، وأقلام 

 إرشادات: 

لو أن المشارآين آلهم من . أفراد 6 – 5قسم المشارآين إلى مجموعات من نفس النوع بحيث تضم آل مجموعة . 1
. الرجال ببساطة قسمهم إلى مجموعات أصغر، واطلب منهم أن يختاروا شخص ما ليقوم بدور المسجل لكل مجموعة  

: أعط لكل مجموعة ورقة آبيرة وقلم، وأطلب من المشارآين إنهاء هذه الجملة بأآبر عدد ممكن من الاقتراحات. 2  

 .....د بكوني رجلاً لأنيأني سعي: مجموعة الذآور

 .....أني سعيدة بكوني امرأة لأني: مجموعة الإناث

أعط أمثلة لكل جملة حتى تساعد المجموعات أن تبدأ في استكمال الجمل، ودع المجموعات تسجل العبارات على الورقة الكبيرة، وأعطهم 
. دقيقة للانتهاء من هذه المهمة 15  

ن تعبر عن الجوانب الإيجابية الموجودة في النوع الاجتماعي الذي ينتمون له، ولا ترآز على خبراتهم تأآد من أن الإجابات من المشارآي
أنا سعيد بأني رجلاً ولا تحدث : "بما يقوم به الجنس الآخر، على سبيل المثال بدلاً من أن الرجال في المجموعة يخرجون بمثل تلك العبارة

". أنا سعيد بكوني رجل لأني قوي: "على عبارات مثل، فيمكنهم الترآيز "لي الدورة الشهرية  

:واطلب من المشارآين أن يستكملوا العبارة بأآبر عدد ممكن من العبارات, قدم للمجموعات ورقة أخرى. 3  

 ...... لو آنت امرأة، لكنت: مجموعة الذآور

 ..... لو آنت رجلا، لكنت: مجموعة الإناث

. ن هذه المهمةدقيقة للانتهاء م 15أعط للمشارآين   

. دع الحضور يشارآون بملاحظاتهم. ألصق الأوراق على الحائط وأجعل المشارآين يدونون ملاحظاتهم في صمت. 4  

: اسمح للمجموعة مكتملة الأعضاء بمناقشة الإجابات من خلال طرح الأسئلة التالية. 5  

: أسئلة لمجموعة مختلطة من الجنسين  

                                                            
واشنطن دي سي، مرآز اختيارات السكان ). 1985(الشباب برنامج تنمية : تثقيف عن تنظيم الأسرة. مأخوذ من هنجر جيبوي، س 6

)الولايات المتحدة الأمريكية(  

 الزمن

دقيق 60  
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 وائم؟ آيف تشعر تجاه استكمال هذه الق .9

 هل استغربت؟  .10

 هل هناك أية إجابات مشترآة فيما بين الجنسين؟  .11

هل صعب على أعضاء من أي من المجموعتين أن يأتي بإجابات خاصة بشأن سبب سعادتهم لكونهم من هذا الجنس؟ ما رأيك  .12
 في هذا؟ 

هل البنود التي ذآرتها (آيف آانت أول مجموعة من الإجابات عن النوع مقارنة بالمجموعة الثانية التي تناقش النوع الآخر؟  .13
قائمة النساء فيما يتعلق بالأشياء التي تجعلهم يشعرون بالسعادة تتداخل مع قائمة الرجال التي يذآرون فيها الأشياء التي يمكنهم 

 فعلها لو آانوا نساء؟ 

 ما مصادر هذه الأفكار؟  .14

 ؟ لم أو لما لا؟ المربعينهل من المهم فتح هذين  .15

: أسئلة لكل المجموعتين  

 ما مصدر التحدي بشأن مزايا انتمائك للجنس الآخر؟  .16

 هل هناك أي إجابات تقليدية؟ ما هي؟ لماذا توجد مثل هذه الإجابات التقليدية والنمطية؟ هل هي مقبولة؟  .17

 ملاحظات للميسر: 

. من المهم أن تلاحظ ضرورة ربط هذا بكيفية تنشئة الأطفال اجتماعيا. 1  

. يمكن أن يظهر بعض المشارآين مشاعرهم أثناء هذا النشاط وخاصة عندما ترى المرأة الحرية التي يتمتع بها الرجل ولا تتمتع هي بها. 2

أرجع إلى نموذج وهذا لا بأس به، أسمح لمثل تلك الأشياء المحبطة أن تظهر على السطح،  AIKIDO ، ولتشير إلى أنهم )1في الوحدة ( 
. يجب أن نبدأ رفع الوعي قبلما ننتقل إلى الحوار والإجراءات  
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آيف يتعلم الأولاد والبنات أن يكونوا : الأنوثة/ التنشئة الاجتماعية للذآورة: 10النشاط 

 7رجالاً ونساء
 

الأسرة، (النوع الاجتماعي ودور المؤسسات الاجتماعية إدراك المزايا والتكلفة الخاصة بأعراف : الهدف

المعتقدات، والاتجاهات والقيم (الأنوثة / في تطوير الذآورة) والمدرسة، والدين، ووسائل الإعلام، وغيرها

)والسلوآيات  

 
 الإعدادات/ المواد 

 ورق آبير، وأقلام  .18

 إرشادات: 

/ ستبدأ الآن في التفكير في حياتنا وخبراتنا وتحليلها سواء على المستوى الفرديابدأ بشرح أن المجموعة . 1
.الجماعي  

قسم المشارآين إلى مجموعتين من الرجال ومجموعتين من النساء لضمان التنوع بقدر الإمكان، لكي يكون هناك تنوع آبير في خبرات . 2 
. الحياة في داخل آل مجموعة  

. من الإرشادات الخاصة بالأسئلة التالية بحسب عدد المجموعاتأعط لكل مجموعة واحدة . 3  

أخبر المشارآين أن دليل الأسئلة يحفز على المشارآة في داخل المجموعة، متذآراً مرحلة الطفولة والمراهقة والشباب والأشياء التي . 4
ضو في المجموعة الفرصة ليشارك قبل الانتقال إلى تعلمتها من الأسرة والمجتمع فيما يتعلق بكونك رجل أو امرأة، يجب أن يعطى آل ع

السؤال التالي، شجع المشارآين لكي يكونوا مفتوحين وأمناء بقدر الإمكان، وتذآروا أنه يمكننا أن نتعلم من بعضنا البعض، وذآر 
والتنوع، الاستماع النشط، عن منهج مساواة النوع الاجتماعي  2المشارآين أن مهارات الحوار الخاصة بكير والموجودة في الوحدة 

. وطبيعة الاآتشاف، وتأجيل إصدار الأحكام، والافتراضات السطحية والمشارآة بالحق والخضوع لرأي الأغلبية  

أطلب من آل مجموعة أن تجد مكاناً هادئاً لكي يتمكنوا من الاجتماع معاً للتفكير والمشارآة، وقدم التعليمات للمجموعات لتختار عضواً . 5
. سيق بشأن الحوار وآخر لكي يكتب الملاحظاتللتن  

قدم ورقة آبيرة وأقلام لكل مجموعة وأطلب منهم أن يعدوا افتراضاتهم ويفكروا فيها ويشارآوا بها عند اجتماعهم في الجلسة المكتملة . 6

). دقيقة 45يستغرق عمل المجموعة الصغيرة حوالي (الأعضاء   

المجموعات، وذلك في صورة شبه دائرة أمام السبورة أو الحائط، وأطلب منهم أن يضعوا الأوراق بعد أن تعمل آل مجموعة، اجمع آل . 7
على الحائط، وبناء على الوقت المتاح شجع المشارآين على عرض المكتوب على الورق الكبير على المجموعة قبل بدء الحوار في 

. المجموعة مكتملة الأعضاء  

: دقيقة، فيما يلي بعض الأسئلة المقترحة 45 – 30الأعضاء لمدة اعقد حواراً للمجموعة مكتملة . 8  

                                                            
SONKEمأخوذ من  7 ، والتي تم استخدامها مسبقاً من 2010شبكة العدالة الاجتماعية،   Cantera "El Significado de Ser Hombre" 

 الزمن

دقيق 120  
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 ماذا تلاحظ؟ ما الذي جذب انتباهك؟  .19

 ما الذي تريد أن تناقشه بمزيد من التفاصيل؟  .20

 هل هناك أشياء توافق عليها بصفة خاصة أو تعارضها بشدة؟ ولماذا؟  .21

 ما الذي تشعر أنك غير متأآد منه؟  .22

تحدى الأفكار التي تقوي القيم الأبوية أو الاتجاهات، أدع (لتك وتأثير هذه الطفولة على نموك؟ آيف تشعر عندما تتذآر طفو .23
 ). المشارآين الآخرين للمشارآة بمشاعرهم عن خبراتهم

وأشرح دور الأسرة ) ’وامرأ(دقائق للافتراضات في هذه الجلسة، وألق الضوء على آيف يتعلم الإنسان أن يكون رجلا  10خصص . 8
الشرطة (مدرسة والدين ووسائل الإعلام وآذلك المؤسسات الاجتماعية مثل مكان العمل والسياسات الداخلية ومؤسسات الأمن الخارجي وال

: مع التأآيد على) والسجون والجيش  

 ًما الذي تعلمه لنا آل مؤسسة اجتماعية بشأن معنى أن تكون رجلا . 

 أوجه التشابه في الرسائل التي تنقلها المؤسسات الاجتماعية والتعقيدات القائمة بينها . 

  آيف تساعد المؤسسة الاجتماعية في الحفاظ على عدم اتزان القوة فيما بين الرجال والنساء 

 في عمليات التنشئة ) وبين الرجال(النساء التأثيرات اللا إنسانية بالنسبة للرجال والعواقب بالنسبة للمرأة والعلاقات فيما بين الرجال و
 "). مأخوذ ومنقول من العمل لأجل عدالة النوع الاجتماعي في المجتمع(الاجتماعية التي يمر بها الفتيان 

، قدم بطاقة آبيرة لكل مشارك وأطلب منه أن يسجل شئ يمكنه أو ) 12- 9الخطوات من (دقيقة في التدريب الختامي  15أقض . 10
. عائلتها، المجتمع لتتحدى الطريقة التي ينشأ عليها الفتيان وتغيرها/ أن تفعله في عائلتهيمكنها   

أدع المشارآين للاتجاه للأمام واحداً تلو الآخر للمشارآة بمقترحاتهم، وعلقها على الحائط، وفيما تعلقها على الحائط أعد ترتيب . 11
. ا جميعاً شارك بملخص مختصر عن تلك المقترحاتالبطاقات وفقاً لتشابه الاقتراحات وبمجرد تعليقه  

. أسأل المجموعة إن آان هناك أي اقتراح آخر يودون إضافته. 12  

أنهي هذا النشاط مؤآداً على أن آل جهد صغير له نفع، بغض النظر عن صغره فربما يبدو صغيراً في الوقت الحالي وأن . 13
.  تقتصر أهميته على الفتيان بل تمتد لشرآائهم في المستقبل وعائلاتهم ومجتمعاتهمالتغيرات في الأسلوب الذي ينشأ به الفتيان لا  
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 دليل أسئلة المجموعة الصغيرة 

 المجموعة # 1 تأثير الدين وتأثير الرجال الآخرين

عندما نفكر في آبائنا وأعمامنا وأخوتنا الأآبر وأجدادنا وأقربائنا من الذآور والأصدقاء الذين أثروا في الأسلوب الذي ينشأ به . أ
على سبيل المثال الأشياء (ما نوع الاتجاهات، والقيم والسلوآيات التي يمكن أن تصاحب هذه العملية؟ ) أو ما زالوا(الرجال والنساء 

). ، وقالوها وآيف قالوها، وآيف يتعاملون مع النساء وغيرهم من الرجال، وآيف يعبرون عن مشاعرهمالتي فعلوها  

مفيدة بالنسبة لتطورنا الشخصي، وأي منها نعتبرها مدمر ولماذا؟ ) الاتجاهات، والقيم والسلوآيات(أي من هذه . ب  

آيف يجب أن نكون، (نساء؟ / يل اتجاهاتنا وقيمنا وسلوآياتنا آرجالعندما آنا في مرحلة النمو، ما الدور الذي لعبه الدين في تشك. ت
...) نقوله، وآيف يجب أن نفكر ونشعر، وغيرها/ وما الذي يجب أن نفعله  

العيوب؟ / نساء وما هي التكلفة/ الفوائد في تطورنا الشخصي آرجال/ ما هي المزايا. ث  

 

 المجموعة # 2: تأثير الأسرة ونظام التعليم ووسائل الإعلام

الأم، والأب، والأجداد، (ما الاتجاهات والقيم والسلوآيات التي اآتسبناها من أفراد العائلة ) فتيان وفتيات صغار(عندما آنا أطفال . أ
أن هذا : لاحظ(، وما هي الاتجاهات والقيم والسلوآيات التي توبخ أو تعاقب؟ )المعلمين والأقران(، ومن المدرسة )الأخوات/ والأخوة

). يشير إلى الأشياء التي نفكر فيها ونقولها، ونفعلها ولا نفعلها  

مفيدة بالنسبة للتطور الشخصي وأي منها مدمر ولماذا؟ ) الاتجاهات والقيم والسلوآيات(أي من هذه . ب  

اهاتنا وقيمنا في تشكيل اتج) الصحف، والراديو، والتلفزيون وغيرها(عندما آنا في مرحلة النمو، ما دور وسائل الإعلام . ت
). آيف يجب أن نكون، وما الذي يجب أن نفعله ونقوله، وآيف يجب أن نفكر ونشعر(نساء؟ / وسلوآياتنا آرجال  

العيوب؟ / نساء وما هي التكلفة/ فوائد هذا بالنسبة لتطورنا الشخصي آرجال/ ما هي مزايا. ث  
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 ملاحظات للميسر: 

اس والمواقف والخبرات التي اآتسبوها من مرحلة الطفولة والتي عندما يتم المشارآة بها يمكن هذا النشاط المشارآين من تذآر الن. 1
والتفكير فيها في بيئة آمنة قد تثير مشاعر الحزن، والإحباط، والشعور بالخسارة والغضب لأنهم يكتشفون معاني جديدة بل ويتذآرون 

شجع المشارآين على التعبير عن مشاعرهم ولكن دون أن نهدد شعورهم وهكذا من المهم أن ن. أو تجاهلوها" نسوها"أشياء آانوا قد 
النساء عندما يشارآون بخبراتهم / ومن المهم بالنسبة لك آميسر أن تكون إيجابي ومراعيا لمشاعر الآخرين، وتشجع الرجال. بالأمان

خاصة " الطبيعية"ي المساحات الاجتماعية الشخصية والحميمة فيما يساعدهم هذا على إيجاد جو من القبول من مستوى المشارآة ف
. بين الرجال فهذا غير مألوف  

أمض بعض الوقت مع آل مجموعة لكي توضح الشكوك والتساؤلات وتحثهم على التفكير والمشارآة، وقد يكون من المفيد بالنسبة . 2
.  للمجموعات أن تعمق من تحليلها لو أنك شارآت بشيء من خبرتك معهم  

وجه . الجلسة المكتملة الأعضاء رآز على القضايا التي تشعر أنها تحتاج لمزيد من البحث والتي لم يختارها المشارآونفي أثناء . 3
تم الأمور تحديداً إلى الأمور المثيرة للجدل، وإخراج الأنماط التقليدية، وأوجه التشابه الأساسية والاختلافات فيما بين الأفكار التي ي

تذآر أن معظم المشارآة الحميمة ستتم في المجموعات الصغيرة لهذا لا تندهش إن آان الجلسة مكتملة . تمناقشتها في المجموعا
الأعضاء بها تحليل متعمق أآثر للخبرات مقارنة بعمل المجموعة الصغيرة لأنه ليس من السهل المشارآة بالجوانب ذات الطبيعة 

يوجد تحدي لمشاعر المشارآين وللمستوى العاطفي، ومن المهم الاعتراف بأن  وهذا لا يعني أنه لا. الشخصية في المجموعة الكبيرة
عليها، ولهذا حاول أن تشجع المشارآين على المشارآة بقصصهم أو تقديم أمثلة في / آل فرد يحمل رحلة شخصية للغاية قاصرة عليه

. المجموعة الكبيرة أيضاً  

ة الأعضاء ربما ترغب في التأآيد على أن بعض المؤسسات تعلب دوراً أساسياً في عند القيام بعملية التجميع في الجلسة المكتمل. 4
فربما هذا لأن معظم هذه العمليات يديرها . وهذا لأنهم يشارآون أو يصلون إلى عدد آبير من الرجال. تعريف الرجال بشأن النوع

ون المرأة أو يعاملون الرجال والنساء بطريقة مختلفة، بعض الرجال الذين يتبؤون مراآز السلطة، وربما يكون هذا أيضاً لأنهم يستبعد
مثل (ومؤسسات أخرى . تعلم الرجال أنه من الطبيعي أن يكون أآثر سلطة من المرأة) مثل الأسرة والمؤسسات الدينية(المؤسسات 

المدارس (ترسل مؤسسات أخرى . أيضاً يسيطر عليها الرجال وتعبر عن سلطة الذآور) المؤسسة العسكرية وغيرها من أماآن العمل
وهذه الرسائل التي يستقبلها الرجال من هذه المؤسسات تعزز الأفكار . رسائل للرجال والنساء عن تفوق الرجال) ووسائل الإعلام

وعادة ما ينطوي ذلك على رقابة للخصائص التي . والاتجاهات والقيم والسلوآيات التي تفترض مسبقاً تفوق الرجال على النساء
مثل الرقة والاهتمام والحساسية، ومثل تلك التنشئة الاجتماعية عن الذآورة تقلل من قيمة الخبرة الإنسانية "أنثوية"عتبرها المجتمع ي

فضلاً عن ذلك فأنها . بالنسبة لكثير من الرجال لأنهم يوبخون ويعاقبون على التعبير عن رجولتهم التي لا تتماشى مع النموذج الأبوي
. عنف في معاملة المرأةتؤدي إلى ال  

آلما أمكن لتكن آل مجموعة من المجموعات الصغيرة مؤلفة من نوع واحد وليكن هناك رجل وامرأة في فريق الميسرين حتى . 5
. يمكن توجيه دعم مباشر لمجموعة العمل الصغيرة بطريقة لا تبعث على الشعور بالتهديد  
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على التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعيبرنامج واعد، إلقاء الضوء : 11 النشاط  
 

، ولتفهم تدخلات "التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي"لتتعرف على أمثلة البرامج التي تتعامل مع : الهدف

  المشروع، والتعرف على الدروس المستفادة

 

 إرشادات: 

مثال على مشروع يستخدم التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي في شمال غرب " مبادرة الشباب"تعتبر . 1
 البلقان 

. استعرض الشرائح وقدم ملخص المشروع، ومنهجه والنتائج والدروس المستفادة. 2  

بدأيه؟ ما معنى هذا بالنسبة لهم؟ هل يرون أفكار م. بعد العرض أعقد جلسة مناقشة مكتملة الأعضاء للتعرف على أفكار المشارآين. 3
ليكن هذا مختصراً لأنك ستعطي ملخصاً لمناقشات المجموعة (أمثلة عن هذا الموضوع في العرض؟ هل رأوا أية مشروعات شبيهة؟ 

). الصغيرة  

بالنسبة لمشروع مبادرة . البرنامج/ قسم المجموعة إلى مجموعات صغيرة لكي تناقش الأسئلة المعدة مسبقاً المتعلقة بالمشروع. 4
: الشباب، يمكن استخدام هذه الأسئلة  

: أو الشعارات التالية" آن رجلاً"ما هي الأسئلة أو النصيحة التي تقدمها لواضعي البرامج فيما يتعلق بعنوان حملة . أ  

  غير القواعد 

  لا تكن بلطجي 

  أبني ذهنك 

  بدون خجل، اشتر واقي ذآري 

الأساسية والرسائل ولكنها سمحت ببعض المرونة والإبداع بين الشباب وشباب المنظمات غير الحكومية المنفذة قدمت الحملة المواد . ب
 للمشروع على المستوى المحلي، ما النصيحة أو الأسئلة التي يمكن أن تطرحها عن التوازن فيما بين اتساق الرسائل والإطار المحلي؟ 

شاب في مايو  2.339ومسح للمتابعة بعد التدخل على  2009شاباً في فبراير  2.567أُجري على تقييم الحملة يشتمل على مسح مبدئي . ت

، وبالنظر إلى النتائج الخاصة بأن التعرف على حملة مبادرة الشباب آان آبير نسبياً، ومتسقاً فيما بين آل مواقع التدخل حيث وصل 2010

خاصة بالحملة نجد أن هناك نمط متسق في آل المواقع التي حدث بها تدخلات، ففي وفي النهاية عند مراجعة النتائج ال%. 83 – 64إلى 
ولكن بصفة عامة ظهرت . النهاية آان للشباب الذين تعرفوا على الحملة درجات تتسم بأنها أآثر إنصافاً من هؤلاء الذين لا يتعرضون لها

/ مقترحاً أن الشباب الناضج قد يساهم في تغيير الاتجاهات والسلوآيات والتغيرات الإيجابية آانت تظهر في التدخلات وفي أماآن التحكم، 
. ما النصيحة أو الأسئلة التي تطرحها على البرامج المتعلقة بتقييم أثر الحملة. أو غيرها من العناصر المتعلقة بالتنشئة الاجتماعية العاملة  

. عضاء بشأن الأسئلة الثلاث، أسمح للمشارآين بالمشارآة بخبراتهم الشخصيةأجمع المجموعة آلها معاً، وأعقد جلسة مناقشة مكتملة الأ. 5  

 ملاحظة للميسر: 

 الزمن

دقيق 45  
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ربما يعرف المشارآين المزيد عن البرنامج أو المشروع الواعد أآثر مما تعرف آميسر، وهذا لا بأس به، في الواقع هذه فرصة لكي . 1
يأخذ المشارآون دور القيادة في تقديم الرؤية والأفكار الخاصة ببرنامج معين، آن حريصاً على ألا تسمح للمشارآين بالسيطرة على 

. الجلسة  
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الذآورة المهيمنة –التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي : 12النشاط   
  

فهم مبدأ الذآورة المهيمنة وتأيثرها على المجتمع: الهدف  

 
 الإعداد 

  الذآورة يختلف الإعداد بناء على قيامك بعملية تيسير الجلسة، على الأقل لابد من وجود تعريف عن
 .مكتوب على ورقة آبيرة أو على شريحة بور بوينت المهيمنة

 التعليمات: 

يقدم الميسر الجلسة من خلال استعراض ما تم في موضوع التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي، وضج أننا الآن نبحث بعمق  .1
مجموعة القواعد التي "أآثر في البناء الاجتماعي للذآورة، وعواقب الفكرة الوحيدة المسيطرة للذآورة، وهو ما نطلق عليه 

الهيكل الاجتماعي "ن تستخدم مثال من المناقشة السابقة أو تدريب يذآر المشارآين بمعنى ، ومن المفيد أ"تنطبق على آل الرجال
 ). على سبيل المثال عندما تحدث مشارك عن آيف تعلم ألا يبكي عندما يشعر بالألم" (للذآورة

السياق الخاص بهم في " مجموعة القواعد التي تنطبق على آل الرجال"أطلب من المشارآين القيام بعملية عصف ذهني عن  .2
ضع قائمة بتلك الصفات على ورقة ). على سبيل المثال أن تكون قوي، ودائماً لديك إجابات، وتتحمل المخاطرة، وبارع جنسياً(

 . آبيرة، ولتكن هناك قائمة قوية عن صفات وخصائص الرجل

 : منها ثم أسألهم أطلب من المشارآين النظر إلى تلك القائمة التي وضعوها، وأن يختاروا صفة واحدة .3

 " على سبيل المثال لو أن (ما هي المزايا التي تعود على الرجال والفتيان من هذه الصفة؟، أطلب أمثلة عن آيف يمكن أن تكون مفيدة
 ). ، فمن الأمثلة أن الناس سيعتمدون عليّ بسبب قوتي"قويا"الصفة المذآورة هي 

 "أطلب أمثلة عن آيف يمكن أن تكون تلك الصفة مؤذية " من الاتصاف بهذه الصفة؟ ما هي الأضرار التي تعود على الرجال والفتيان
، فالمثال قد يكون أنه ربما تكون هناك أحمال على الرجال أو الفتيان "قوي"على سبيل المثال لو أن الصفة التي يتم تناولها هي (

 ). لإظهار قوتهم بأن يضربوا بعضهم البعض

 "فأن أحد " قويا"على سبيل المثال لو أن الصفة هي (أطلب أمثلة " لى النساء والبنات من هذه الصفة؟ما هي الأضرار التي تعود ع
 ). الأضرار قد تكون أنه يرى النساء ضعيفات

يمكنك تكرار هذا التدريب مع صفات مختلفة، وتسأل ما هي مزايا التي تعود على المرأة والفتيات من هذه الصفات، ذلك لأن آل 
). على سبيل المثال لو أن الرجل قوي فالمرأة يجب أن تحمل أشياء ثقيلة(والفتاة تقوي من هذه الصفات، من المرأة   

الصفات التي " (الأمور المثالية"عند القيام بتيسير المناقشة أذآر آيف أنه ليس لدينا فرصة لكي نتأمل في آيف أن مثل تلك  .4
 . ضرنا آأفراد وتضر من حولناربما تؤذي وت). يعلمها لنا المجتمع لكي نتصف بها

، "مجموعة القواعد التي تنطبق على آل الرجال"بأن توضح هذه الصفات، و "الذآورة المهيمنة"يمكنك الآن أن تقدم تعريف  .5
 : ولابد وأن يشتمل التعريف على. فهذه هي أحد أشكال مجموعة القواعد التي تنطبق على آل الرجال

  في ثقافة المرء" معنى أن تكون رجلاً عن"ضغوط للتوافق مع فكرة سائدة . 

 تقدر أآثر من أشكال التعبير الأخرى عن الذآورة. 
  بفرض القوة والهيمنة على الآخرين الذآورة المهيمنةالتي تتطابق معها ) السلوآيات والاتجاهات(أشكال التعبير . 

، الذآورة المهيمنةعلى التأآيد على رسالة ) المرأةباحث في مجال التنمية وتمكين (يساعد الجزء المقتبس عن أندريا آورنويل  .6
على الرغم من وجود عدة أساليب لكي تعبر بها عن الرجولة وبعضها مفضل عن الآخر واختبار الرجال للضغوط الاجتماعية "

يتطابق آل الرجال  ، فلا"الذآورة المهيمنة"للتطابق مع الأفكار السائدة فيما يتعلق بكونك رجلاً، فهذا ما يطلقون عليه مصطلح 
، وهؤلاء الذين لا يتطابقون ربما يجدون أنفسهم محرومين، بل وقد يكون هناك تمييز ضدهم، النسخة المهيمنةفيما يتعلق بـ 

، فهو يظهر بشدة في أن الرجال ليسوا مجرد آيان ولكن الرجولة تظهر في أساليب متعلقة "الذآورة المهيمنة"فعندما نقدر مفهوم 
 . لسلوك، وتصاحب السيطرة والسلطةبالوجود وا

 الزمن

دقيق 30  
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فيمكنك أن توضح أن الذآورة والأنوثة عادة ما يعرفا بأنهما عكس بعضهما البعض لهذا فأن قال  5بالنسبة للنقطة الثالثة في رقم  .7
ء؟ تعرف بأنه يجب أن يكون الرجال سائدين ومسيطرين، فما الذي يفترض أن تفعل النسا) الهيمنة(أحد أشكال الذآورة وهي 

 . يساعد هذا على تذآرة الناس بالسبب وراء أنه من المهم التفكير في مدخل تزامنية النوع الاجتماعي

هام للغاية لكي نقوم به بين أعضاء فريق العمل، وأيضاً في برامجنا، فهنا يبدأ " الذآورة المهيمنة"يعد هذا التفكير الحساس بشأن  .8
 . تغير أي من هذه التقاليد الناس في استكشاف ما إذا آانوا يرغبون في

 . اسمح ببعض الحوار. توقف لكي ترى إن ما آان هناك أي تساؤل أو تعليق .9

فلو آان هناك أي أفراد يرغبون في . للاختتام، من المهم أن تتحدث عن أن هذا هو لب عمل هيئة آير في مجال النوع الاجتماعي .10
ناس في النوع الاجتماعي، فهذا جزء من النظام، ولهذا تتجه آير نحو برامج أخذ ما قل ودل فتذآر أننا نأمل أن يروا آيف يفكر ال

التغيير في النوع الاجتماعي لكي يكون هناك مزيد من التنوع، وصرامة أقل فيما يتعلق بأعراف النوع الاجتماعي، بما يسمح 
لق بتدريب انقسام المشارآين سريعاً في ثنائيات يمكنك أن تذآر الناس فيما يتع. أن يعيشوا بطريقة أآثر اتساقاً مع هويتهمللناس 

تهدف . الذي قمت به مسبقاً في التدريب حيث طلب منك أن تذآر مرة واحدة شعرت فيها بالنمطية بطريقة صاحبت هذه الخبرة
لذآورة، ولكن فالهدف ليس هو أن تمحو وجود ا. هيئة آير إلى خلق مزيد من القبول الاجتماعي فيما يتعلق بتعدد أساليب الوجود

 . الهدف هو محو الذآورة المهيمنة

 ملاحظات للميسر: 

  مجموعة "غريب أو غير واضح بالنسبة لبعض المشارآين، لهذا يمكنك أن تستخدم " الذآورة المهيمنة"يمكن أن يكون مصطلح
آأحد أشكال الذآورة المهيمنة ولكن فعلياً يجب أن يكون الترآيز على معنى المصطلح ولماذا " القواعد التي تنطبق على آل الرجال

 . من المهم التحدث عن عملنا فيما يتعلق بمساواة النوع الاجتماعي
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الرعاية والأبوة: 3الجزء   
 

يزيد الجزء السابق الوعي بشأن التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي بشأن الأدوار المتعددة التي يلعبها الرجل آشريك، وآابن، وأب 
كن أن يلعبها الرجل يبحث الموضوع التالي بمزيد من العمق الأدوار التي يم. وآشخص مسئول عن آسب الرزق، وآشخص يقوم بالرعاية

في تلك الأدوار المنزلية المتنوعة لا . في المنزل والأسرة، فيما يتعلق بالأدوار الخاصة بالرعاية، والمشارآة في الأعباء المنزلية، والأبوة
. الأجيال الأصغرفحسب بل أيضا آيف ينشئ الرجال آآباء اجتماعياً ) أو عدمها(نبحث آيف يتم تنشئة الفتيان اجتماعيا على المشارآة   

 

 الرسائل الأساسية 

  مرات ضعف الرجال 10 – 2على المستوى العالمي، مشارآة المرأة غير المدفوعة الأجر في الأعمال المنزلية . 

  لا تقلل زيادة مشارآة الرجل في رعاية الأسرة من عدم المساواة في النوع الاجتماعي وحسب بل أيضاً لها فوائد أساسية فيما يتعلق
 . بنمو الطفل

 يرغب بعض الرجال في المشارآة أآثر في الرعاية والأبوة، ولكن ربما لا يشعرون بالراحة أو الثقة في المهارات لمزيد من المشارآة
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إدماج الرجال آآباء: 13النشاط   
 

التعرف على دور الآباء في تربية الأطفال وتنشئتهم اجتماعياً: الهدف   

 
 الإعداد 

  جهاز عرض شرائح، آمبيوتر، وملف بور بوينت 

 إرشادات 

يبدأ الميسر بعرض البور بوينت، وقبل متابعة العرض وبعد الشريحة الخاصة بالغلاف وضح أن الآباء . 1
فلا يهدف هذا النشاط إلى التقليل من دور الأمهات أو غيرهم ولكن الترآيز على . والأمهات والمشرفات يلعبون دوراً هاماً في تربية الأطفال

. أطفالهمالمساهمات الرائدة للآباء في تربية   

ناقش الوضع الحالي للمشرفين على مستوى العالم، من المهم التأآيد على أن التقاليد المؤذية الخاصة بالنوع الاجتماعي  2# الشريحة . 2
يقلل يمكن أن تؤدي إلى عدم مساواة في داخل المنزل، فقبل أن تنتقل إلى الشريحة الثالثة أخبر المشارآين أن زيادة دور الرحل في رعاية 

ولهذا الأمر آثار . من عدم مساواة النوع الاجتماعي داخل الأسرة، ويمكن أيضاً أن يكون له فوائد في تربية الطفل وعلى تنشئتهم اجتماعياً
وسيتم مناقشة هذه المزايا في مرحلة لاحقة من هذا . تدوم لفترة طويلة على الأطفال، وعلى اتجاهات مساواة النوع الاجتماعي للمجتمع

. لجزءا  

ناقش مزايا إدماج الأب في حياة الأطفال وهو الأمر الذي يؤثر على تربية الأطفال، فعادة ما يكون هذا : 5# ، و4# ، 3# الشريحة . 3
الإدماج مصنفاً آعدم مساواة على أنه مستويات عليا من المشارآة، وزيادة التفاعل مع الأطفال وزيادة الإدماج في الأنشطة المتعلقة 

. ايةبالرع  

من المهم أن تلاحظ هنا . ناقش الدور الذي يلعبه الآباء في التنشئة الاجتماعية لأطفالهم عن النوع الاجتماعي: 8#، و 7# و 6#الشريحة . 4
أن أن الأمهات أيضاً يلعبن دوراً مشابهاً في التنشئة الاجتماعية لأولادهن، ولكن ذآر المشارآين أن الغرض من هذا النشاط هو أن تظهر 

وأثناء هذا الوقت من المهم التأآيد على أن العلاقة بين الأم والأب لها أثر . الآباء يمكن أن يلعبوا دور مميز في الأسرة إلى جانب الأمهات
آبير على تفاعل الأطفال مع الآخرين في المستقبل، ويمكنك أن تتوقف هنا وترى إن آان المشارآين لديهم أي خبرة شخصية أو ذآريات 

). لها علاقة بهذه الشريحة(الطفولة ليشارآوا بها من   

قدم باختصار دراسة . 10# ، والشريحة  9#الشريحة . 5 IMAGES سيتم بحثها بمزيد من التفاصيل في النشاط الخاص بالنوع والقوة ( 

، ناقش بصفة عامة النتائج المتعلقة بخبرات الطفولة الخاصة بالرجال والنساء، من )والعنف IMAGES حظ هنا أن الآباء يمكن أن يكون ، لا
. لهم تأثير على تلك الخبرات  

أبدأ هذه الشريحة بتوضيح دور الآباء في التنشئة الاجتماعية للفتيان ما زال محل استكشاف، ثم أبدأ بمناقشة الفجوات : 11# الشريحة . 6
. الموجودة في البحث  

قليل من البحث بشأن تربية الأطفال وتنشئتهم اجتماعياً في بيوت غير تقليدية، وضح أنه في أثناء الماضي آان هناك ال: 12#الشريحة . 7
على الآباء الذين يديرون العائلة دون وجود شريك، الآباء " غير التقليدي"ويشتمل هذا . وأن هناك القليل من الدراسات بشأن هذا الموضوع
امة فقد وجدوا أن تربية الأطفال في عائلات بها آباء من الشواذ أو الشاذات وبصفة ع. المطلقين، الشواذ، والشاذات، والآباء متحولي النوع

.لا يختلف عن مقارنته بتربية الأطفال في عائلات بها آباء مغايرو الجنس  

 الزمن

دقيق 30  
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ملاحظة للميسر(ين): ربما تفتح هذه الشريحة الباب للحوار والمناقشة: هل الأطفال بحاجة لشكل الأب؟ إلا أن هذا ليس هو الهدف من 
تأآد من . في التنشئة الاجتماعية لأولاده تكون قوية) دورهما(فأن دوره ) أو اثنين(الشريحة، ولكننا نرآز على أنه عندما يكون هناك أب 

. أنك تدير الحوار مرة أخرى ليكون مرآزاً على النقاط الأساسية في حال خروجه عن السياق  

لبحث فأن هناك دليل قاطع على أن إدماج الرجال في الأبوة والرعاية لازم ومهم على الرغم من وجود فجوات في ا 13# الشريحة . 8
. بالنسبة لمساواة النوع الاجتماعي  

إدماج الرجال فيما يتعلق بموضوع الأبوة يمكن أن يكن مدخلاً جيداً لإدماج الرجال والفتيان في الأعمال الخاصة  14# الشريحة . 9
أقل تهديداً للرجال، يرغب : من المشارآين المشارآة ببعض الأسباب وراء ذلك، وقد تشمل هذه الأسباب أطلب. بمساواة النوع الاجتماعي

. ، وهذه طريقة جيداً لإدماج الرجال.الرجال في أن يكونوا أباء صالحين، ولهذا فهم مهتمون بهذا الموضوع  

 ملاحظات للميسر: 

ل من الرجال والنساء يساهمون في التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي لأولادهم، في هذا النشاط من المهم أن تذآر المشارآين أن آ. 1
. ولكن الهدف من هذا التدريب هو الترآيز على المساهمات المميزة للآباء  

تفاعلاً أطلب  ، ولكي تجعل الجلسة أآثر)بأن يرفعوا أياديهم(ربما يرغب الميسرون في أن يسألوا آم عدد الآباء الموجودين في الغرفة . 2
. من الآباء أثناء العروض أن يعلقوا بأفكارهم عن بيوتهم  
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التفكير والتأمل في الأبوة : 14النشاط  8 
 

تحدي المشارآين لكي يفكروا في دور . مناقشة القيم والآراء المتعلقة بدور الآباء في تربية الأطفال: الهدف

.آبائهم أو نماذج قدوة للآباء في تربيتهم  

 
 الإعداد 

: قم بإعداد ورق آبيرة قبل أن تطرح الأسئلة التالية مكتوبة عليها. 1  

  ما عمرك؟ 

  ما هي أسماء أولادك وأعمارهم؟ 

  من يربيهم؟ 

  آم عدد الأطفال في العائلة؟ 

 لو أن المجموعة مختلطة(فتاة / آيف تصف نفسك آصبي .( 

  ما نوع الأب أو شكل الأب؟ 

 مت من أبوك أو نموذج القدوة الخاص بأبيك فيما يتعلق بكونك أب؟ ماذا تعل 

  آيف تريد أن تكون نوع مختلف من الآباء عن أبوك أو نموذج القدوة الخاصة بالأب؟ 

: إرشادات  

وضح . ، وأطلب من المشارآين قضاء بعض الوقت في الإجابة عن هذه الأسئلة بأنفسهم"نحن وآبائنا"علق الورقة الكبيرة تحت عنوان . 1
. أنه بإمكانهم تدوين ملاحظات، لو أرادوا  

فضل الانقسام أفراد، ولو أن العمل في مجموعة مختلطة النوع، وسيكون من الأ 3وضح أننا سنعمل في مجموعة صغيرة من . 2
لمجموعات بحسب النوع الاجتماعي حتى يمكن أن يشعر المشارآون بمزيد من الراحة تجاه التعبير عن آرائهم ومشاعرهم، وسيكون لهذا 

. بصورة مختلفة) أو شكل الأب(فائدة إضافية في رؤية آيف يرى الرجال والنساء العلاقات مع آبائهم   

وأطلب من الشرآاء أن يستمعوا ببساطة ولا يفسرون الكلمات، . ناقش إجابته مع شريكيه الآخرينوضح أن آل شخص لديه ست دقائق لي. 3
ووضح أنك ستشير إلى الوقت . وأخبر المشارآين أنك ستحافظ على الوقت بمنتهى الصرامة حتى يحصل الجميع على نفس الوقت ليتحدثوا

. الذي يجب أن يشارك به الشخص التالي بإجاباته  

ناقش معهم . تنهي آل مجموعة من المجموعات المكونة من ثلاثة أفراد عملها معاً، لتجتمع المجموعة الكبيرة معاً مرة أخرى عندما. 4
: الأسئلة  التالية  

 ما هي التحديات التي تواجهك آأب؟ آيف يمكن التعامل مع هذه التحديات؟  .1

 آونك أب؟ ما هي مزايا أن تكون أب؟ ما هو الجانب الإيجابي في  .2

 ما هي مزايا التي يتمتع بها الابن الذي لديه أب نشيط في حياته أو حياتها؟  .3

 ما هي المزايا التي يتمتع بها الرجل الذي لديه علاقة جيدة مع أم ابنه؟  .4

                                                            
8  د في التحول الخاص بالنوع الاجتماعي دليل تعليمي للمجموعات ، إدماج الرجال والأولا"التفكير في الأبوة: "مأخوذ بتصريح من 

مشروع ). 2008( ACQUIRE /EngenderHealth and Promundo 

 الزمن
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 ما الذي يحتاجه الرجل لكي  يكون أب أفضل؟  .5

 معك؟ ما الذي يمكنك أن تتعلمه منهم؟ ما هي نماذج الدور الإيجابي للآباء في مجت .6

من الجيد . ربما تشتمل بعض النقاط التي يمكن مناقشتها على السياسات الخاصة بإجازات الأبوة على المستوى القومي أو في محل العمل
جزء هام من عملنا على  وهي أيضاً) على سبيل المثال الدعوة وآسب التأييد للعمل(أيضاً أن تشير إلى الاعتبارات وراء هذه السياسة 

. مستوى البرامج في مجال إدماج الرجال والفتيان في مساواة النوع الاجتماعي  

في المواقف ) الآباء والأعمام، وأصدقاء العائلة وغيرها(في الختام ناقش أنه من المهم أن تفكر في أنه لو أن الأولاد يتفاعلون مع الرجال . 5
وربما أيضاً نشجعهم على مناقشة . كونون أآثر ميلاً لكي يروا دور الرجال في الرعاية جزء من دور الذآرالخاصة بتقديم الرعاية فأنهم سي

بمعنى آخر ربما يكون للمشارآة الأآبر للرجال في رعاية أولادهم أثر على العلاقات . مسألة عدم مساواة النوع الاجتماعي في المنزل
. الأولاد سلوآيات آبائهم ويصل إلى فهم عادل لمعنى أن تكون رجلاً أو امرأة المتعلقة بالنوع الاجتماعي، فعندما يلاحظ  

 ملاحظات للميسر: 

قد يكون هذا نشاط صعب، لأنه ينطوي على المشارآة بالكثير من المعلومات الشخصية، آميسر سيكون من المهم أن تشارك بمعلوماتك . 1
وضح أن الجميع لديه الحق في أن يقول القليل أو يذآر الكم الذي . مهم بنفس الأمرالشخصية حتى يمكن أن يشعر الحضور بالراحة عند قيا

فهذا النشاط يطالب المشارآين بالتفكير في . فليس مطلوب من أحد أن يفصح عن قصته، إذ الجميع له الحق في أن ألا يتحدث. يريده
. على أن تتحدث عن معنى الأبوةعلاقاتهم مع غيرهم من الرجال، وخاصة آبائهم، ويساعد هذا المجموعة   

قد يكون لدى بعض المشارآين علاقات وثيقة مع آبائهم، وربما يجعل هذا من الصعب بالنسبة لهم أن يفكر في الدور الإيجابي للأب في . 2
دهم بالتعبير عن المشاعر تربية الأطفال، وفي ذات الوقت من المهم ألا تفترض أن آل المشارآين لديهم علاقات سيئة مع آبائهم، فلو بدأ أح

والحقيقة هي أنهم هنا اليوم لأنهم يريدون . السلبية عن أبيه أو غيره من البالغين أثناء هذا النشاط، فذآرهم أنهم قد نجوا من تلك المحاولات
. ل للجيل التاليأن يعرفوا المزيد عن إدماج الرجال لأجل مساواة النوع الاجتماعي مما يظهر أنهم ملتزمين بإيجاد مستقبل أفض  
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9 العمل الذي يقوم به : أدوار النوع الاجتماعي وتقسيم العمل بحسب الجنس: 15النشاط 
 الرجال، والعمل الذي تقوم به النساء 

 

فهم القيمة الاجتماعية الموضوعة على الأنواع المختلفة من العمل التي يقوم بها الرجال والنساء وإدراك آيف أن التقسيم : الهدف

 الجنسي للعمل يؤدي إلى وصول غير عادل لفرص وحقوق المرأة والرجل

 
 الإعداد/ المواد 

 ) نسخ مختلفة للرجال والنساء" (ساعة 24يوم مكون من "نسخ من مطبوعة  .1

 إرشادات: 

)دقيقة 15(عمل فردي   

). نسخ مختلفة للرجال والنساء" (ساعة 24يوم مكون من "أعط لكل مشارك نسخة من مطبوعة . 1  

لفة من العمل استعرض الورقة مع المشارآين موضحاً لهم أنها أداة لتحديد الأنواع المخت. 2
.التي يقوم بها الرجال والنساء بصفة يومية وقيمة هذه الأعمال في نظر المجتمع  

من المتوقع أن يكون هناك بعض المشارآين الذين يعيشون بمفردهم، فلو آان هذا هو . 3
الحال، أطلب من هؤلاء المشارآين أن يتذآروا آيف آان الحال قبل ذلك عندما آانوا على 

. ما أو عندما آانوا يعيشون في منازلهمعلاقة بشخص   

، والموجود "الأنشطة التي أقوم بها"أطلب من آل مشارك أن يضع اسمه تحت عنوان . 4
الرجل شريك الحياة تحت / أعلى الجانب الأيسر من الورقة التي تم توزيعها واسم المرأة

. لجانب الأيمنعلى ا" المرأة التي تهتم بي/ الأنشطة التي يقوم بها الرجل"عنوان   

تقوم بها في اليوم العادي، بدء من / أطلب من آل مشارك أن يفكر في الأنشطة التي يقوم. 5
الساعة الواحدة صباحاً وأن يكتبها إلى جانب الزمن الذي تحدث فيه، ربما يرغبون في 

على سبيل المثال الساعات التي يقضونها في (تجميع الساعات بحيث تكون فترات زمنية، 
. بجانب النشاط لتعرف ما إذا آانوا يحصلون على أجر مقابل النشاط أم لا" لا"أو " نعم"وأطلب منهم أن يكتبوا ). نومال  

المرأة التي يهتم بهم، وأن يفكروا بتريث في آل الأنشطة التي / عندما ينتهون من هذا، أطلب منهم أن يفعلوا نفس الشيء بالنسبة للرجل. 6
بجانب النشاط لتعرف ما إذا " لا"أو " نعم"يقوم بها في اليوم العادي في داخل وخارج البيت وفي المجتمع وغيرها، وأطلب منهم أن يكتبوا 

. وا يحصلون على أجر مقابل النشاط أم لاآان  

) دقيقة 45(العمل في مجموعات صغيرة   

                                                            
العمل مع الرجال والأولاد لتقليل انتشار فيروس : رجل واحد يمكنه أن). ساعة 24اليوم المكون من (أدوار النوع "مأخوذ بتصريح من   9

.شبكة عدالة النوع الاجتماعي سنوك). 2010( نقص المناعة والإيدز وأثره  

أطلب من آل مشارك أن يحدد المرأة التي 
في حياته والتي تقوم حالياً بلعب دور 

إعداد الطعام، (أساسي في الاهتمام به 
والتنظيف، والمكواة، والاهتمام بالأطفال، 

/ ربما تكون أمه، أخته، زوجته..) وغيرها
شريكته، جدته خادمة تحصل على أجر، 

. وغيرها  

نفس الأمر  أطلب من المشارآات أن يفعلوا
أي تحدد الرجل الذي في حياتها يلعب دوراً 

/ أب، أخ، زوج(رئيساً في الاهتمام بها 
)شريك، وغيره  

 الزمن
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مع الأخذ في الاعتبار العمر، والعرق، واللغة الأم أو أين تعيش (قسم المشارآين إلى مجموعتين من الرجال ومجموعتين من النساء . 1
). عائلاتهم حيث أن هذا سيؤثر على الحوار  

رة ليكن هناك شخص واحد يقوم بدور المنسق وأخر يسجل الملاحظات، يقوم المنسق بدعوة آل عضو في في المجموعات الصغي. 2
/ تقوم بها امن يهتم به/ تقوم بها وتلك التي يقوم/ آتبته في الورقة التي تم توزيعها، شارحاً الأنشطة التي يقوم/ المجموعة ليشارك بما آتبه

. ترغب في المشارآة بها/ أو أفكار يرغببها في الوقت الحالي، وآذلك أي مشاعر   

بمجرد مشارآة الأعضاء بما آتبوه في الورقة التي وزعت عليهم، يقوم منسق المجموعة بتيسير الحوار باستخدام الأسئلة التالية . 3
: للإرشاد  

ضح أوجه الشبه والاختلاف؟ نساء؟ آيف يمكن أن نو/ أآتب أوجه الشبه والاختلاف في الأنشطة والمهام التي نقوم بها آرجال. أ  

يهتم بنا؟ آيف يمكننا أن نوضح أوجه / المرأة التي تهتم/ ما هي أوجه الشبه والاختلاف فيما بين الأنشطة والمهام التي يقوم بها الرجل. ب
 التشابه والاختلاف هذه؟ 

في اختيار قبول تلك المهام أو عدمه؟  النساء ليقوموا بها؟ ما دورهم/ آيف تحدد الأنشطة والمهام التي يقوم بها الرجال. ت  

نساء؟ ما دورنا في اختيار هذه المهام من عدمه؟ / آيف تحدد الأنشطة والمهام التي نقوم بها آرجال. ث  

ما هي الأنشطة والمهام التي نستمتع بالقيام بها ولماذا؟ . ج  

ما هي الأنشطة والمهام التي لا نستمتع بالقيام بها ولما لا؟ . ح  

ليمثل الأدوار والأنشطة ) دقائق 5إلى  2(ناء على الحوار في المجموعات الصغيرة، تقوم المجموعة الصغيرة بإعداد اسكتش صغير ب. 4
. والمهام المختلفة التي يقوم بها الرجال والنساء والقيم الاجتماعية الموضوعة عليها  

)دقيقة 30(مسرحية وحوارات أولية   

 
لمجموعات أن تعرض المسرحية القصيرة التي أعدتها، وأطلب من المشارآين الآخرين أن يلاحظوا أطلب من آل مجموعة من ا. 11  

. بانتباه العمل الذي يقوم به الرجل والمرأة الأمور الضمنية الخاصة بتطورهم الشخصي ومشارآتهم في المجتمع  

اتهم وملاحظاتهم ورأيهم في المسرحية القصيرة الخاص بها أطلب من باقية المشارآين تعليق skit بعد أن تعرض المجموعة. 12
ز التيشاهدوها لتوهم، يمكن أن تكون الأسئلة التالية مفيدة في المناقشة، في حال ظهور مواقف مشابهة في المسرحيات القصيرة المختلفة، رآ

.  على القضايا الجديدة التي تظهر في آل المسرحيات حتى تتجنب التكرار  

 
آيف تشعر تجاه المسرحيات التي شاهدناها لتونا؟ *   

ما هي أآثر شيء جذب انتباهك في المسرحيات القصيرة؟ *   

ما الذي يفعله الرجال والنساء في المسرحيات القصيرة؟ *   

من الذي يعمل أآثر؟ الرجال أم النساء؟ *   

في المجتمع؟ لم، ولم لا؟ " عمل المرأة"هل يقدر *   

ما هي الآليات المستخدمة لتقليل من قيمة أو الحد من أهمية العمل الذي تقوم به النساء؟ *   

؟ "لو هناك نساء أآثر هذه الأيام يقمن بعمل الرجل، فلماذا لا يقوم مزيد من الرجال بعمل النساء*   
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دور المرأة هو رعاية الأطفال، 
ل هو أن يقوم بتوفير ودور الرج

، ويحمي وهو رب )لقمة العيش(
 الأسرة

لا يرى الناس أن عمل 
 المرأة في المنزل عملاً

حتى عندما تعمل المرأة خارج 
المنزل، فأنها تقوم بالقاسم 

الأآبر من الأعمال المنزلية 
.أيضاً  

عادة ما يتم التقليل من قيمة عمل 
رف المرأة اجتماعياً واقتصاديا ويع

لأنه يرآز " عمل إنجابي"عملها بأنه 
على الإنجاب البشري البيولوجي 

.والثقافي والاجتماعي  

يكسبون لقمة العيش، شكل (أدوار الرجال 
يقومون ) السلطة، والذي يحمي الأسرة

بالدور الأآبر ويقدم الرجال مزيد من السلطة 
.والمال والامتيازات في المجتمع  

الرجال عادة لديهم 
 وقت فراغ أآبر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 

 
 

الرجل في المسرحية / النساء الذين عليهم أن يلعبوا دور النساء/ عند عرض آل العروض المسرحية وانتهاء المناقشة أسأل الرجال. 13
 القصيرة وبما شعروا عندما فعلوا هذا؟ 

) نساء/ رجال(من أن يولدوا  بدلاً) رجال/ نساء(لإنهاء الجلسة التحضيرية أسأل المشارآين آيف ستكون حياتهم مختلفة لو أنهم ولدوا . 14
 فما شعورهم حيال ذلك؟ 

 نشاط اختياري (30 دقيقة)
 

. أعط لكل مشارك آارتين آبيرين بألوان مختلفة. 1  

. أطلب من آل الرجال أن يكتبوا على الكارت الأول، والعمل المنزلي الذي يرغب في القيام به في منزله على أساس منتظم. 2  

. على الكارت الثاني، شيء واحد سيفعله لكي يقدر العمل الذي تقوم به النساء في المنزل أطلب منهم أن يكتبوا. 3  
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وتحتاج أن يقوم به الرجال ) أو المجتمع/ الأسرة و(أطلب من النساء أن يكتبن على الكارت الأول العمل المنزلي الذي تقوم به في نطاقها . 4
.بالتزام ومسئولية  

. الكارت الثاني شيء واحد يجب أن يفعله الرجال ليقدروا العمل الذي تقوم به المرأة في منزله أطلب منهم أن يكتبوا على. 5  

: أآتب على السبورة أو ضع علامات على الحائط تقول .6  

 " العمل المنزلي الذي تقوم به على أساس منتظم" .2

 ". الأشياء التي سأفعلها لأقدر العمل الذي تقوم به المرأة في منزلي .3

 ". المنزلي الذي يجب أن يقوم به الرجال بالتزام ومسئولية العمل" .4

 ". الشيء الذي يجب أن يقوم به الرجال لتقدير العمل الذي تقوم به النساء في المنزل" .5

أطلب من الرجال المشارآين واحداً واحداً أن يقرؤوا لباقية الجماعة العبارة التي آتبوها على الكارت الأول ويلصقوها على . 7
". العمل المنزلي الذي سأقوم به بصفة منتظمة: "الحائط، تحت العنوان الأول  

الأشياء التي سأقوم بها لكي أعبر عن تقدير العمل ": آرر نفس الإجراءات مع الكارت الثاني تحت العنوان الذي يقول. 8
".الذي تقوم به النساء في منزلي  

. تسمح للنساء بقراءة ولصق مجموعتي الكروت 8، و7آرر الخطوتين . 9  

. أطلب تعليقات وآراء ومزيد من المقترحات من المجموعة. 10  

. ولما لا أسأل المشارآين ما العمل المنزلي الذي لا يرغبون في فعله. 11  

قم بتوجيه بعض الافتراضات المختصرة عن القضايا الأساسية التي تثار من خلال هذا النشاط، مع الترآيز على العلاقة بين نوع . 12
الشخص، ونوعية الأعمال التي يقوم بها، والقيمة الاجتماعية الموضوعة عليهم وقدرتهم على الوصول إلى الفرص والحقوق الأخرى 

.في المجتمع  

 ملاحظات للميسر 

طريقة جيدة لفهم فكرة أدوار النوع الاجتماعي، فيتوقع الرجال والنساء أن يلعبوا أدوارً مختلفة في " ساعة 24يوم مكون من "يعد نشاط . 1
ذه قد تتأثر العائلة، والمجتمع ومكان العمل بسبب أفكار المجتمع عن الفرق بين الرجل والمرأة ولكن تذآر أن أدوار النوع الاجتماعي ه

. أيضاً بالطبقة الاجتماعية والعرق وغيرها من الفروق  

تذآر أن الكثير من الرجال يشارآون فعلياً في بعض الأعمال المنزلية، وعادة من خلال المساعدة بصفة عرضية عندما يكون هناك . 2
. احتياج محدد ولكن نادراً ما يشارآون آتعبير عن المشارآة في المسئولية  

ك أن تدرك أن مثل هذا التدريب قد يجعل بعض الرجال يشعرون بالذنب أو الإحباط عندما يرون الموروث غير العادل في الطريقة علي. 3
 التي يتم بها تقسيم العمل الإنتاجي والإنجابي اجتماعية، فعليك أن تمكنهم من الانتقال فيما وراء هذا الشعور مؤآداً على أهمية اتخاذ

بصورة فردية لتغيير الأشياء آلما أمكن والذي عادة ما يتم في إطار الأسرة، يمكن لكل شخص أن يتحمل مسئولية أآبر الخطوات البسيطة 
. بطريقة فعلية  

 تذآر أيضاً أنه عندما يقرر الرجل أن يغير علاقته مع العمل المنزلي فأن هذا يؤثر على المرأة التي آانت تقوم بهذا العمل لسنوات، يجب. 4
رجال أن يكونوا حساسين عندما يقرروا المشارآة في العمل المنزلي ويتأآدوا أن التغيرات التي يقومون بها لا تجعل النساء يشعرن على ال

بأنهن مهددات، أو غير مقدرات، أو سيتم الاستغناء عنهم لأن هذا عادة ما يحدث وخاصة لو أن المرأة المشارآة في الأمر لم تحصل على 
جتماعي، يجب أن يتحدث الرجال عن التغيرات التي ينوون القيام بها ويتفاوضون مع المرأة قبل القيام بها ويحصلون على تدريب النوع الا
. موافقة المرأة  
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الورقة التي يتم : 15نشاط 
 توزيعها 

)رجال(ساعة  24يوم مكون من 

لا/ مدفوعة الأجر نعم  مدفوعة الأجر  الأنشطة التي تقوم بها المرأة التي تهتم بي  

لا/ نعم  

 الأنشطة التي أقوم بها 

صباحاً  1  ا صباحاً    

صباحاً  2  صباحاً  2    

صباحاً  3  صباحاً  3    

صباحاً  4  صباحاً  4    

صباحاً  5  صباحاً  5    

صباحاً  6  صباحاً  6    

صباحاً  7  صباحاً  7    

صباحاً  8  صباحاً  8    

صباحاً  9  صباحاً  9    

صباحاً  10  صباحاً  10    

صباحاً  11  صباحاً  11    

ظهراً  12  ظهراً  12    

مساء  1  مساء  1    

مساء  2  مساء  2    

مساء  3  مساء  3    

مساء  4  مساء  4    

مساء  5  مساء  5    

مساء  6  مساء  6    

مساء  7  مساء  7    

مساء  8  مساء  8    

مساء  9  مساءً  9    

مساء  10  مساء  10    

مساء  11  مساء  11    

مساء  12  مساء  12    

 

 المرأة  إجمالي ما تكسبه في اليوم
 إجمالي عدد الساعات التي تعملها

إجمالي ما يكسبه 
 في اليوم

 الرجل 
 إجمالي عدد الساعات التي يعملها 
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الورقة التي : 15نشاط 
 يتم توزيعها 

)رجال(ساعة  24اليوم المكون من 

لا/ مدفوعة الأجر نعم الأنشطة التي تقوم بها  
 المرأة التي تهتم بي 

 مدفوعة الأجر 

لا/ نعم  

 الأنشطة التي أقوم بها 

صباحاً  1  ا صباحاً    

صباحاً  2  صباحاً  2    

صباحاً  3  صباحاً  3    

صباحاً  4  صباحاً  4    

صباحاً  5  صباحاً  5    

صباحاً  6  صباحاً  6    

صباحاً  7  صباحاً  7    

صباحاً  8  صباحاً  8    

صباحاً  9  صباحاً  9    

صباحاً  10  صباحاً  10    

صباحاً  11  صباحاً  11    

ظهراً  12  ظهراً  12    

مساء  1  مساء  1    

مساء  2  مساء  2    

مساء  3  مساء  3    

مساء  4  مساء  4    

مساء  5  مساء  5    

مساء  6  مساء  6    

مساء  7  مساء  7    

مساء  8  مساء  8    

مساء  9  مساءً  9    

مساء  10  مساء  10    

مساء  11  مساء  11    

مساء  12  مساء  12    

 

 المرأة  إجمالي ما تكسبه في اليوم
إجمالي عدد الساعات 

 التي تعملها

 الرجل  إجمالي ما يكسبه في اليوم
إجمالي عدد الساعات التي 

 يعملها 
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تمرين تصنيف آومة الأنشطة المنزلية وترتيبها: 16النشاط   
 

للمشارآين بالتفكير في حياتهم ومشارآتهم في الأنشطة المنزلية يسمح: الهدف  

 

 إرشادات/ المواد 

الرجال (تحتاج إلى ثلاث ورقات، وضع على واحدة منها علامة بعنوان رجال، والأخرى نساء والثالثة . 1
) والنساء  

الشئون المنزلية، اتخاذ القرارات في المنزل، ): آارت 30 – 20المجموعة الواحدة بها من (تكوين مجموعتين منفصلتين من الكروت . 2
صورة لو أنك تعمل مع مجموعة ذات مستوى تعليمي منخفض، من بين الأمثلة الخاصة  ويجب أن يحوي آل آارت وصف مكتوب أو

إعداد الطعام، التنظيف، وإصلاح المنزل، استحمام الأطفال، الاهتمام بالحديقة، الاهتمام بالماشية، وشراء مستلزمات : بالشئون المنزلية
شراء مستلزمات بسيطة، وشراء : ثلة الخاصة باتخاذ القرارات في المنزلومن بين الأم. المدرسة للأولاد، شراء الطعام وإحضار المياه

، مدخرات المنزل، وحضور الفعاليات الخاصة بالمجتمع، ومدرسة )وآم عددهم(متى / مستلزمات آبيرة، إن آانت هناك نية لإنجاب أطفال
. الأولاد  

. ليكن هناك مزيد من الكروت الفارغة. 3  

 ملاحظات للميسر: 

صور للمهام / أبدأ بأن تطلب من المشارآين أن يفكروا في الواجبات المنزلية، وأخبرهم أنه لديك مجموعة من الكروت بها رسومات. 1
الرجال، أو النساء، أو : المنزلية المختلفة، وفيما تريهم واحدة أطلب من المشارآين أن يضعوا آل آارت تحت واحداً من العنوانين التالية

، وأسأل المشارآين هل هناك أي )ند وضع الكروت في آومة أسال المشارآين لماذا يجب أن يكون هذا الكارت في هذه الكومةع(آلاهما، 
يضيف الميسر الواجبات في الكروت الفارغة، وتتفق المجموعات على المكان الذي (واجبات منزلية لم تذآر، وما الذي يجب إضافته؟ 

). يجب وضع الكروت به  

إلى الكومات التي صنعها المشارآين، أسألهم من الذي يبدو وأنه يقوم بمعظم العمل في المنزل؟ من عليه مسئوليات أآثر؟ ولماذا  بالنظر. 2
 تقع المسئولية الأآبر على عاتق هذا الشخص؟ 

الأهم إلى الأقل أهمية في الآن أطلب منهم النظر إلى هذه الكروت مرة أخرى، وأطلب منهم أن يحاولوا أن يضعوا الكروت مرتبة من . 3
 الأنشطة المتعلقة بالمنزل، ما هو أهم واجب، وما هو أقل واجب؟ 

والآن بما أن المشارآين قاموا بترتيب الكروت، أنظر إلى الكروت، وأسألهم من الذي يقوم بأهم الوظائف الرجل أم المرأة ولماذا؟ . 4  

برهم أنه لديك مجموعة أخرى من الكروت المتعلقة باتخاذ القرارات، ومثلما حدث والآن أخ) أجمع الكروت بالمهام المكتوبة عليها. (5
فيما يقومون بوضع الكروت في التصنيفات أسأل المشارآين لماذا (سابقاً أطلب منهم أن يضعوها تحت تصنيف الرجل أو المرأة أو آلاهما 

) يجب أن يوضع هذا الكارت تحديداً في هذا التصنيف  

أخرى إلى الكروت وتصنيفها واسألهم من الذي يقوم بعملية اتخاذ القرارات؟ ومن الذي يبدو وأنه متحكم في الأمر؟ آيف  أنظروا مرة. 6
تشعر حيال ذلك؟ دعونا نفكر في موقفين مختلفين، هل تعكس هذه الكومات عملية اتخاذ القرار فيما بين الرجال والنساء المتزوجين في هذا 

 المجتمع؟ 

 الزمن

دقيق 30  
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ن الكومتين تمثلان رجال ونساء غير متزوجين، لنقل صديق وصديقة هل ستكون هذه الكومات مختلفة بأي شكل؟ هل سيتم ماذا لو أ. 7
.اتخاذ القرارات بطريقة مختلفة؟ استقصى عن القرارات المتعلقة بالجنس، وحمل الأطفال، وتنظيم الأسرة  

تخاذ القرارات، وأطلب من المشارآين أن يحاولوا أن يضعوا الكروت حسناً خذ آومة الكروت الخاصة بكل أنشطة ا): اجمع الكروت. (8
 بنظام، ما هي القرارات الأهم لرفاهية الأسرة؟ ولماذا؟ ما هي القرارات الأقل أهمية في رفاهية الأسرة؟ ولماذا؟ 
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السلطة والعنف: 4الجزء   
 

لمضرة هي الأسباب الأساسية للعنف القائم على يذآر هذا الجزء المشارآين بأن القواعد غير العادلة للنوع الاجتماعية وديناميكيات السلطة ا
النوع الاجتماعي، في هذا الجزء يحاول المشارآون التعرف على الأشكال المختلفة للقوة، وآيف يمكنهم استخدام سلطتهم لرفع الوعي بشأن 

. نهاء العنف القائم على النوع الاجتماعيالعنف القائم على النوع الاجتماعي فيما بين الذآور والإناث ويقدموا أنماطاً أآثر فعالية في إ  

 

  

: الرسائل الأساسية  

 تخترق ديناميكيات القوة حياتنا وتعاملاتنا مع بعضنا البعض ومع المؤسسات من حولنا . 

  ًعندما نتعرف عن أشكال القوة المختلفة، وما استخدامات القوة التي يمكن أن تكون بديلا
 للاستخدامات الأآثر إيذاء واستغلالاً للقوة؟ 

 في حياتهم (ساء والرجال يستخدم الرجال العنف ضد المرأة مما يتسبب في أذى الن ( 

  العنف سلوك مكتسب 

  التعرض للعنف في الطفولة له علاقة وثيقة باستخدام الرجال البالغين للعنف، وخبرة النساء
 . البالغات عن العنف

 ًيختبر الرجال والفتيان العنف أيضا . 

  أن البحث عن الذآورة في آل الثقافات، هناك قاسم مشترك فيما بين التنشئة الاجتماعية للرجال
للآخرين الرجولة إثبات ومن الذآورة من أساسي آجزء والعنف القوة باستخدام والأولاد
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قوة النجوم: 17النشاط   
 

ملاحظة آيف يتصرف الناس بموجب أنظمة القوة، تحليل آيف أن التفرقة العنصرية، والتفرقة على : الهدف

.أساس النوع والتمييز ومحاولة استغلال الأضعف وفرض القوانين بالقوة ظاهرة  

 
 خلفية: 

هذه لعبة تعتمد على ثلاثة أطراف في المجتمع الذي به حراك آبير، على أن يتم توزيع الثروة في شكل 
. علامات رمزية بألوان وقيم مختلفة  

. يملك المشارآون الفرصة للتقدم من مستوى إلى آخر في المجتمع، من خلال الحصول على الثروة بالمقايضة  

جموعة التي لديها أآبر قدر من الثروة على الحق في تغيير قواعد اللعبة، وعادة ما ترى المجموعات بمجرد ظهور مجتمع، تحصل الم
ع الأخرى هذا غير منصف، وتمييز، عندما يحدث هذا تنتهي اللعبة، وهذه اللعبة طريقة فعالة لتحفيز النقاش عن استخدام السلطة ما بين النو

. من خلفيات عرقية مختلفة والجنسالاجتماعي، والطبقات الاجتماعية والناس   

، فلو أن المجموعة أآبر يمكن أن يتبادل 30على الأآثر، والعدد المثالي هو  40شص على الأقل و 18هذه اللعبة مصممة ليشارك بها 
. المشارآون الأدوار لضمان تنفيذ قواعد اللعبة، وذلك تحت إشراف المنسق  

. 35والخطوة  34دة ما بين ساعتين لثلاث ساعات حتى تنتهي، ويفضل أخذ استراحة بين الخطوة يمكن أن يتم إجراء اللعبة في أي مكان لم  

 المواد وما يسبق العمل 

  ورق آبيرة التي تظهر قيمة آل علامة رمزية 

 نقطة  80الأصفر  -

 نقطة  25الأخضر  -

 نقطة  15الأحمر  -

 نقطة  10الأبيض  -

 نقطة  5الأزرق  -

 نتيجة النقاط المجمعة لكل مشارك ومجموعة يستخدم الورق الكبير في معرفة . 

  يتم قصها على شكل مربعات زرقاء، ودوائر : لتشكيل المجموعات) سم قطر الدائرة 5/ بوصة 2(أشكال بورق مقوى
وردية اللون، ومثلثات وردية اللون، أحسب عدد الناس الذين سيشارآون في اللعبة وقم بإعداد مربع ودائرة ومثلث بالورق 

من آل  10مشارك قم بإعداد  30على سبيل المثال لو آان هناك (ى لكي تشكل ثلاث مجموعات بناء على هذه الرموز المقو

، أعط الأولوية للمربعات الزرقاء والدوائر الوردية، بحسب 3، ولو آان إجمالي عدد المشارآين لا يمكن تقسيمه على )رمز

دوائر  9دوائر وردية، و 10مربعات زرقاء، و 10مشارك فقم بإعداد  29فعلى سبيل المثال لو آان هناك (هذا الترتيب، 

، فيجب ألا يكون )دوائر وردية 9دوائر وردية، و 9مربعات زرقاء، و 10فقم بإعداد  28وردية، ولو آان عدد المشارآين 
 . عدد المشارآين في الدائرة الزرقاء بأي حال من الأحوال أقل من المشارآين في المجموعات الأخرى

  أنظر ما يلي(علامات رمزية من ألوان مختلفة ( 

 علامات رمزية . 

  علامات رمزية بداخله 5ظرف لكل مشارك به . 

 الزمن

دقيق 120  
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) اظهر هذا على الورقة الكبيرة أيضا(يمنح آل مشارك نقاط إضافية بحسب توليفة الألوان التي حصل عليها : ملحوظة  

 5  نقطة إضافية  25علامات مميزة من نفس اللون يحصل على 

 4  نقطة إضافية  15علامات مميزة من نفس اللون يحصل على 

 3  نقاط إضافية  10علامات مميزة من نفس اللون يحصل على 

 2  نقاط إضافية 5علامة مميزة من نفس اللون يحصل على . 

علامات  5نقاط إضافية لحصوله على  25+ نقطة  80*  5: نقطة 425حصل على علامات مميزة وقد  5على سبيل المثال، شخص لديه 
. مميزة من نفس اللون  

 10نقطة، بما في  70، فقد حصل على )10=  5*  2(وعلامتين باللون الأزرق ) 45=  15*  3(ثلاث علامات مميزة باللون الأحمر 

. نقاط إضافية عن العلامتين المميزتين باللون الأزرق 5علامات مميزة باللون الأحمر و 3نقاط ضافية لحصوله على   

  2إجمالي عدد العلامات المميزة اللازمة ليكون مساوياً لعدد مجموعة المشارآين بالمربع الأزرق مع إضافة 

+ الدائرة الوردية عدد العلامات المميزة الخضراء متساوية مع عدد المشارآين بالمربع الأزرق بالإضافة إلى عدد المشارآين في مجموعة 
1 .  

عدد العلامات المميزة الزرقاء والبيضاء والحمراء اللازمة خمسة أضعاف إجمالي عدد المشارآين أقل من مجموع العلامات المميزة 
. الصفراء والخضراء اللازمة، ويجب أن يكون هناك نفس الكمية من العلامات اللازمة بالألوان الحمراء والبيضاء والزرقاء  

، فإجمالي عدد العلامات المميزة "مثلث" 12، و"دائرة" 12، و"مربع" 12شخص وقسمهم إلى  34افترض أن هناك : بيل المثالعلى س

، عدد العلامات المميزة 14=  2") + المربعات"عدد ( 12عدد العلامات المميزة الصفراء اللازمة هو . 170=  34*  5المطلوبة هو 

، إجمالي عدد العلامات المميزة الحمراء والبيضاء 25=  1+ ، )عدد الدوائر( 12+ ، )ربعاتعدد الم( 12الخضراء اللازمة هو 

. من آل لون 44، مما يجعل تقريباً هناك 131) = خضراء 25+ صفراء  14( 39 – 170: والزرقاء  

مة مميزة خضراء وخليط من قم بإعداد أظرف تحوي العلامات المميز، في الأظرف الزرقاء سيكون هناك علامة مميزة صفراء، وعلا
ثلاث علامات مميزة حمراء أو بيضاء أو زرقاء، سيكون في الأظرف ذات اللون الوردي ما عدا علامة مميزة خضراء وخليط من 

ت سيكون في الأظرف ذات المثلثات الوردية فيما عدا واحد خليط من العلاما. العلامات المميزة الأخرى الحمراء أو البيضاء أو الزرقاء
سيكون في أحد الأظرف ذات الدائرة الوردية والظرف من المثلث الوردي بها نفس الخليط من . المميزة الحمراء والبيضاء والزرقاء

علامة مميزة صفراء، وواحدة خضراء، وخليط من العلامات المميزة الأخرى حمراء أو (العلامات المميزة مثل أظرف المربعات الزرقاء 
). بيضاء أو زرقاء  

 إرشادات: 

ضع الرموز في صندوق أو حقيبة بلاستكية، ورجها جيداً لتفصل الرموز ثم مررها في الغرفة على آل مشارك لكي يأخذ رمزاً دون . 1
. الصندوق/ النظر في داخل الحقيبة  

ي أجزاء متفرقة من ف) بالمقاعد(أطلب من المشارآين تشكيل ثلاث مجموعات بحسب الرموز التي حصل عليها آل منهم في دائرة . 2
. صدرها بمشبك، أو لاصق أو دبوس/ يقوم آل مشارك بلصق الرمز على صدره. الحجرة  

: آل مشارك بحسب الرمز الذي أخذه من الظرف الذي يحوي خمس علامات مميزة بداخله، من المهم أن يتم توزيع الأظرف آما يلي. 3  

به علامة صفراء، وعلامة مميزة خضراء وخليط من الثلاث علامات الأخرى يحصل المشارآين ذوي رمز المربع الأزرق على ظرف . 4
. مثل الحمراء أو البيضاء أو الزرقاء  
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على ظرف به نفس المحتوى مثل المشارآين بالمربع الأزرق، ) عشوائيا(يحصل المشارك الذي حصل على رمز الدائرة الوردية . 5
. من الأربع علامات المميزة الأخرى الحمراء أو البيضاء أو الزرقاءوسيحصل الآخرين على علامة مميزة خضراء وخليط   

على ظرف به نفس المحتوى مثل المشارآين ذوي المربع الأزرق، ) عشوائياً(يحصل المشارك من مجموعة المثلث الوردي اللون . 6
يحتفظ المشارآون بالعلامات المميزة  ويحصل الآخرون على خليط من خمس علامات مميزة أخرى حمراء أو بيضاً أو زرقاء، يجب أن

يجب أن توجه المشارآين إلى معرفة أن المربعات الزرقاء لديها علامات مميزة بقيمة أآبر، فإن سأل (سراً ولا يظهروها لأي شخص آخر 
). أحد المشارآين علن توزيع العلامات المميزة أعطهم إجابة مبهمة وغير ملزمة ثم أآمل  

: وضح قواعد اللعبة. 7  

  هذه اللعبة تنطوي على تجارة ومقايضة، وأآثر ثلاثة أشخاص يحصلون على أعلى النقاط في نهاية اللعبة هم الفائزون لا
 . المجموعة التي بها أعلى نقاط

  يفتح السوق وسيكون على المشارآين التفاوض والمقايضة مع بعضهم البعض لتبادل العلامات المميزة، وزيادة القيمة
 . كن أن يتفاوض المشارآون مع أي شخص من المجموعات الأخرى أو من مجموعتكيم. الاسمية

  فمن غير المسموح الحصول على علامتين مميزتين أو أآثر في المعاملة الواحدة" واحد لواحد"يسمح فقط باللعب . 

 يتصافحا، (ا البعض تبادل العلامات المميزة يمكن أن يحدث بين فردين، ولكي يتم هذا عليهم أن يمسكا أيدي بعضهم
وبمجرد أن يتصافحا يجب أن يحدث تبادل العلامات المميزة وإلا سيظلا ملتصقين ببعضهما البعض ولن يتمكنا من مواصلة 

وفي بعض الأحيان قد يكون من المفيد ألا تقوم بعملية المبادلة حتى تتمكن من . التفاوض مع الآخرين حتى الدورة التالية
 . مرة تالية المواصلة وأن تربح في

  فيما بين فردين ممسكين بأيدي (ممنوع الكلام إلا عندما يكون هناك مفاوضات بين شخص وآخر لتبادل العلامات المميزة
 . يجب مراقبة ومتابعة الهدوء بصرامة طوال الوقت) بعضهم البعض

  ويجلس بهدوء وأذرعه متشابكةإن آان هناك شخص آخر لا يرغب في التفاوض لأآثر من ذلك فعليه أن يرجع إلى المقعد . 

 يجب الاحتفاظ بالعلامات المميزة بعيدة عن الأنظار طول الوقت، فيجب الالتزام بهذه القاعدة بصرامة في آل اللعبة . 

 يجب أن يحاول آل فريق أن يحسن من درجاته المجمعة بالتفاوض بدهاء . 

  يمكن الحصول على نقاط إضافية من خلال جمع العلامات المميزة من نفس اللون بما يتماشى مع نظام احتساب النقاط التي
 . سبق شرحها

  في حال وجود شخص ما يرغب في التفاوض مع شخص آخر فأنهم يعربون عن رغبتهم في ذلك من خلال علامات أو
 . هما البعض يداً بيد ويمكن أن يبدؤوا في التفاوض لفظياًفإن وافقا آلاهما يجب أن يمسكا بعض. إيماءات

 يأخذ . عندما يدعو الميسر إلى دورة المقايضة حتى ينتهي آل المشارآين من دورهم ليصلوا إلى مقاعدهم في المجموعات
، وإضافتها إلى إجمالي نقاط )متذآرين النقاط الإضافية(شخص ما من آل مجموعة مهمة حساب نقاط آل عضو 

 . لمجموعةا

بمجرد تحضير اللعبة وشرح آل القواعد، يدعو الميسر المجموعة أن تبدأ عملية المقايضة والانتقال في آل أرجاء : الجولة الأولى. 8

في أثناء . (دقائق للمقايضة في الجولة الأولى 10لتكن هناك . الغرفة بهدوء باحثين عن شخص ليتفاوضوا معه بما يتماشى مع القواعد

دقائق، يقدم الميسر الترتيب بالنسبة  10بعد ). بإعداد أوراق آبيرة للمجموعات لتسجيل الدرجات) رونالميس(الجولة الأولى يقوم الميسر 
. للجميع لكي يرجعوا إلى مقاعدهم  

في داخل آل مجموعة يتم آتابة أسماء أعضاء المجموعة في العمود الأول، يحسب آل شخص إجمالي درجاته متذآراً قيمة آل علامة . 9

، يجب على آل "1الجولة "الإضافية الخاصة بالعلامات المميزة من نفس اللون، ويكتب في العمود الثاني تحت عنوان  مميزة، والنقاط
". مجموعة أن تجمع آل نقاط أعضاء المجموعة للحصول على إجمالي عدد النقاط التي حصلت عليها المجموعة  

ليها آل من المجموعات الثلاث مهنئاً أصحاب المربعات الزرقاء على التي حصلت ع) من الأقل إلى الأآثر(يعلن الميسر النقاط . 10
. ذآاءهم وقدرتهم في هذه اللعبة  

يعلن الميسر أن آل مجموعة ستمنح مجموعة إضافية من النقاط، وأنه عليهم أن يقرروا فيما بينهم لمن سيمنحون تلك النقاط الإضافية، . 11

: أساليب 3ن لديهم دقيقتين لتقرير من سيحصل على النقاط الإضافية وسيتم تقسيمهم بـ نقطة إضافية، وسيكو 60يحصل آل فريق على   
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. أعضاء مختلفين في المجموعة 3نقطة لـ 20  

نقطة لعضو آخر  40نقطة لعضو و 20  

نقطة لعضو واحد في المجموعة  60  

ويجب أن يكون القرار بشأن من الذي ). نقاط لفردين 10نقطة، وممنوع على سبيل المثال أن تمنح  20تقدم النقاط الإضافية بمضاعفات (
. ، فلو لم يتمكنوا من الوصول إلى قرار بشأن النقاط الإضافية فسيتم سحبها)سيحصل على النقاط الإضافية بالإجماع  

ب أن يعلن الميسر أعلى يج. نقطة 60مجموعة بمقدار لتزيد بذلك نقاط اليتم إضافاتها لنقاط الأفراد ومنح النقاط الإضافية،  بمجرد. 12
. ويدعوهم لكي يقفوا ويحيوا باقية المشارآين ويدعوا باقية المشارآين للتصفيق لهم لقدرتهم على اللعب) من الأقل إلى الأعلى( ثلاث لاعبين  

قد حصل على الحق تعلن أن أعلى لاعب في فريق الدوائر الوردية / عند هذه المرحلة يعلن الميسر بعض التغيرات في الفرق، ويعلن. 13
. للانتقال إلى فريق المربعات الزرقاء، ويطلب من اللاعب الذي حصل على أقل النقاط في فريق المربعات الزرقاء لكي يتبادل المكان معه

فيما بين ويمكن أن يتم نفس الإجراء . وربما يطلب الميسر من فريق المربعات الزرقاء أن يقرر من الذي يرسله إلى فريق الدوائر الوردية
اللاعبين الذي حصلوا على أعلى الدرجات في فريق المثلث الوردي واللاعب الحاصل على أقل الدرجات في فريق المربعات الزرقاء، 

، يمكن لهؤلاء الذي يبدلوا المجموعات أن يتبادلوا الرموز )تأآد من أن القوة والثروة يتبادلان الأدوار في فريق المربع الأزرق: ملحوظة(
. ن يجب عليهم الحفاظ على المظروف والعلامات المميزةولك  

. يدعو الميسر الثلاث مجموعات إلى المشارآة في دورة ثانية من المقايضة وإتباع نفس القواعد والإجراءات: الجولة الثانية. 14  

. بمجرد أن تحدث المقايضة في المجموعات مرة أخرى يتم حساب نقاط الأفراد والمجموعة. 15  

ويتقدم ليهنئ مجموعة المربعات الزرقاء على استمرارها في ) من الأقل للأعلى(يعلن الميسر النقاط التي حصلت عليها المجموعات . 16
.التقدم للأمام، مادحاً ذآائهم، وقدرتهم على اللعب  

بإتباع نفس الخطوات ( 60النقاط الـ  نقطة الإضافية للمجموعات، فأمامها دقيقتين لتقرر لمن يجب منح هذه 60بمجرد أن يتم منح الـ . 17
). التي تم شرحها سابقاً  

بعد إضافة النقاط الشخصية الجديدة بما في ذلك النقاط الإضافية وبمجرد أن ينقل الميسر اللاعبين  الذين أحرزوا أعلى من المجموعات . 18
هذه هي قواعد "مي ببرود وبطريقة تدل على السلطة، الوردية إلى مجموعة المربعات الزرقاء، فلابد من التعامل مع أي اعتراض آلا

". عليك أن تحاول بمزيد من الجد: "وبنبرة بها لطف قائلاً" اللعبة  

يمدح الميسر مجموعة المربعات الزرقاء بمنتهى الحماس ويشجع المجموعات الأخرى على بذل بمزيد من : الرابعة/ الجولة الثالثة. 19
. ن إلى المشارآة في الجولة الثالثة من المقايضة، ويكرر الميسر القواعد مؤآداً على ضرورة الالتزام بهاالجهد قبل أن يدعوا المشارآي  

بمجرد انتهاء عملية المقايضة يتم احتساب النقاط ويقرر الميسر عمل دورة رابعة من المقايضة من عدمه، فلو أن المجموعات الوردية . 20
لة الرابعة، فقد يكون من الأفضل عدم عمل دورة رابعة، وبعد الجولة الثالثة قد يقرر الميسر أن جزعة ومتراخية عن المشارآة في الجو

. يتبادل اللاعبون ما بين المجموعات من اللون الوردي لتقليل القدرة على العمل معاً ضد القوة المهينة لمجموعة المربعات الزرقاء  

اطاً أو تمرداً يعلن الميسر أن المجموعة ذات المربعات الزرقاء بناء على أن قدرتها عندما تظهر المجموعات ذات اللون الوردي إحب. 21
ا ونجاحها وذآائها أآبر قد حصلوا على الحق في تغيير واحدة أو اثنين من قواعد اللعبة، ويُسمح لهم بمناقشة القواعد التي يريدون تغييره

رقاء، مقدمين النصيحة عند الحاجة، من المهم أن تشعر المجموعات الوردية على أن يظلوا قريبين مكانياً من مجموعة المربعات الز
بالمؤامرة والاتفاق فيما بين الميسر ومجموعة المربعات الزرقاء، فإن اعترضت المجموعات الوردية ضد الميسر فيجب أن يتجاهل الميسر 

. دئين وأقبلوا أنهم يلعبون هذه اللعبة بطريقة أفضل منكمآونوا ها"أو " هذا حقهم"، "هكذا تلعب اللعبة: "تحفظاتهم بتعليقات مثل  

بمجرد أن تقرر مجموعة المربعات الزرقاء بشأن القواعد الجديدة للعبة التي حددها المتحدث الرسمي، فربما تكون القواعد الجديدة . 22
أن بعض أعضاء المربعات الزرقاء يشعرون ولكن ربما يحدث . جزء من إستراتيجية تسمح بخسارة المجموعات الأخرى وزيادة سيطرتها
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بالذنب وعدم الراحة ويقدموا قواعد جديدة تمكن المجموعات الوردية من تحسين موقفها ولكن دون تغيير الوضع المسيطر لمجموعة 
ته ودوره القيادي في المربعات الزرقاء، ومن غير المألوف أن تؤدي القواعد الجديدة إلى أن يفقد أعضاء مجموعة المربعات الزرقاء هيمن
إعادة إنتاج نظام القوة : اللعبة، فلو حدث ذلك فيجب على الميسر أن يدعم المجموعة التي لديها أعلى النقاط، ربما يتبع إستراتيجية أو اثنين
لوردية أخلاقيا ومادياً، لمجموعة المربعات الزرقاء لتقدم القواعد غير العادلة التي وضعتها لزيادة احترامها وثروتها، ويهزم المجموعات ا

: ربما تكون القواعد التي يقدموها شيء مثل  

المقايضة واجبة حالياً، فلا يستطيع أحد أن يجلس مكتوف الأيدي *   

. يجب أن تسلم المجموعات الوردية العلامات المميزة التي يطلبها أعضاء مجموعة المربعات الزرقاء*   

. نقطة الآن 200العلامة المميزة الصفراء تساوي *   

وعادة ما . من هنا سنلعب اللعبة بقواعد جديدة، بعد آل جولة يدخل أعضاء المربع الأزرق قواعد جديدة متبعين نفس الإجراءات. 23
ام المجموعات الوردية إلا أن ستكون النتيجة هي أن فريق المربعات الزرقاء سيقدم قواعد صارمة ليحمي سلطته ونفوذه ولن يكون أم

ت ستستسلم وتفقد الأمل أو أن تنظم نفسها وتبدأ في وضع استراتيجياتها الجديدة وربما تكون أيضاً أآثر عدوانية وعدائية نحو المجموعة ذا
. المربعات الزرقاء وترتكب عمل يظهر شعورها بالإحباط أو تحدي ومواجهة  

واضحاً أن المربعات الزرقاء قد وضعت قواعد جديدة تعتبرها الفرق الأخرى غير عادلة بحيث يوقف الميسر اللعبة عندما يصبح . 24

. جولات 5جولات ولكن في بعض الحالات يمكن أن يستغرق الأمر  4 – 3وعادة ما يحدث هذا بعد . تصبح اللعبة غير ذات جدوى  

لزرقاء وأطلب من المجموعات الأخرى التصفيق لإصرارهم وقدرتهم لإنهاء اللعبة على الميسر أن يهنئ بكل حرارة فريق المربعات ا. 25
. وذآاءهم مما مكنهم من آسب اللعبة  

يطلب الميسر من المجموعات الثلاث أن تشكل دائرة واحدة بمقاعدهم ويعرضوا العلامات المميزة التي : العواطف& مناقشة المشاعر . 26
. حصلوا عليها  

روري أن تسمح للناس أن يعبروا عن مشاعرهم وعواطفهم، ويتم هذا من خلال دعوة أعضاء مجموعة فأولاً وقبل آل شيء من الض. 27
المربعات الزرقاء أن يذهبوا أولاً، فلابد من وضع الملاحظات الخاصة بمشاعرهم على الورقة الكبيرة، ولو حاول أعضاء المجموعات 

بصفة عامة سيعبر أعضاء . يهدؤوا ويحترموا حق الفريق الفائز في أن يتكلم أولاًالأخرى أن يتحدثوا عند هذه النقطة يطلب الميسر منهم أن 
. أو الشعور بالعار أو الذنب/ الفريق الأزرق عن مشاعر النصرة على الرغم من أن البعض قد يعبر عن الشفقة على المجموعات الوردية و

. التعليقات والترآيز على مشاعرهم فلو أنهم بدؤوا في تحليل جوانب اللعبة أطلب منهم الاحتفاظ بتلك  

بمجرد أن يعبر فريق المربعات الزرقاء عن مشاعره، يدعو الميسر مجموعة الفريق الثاني في الترتيب والذي عادة ما سيكون فريق . 28
مشاعرها، عادة ما سيشعر الدوائر الوردية، فيتم وضع مشاعرهم على الورقة الكبيرة، وأخيراً تمنح المجموعة الثالثة الفرصة للتعبير عن 

. أعضاء هاتين المجموعتين بالإحباط والغضب والغش  

يقترح الميسر أن مجموعة المربعات الزرقاء قد آسبت بسبب تفوقها في الذآاء والقدرة على التفاوض، ويطلب من : تحليل اللعبة. 29
وعادة ما سيميل أعضاء المجموعة . عوها أثناء اللعبةأعضاء تلك المجموعة التعليق على استراتيجيات الأفراد والمجموعة التي وض
.الوردية إلى الاعتراض وتتهم الميسر بأنه يعدل اللعبة لصالح المربعات الزرقاء  

يطلب الميسر من مجموعة المربعات الزرقاء أن تنتقد السبب وراء خسارة المجموعات الأخرى بناء على ملاحظاتهم للطريقة التي . 30
. عبةيلعبون بها الل  

يسأل الميسر عن التعليقات أو الملاحظات الأخرى على اللعبة وآيف تلعب ويسمح للمشارآين بالتعبير بحرية عن الأفكار والآراء . 31
. والملاحظات، ولكن عادة ما ينكرون الاتهامات بأن تلك اللعبة تؤآد تفوق قدرات المجموعة ذات المربعات الزرقاء في اللعبة  

. الجولة من التحليل يطلب الميسر من المجموعات الوردية تصفيق حار لمجموعة المربعات الزرقاءلإنهاء هذه . 32  
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آشف أسرار اللعبة، عادة عند الوصول إلى هذه المرحلة سيكون بعض أعضاء المجموعات الوردية ساخطين لدرجة أنهم سيستمرون . 33
أن الميسر يعلن أنه لحل هذه الضغينة عليه أن يظهر للمجموعة آل محتويات في الإدعاء بأن اللعبة قد تم تعديلها لصالحهم، وحتى لو 

على آل متطوع أن يقدم الظرف بالرموز . الأظرف التي أعطاها لكل مجموعة، ويطلب من متطوع من آل مجموعة أن يتقدم للأمام
ع الأزرق ثم الدائرة الوردية وأخيراً المثلث الوردي، ويطلب منهم أن يفتحوها ويظهروا العلامات المميزة الخمس على اللجنة، ويبدأ بالمرب

عند هذه المرحلة سيتضح أن اللعبة قد أصبحت محل شك، ويشرح الميسر باختصار أن شخص واحد فقط في آل مجموعة من المجموعتين 
ة خضراء وأن مجموعة المثلث الوردية يحصل على علامة مميزة صفراء وخضراء، وأن باقية مجموعة الدوائر الوردية لديها علامة مميز

. الوردي لديها علامة مميزة حمراء وبيضاء وزرقاء  

يؤآد الميسر أن اللعبة في الواقع مرتبة وأن المكسب أو الخسارة ليس له علاقة بذآاء أو قدرات أحد، وقد ربحت مجموعة المربعات . 34
المجموعات أن تعبر عن مشاعرها بشأن معرفتها بأن اللعبة مدبرة، وتبدأ الزرقاء لأنه لديها ميزة غير مسبوقة من البداية، والآن أطلب من 

. مرة أخرى مع المربعات الزرقاء  

تقرير مختصر عن التمرين، بمجرد أن يعبر شخص ما عن مشاعره، يقوم الميسر بإعطاء تقرير مختصر عن التدريب ويستخلص ما . 35
: تعلمه من خلال استخدام الأسئلة التالية آدليل  

: اللعبة  

  بما تخبرنا اللعبة عن السلطة؟ 

  ما هي ديناميكيات السلطة الظاهرة فيما بين المجموعات الثلاث؟ 

  ما هي ديناميكيات السلطة الظاهرة في داخل آل مجموعة من المجموعات؟ 

  آيف تصف أسلوب القيادة في مجموعة المربعات الزرقاء؟ 

 ية مشابهة لتلك الموجودة في مجموعة المربعات الزرقاء وآيف هي مختلفة؟ هل آانت أساليب القيادة في المجموعات الورد 

 ما هي المعايير المستخدمة في المجموعات لتقرر آيفية تقسيم النقاط الإضافية . 

  واحد تلو الآخر؟ لماذا لم يقولوا لا؟ لماذا يسمح الأعضاء الآخرين (آيف يشعر الناس عندما يطلب منهم تغيير المجموعات؟
 يربحون أعضاء المجموعة الجديدة؟ / المجموعة لهم بالذهاب؟ آيف يشعرون عندما يخسرون في

  أسمح للمشارآين بالمناقشة والاختلاف فيما بين التضامن والتواطؤ؟ (في أي مرحلة وآيف ظهر التضامن في اللعبة؟ 

  ة مجموعة المربعات الزرقاء؟ ما مدى بتحدي قو) أو لم تضعها(ما هي الاستراتيجيات التي وضعتها المجموعات الوردية
 فعالية تلك الاستراتجيات؟ 

  هل آانت اللعبة ستختلف لو اختلف أعضاء المربعات الزرقاء؟؟ 

 سلطتها؟ / ما هو دور الميسر؟ لماذا آان الجميع خاضعين لسلطته 

 الحياة الواقعية 

  ما هي أوجه الشبه بين ديناميكيات السلطة المتولدة عن اللعبة والنظم أو النظم الفرعية التي نعيش بها في مجتمعنا؟ 

  آيف أن نوعية السلطة التي نختبرها في اللعبة التي نعبر بها في العلاقات مع الشرآاء في اللعبة؟ ما هي المزايا والتكلفة
 بالنسبة لكل شريك؟

 لطة التي نراها في اللعبة لتعبر عنها في أسرنا؟ ما هي فوائد وتكلفة هذا بالنسبة لكل فرد من أفراد العائلة؟ ما هي نوعية الس 

  ما هي مجالات السلطة الأخرى في حياتنا؟ ولمن؟ لأي غايات؟ ما هي المزايا والتكلفة التي ينطوي عليها الأمر بالنسبة
 للأفراد المشارآين وبالنسبة للمجتمع؟ 

 الدائرة، المثلث / النساء، المربع/ الوردي، الرجال/ الأزرق(نظر إلى ألوان وأشكال رموز المجموعة فيما تفكر؟ عند ال
 )الشاذ/ الوردي

  ما الذي يمكن الرجال من الحصول على سلطة على النساء في مجتمعنا؟ أرسم أشكال متشابهة للفائدة الأآبر للهدايا الرمزية
 الزرقاء؟ هل يمكننا أن نغير هذا؟ آيف؟ الممنوحة لمجموعة المربعات 

  آيف تظهر ديناميكيات القوى في المجتمعات التي نعمل بها؟ 
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: ملاحظات للميسر  

على الرغم من أن الإرشادات طويلة ومفصلة، ألا أنه يجب لعب هذه اللعبة بسرعة معقولة، فهذا نشاط رائع في فترة بعد الظهر، لأن به . 1
. حرآة  

. خص يعرف أنه عند نقطة معينة في اللعبة سيسمح الميسر لمجموعة المربع الأزرق بتغيير قواعد اللعبةلا تدع أي ش. 2  

عادة ما يكون على المجموعات أن تتحدث عن الأمور التي تحدث في اللعبة على مستوى شخصي قبل الدخول في التقرير المختصر . 3
رة مفيدة في مجال العلاقات الشخصية، تمكن أعضاء المجموعة من فهم ردود الفعل يمكن أن يكون هذا خب. عن القضايا الأساسية الضمنية

تطرقت إلى تجاه السلطة والمواقف التنافسية، ولكن في هذه المناقشة من المهم إلا يتم إيذاء الثقة في الذات أو الإساءة للذات، فلو أن المناقشة 
  .توجهها عمداً نحو القضايا الأساسية ولا تنغمس في الأمور الشخصيةما هو أآثر من مجرد المنافسة الودية فمن المهم أن 

من غير المحتمل أن تنتقد المربعات الزرقاء بشدة، فيجب أن يشير الميسر على تدريب انقسام المشارآين سريعاً في ثنائيات الذي شارك . 4
جاه ويحاول ويوجه المناقشة حول ما إذا آانت المجموعات به آل شخص في هذه اللعبة ما زال قائماً حتى الآن وله رد فعل بنفس الات
. الأخرى فد آان لها رد فعل مختلف لو أنها قد أعطيت المربعات الزرقاء  

 
 
  



 السلطة والعنف

 

58 
 

تعبيرات القوة : 18النشاط   
 

  فهم الأشكال المختلفة للتعبير عن القوة، وتحديد أساليب الاستخدام الإيجابي لأشكال القوة المختلفة:الهدف

  
:إرشادات  

توضيح أن التدريب يجعل المشارآين يفكرون في القوة الشخصية، وآيف يمكن أن تؤثر على موازين . 1
. من المهم أن نستخدم سلطتنا لتمكين الآخرين بطريقة تشجعهم على اتخاذ الاختيارات بأنفسهم. السلطة

، في الواقع تأخذ القوى أشكال عديدة، "ي بالتغييرقدرة على أن تأت"بأن تكون " القوة"يعرف بعض الناس 
بناء على وجهة " سلبية"أو " إيجابية"يمكن أن تعتبر السلطة . وتأتي من مصادر متعددة، وتقاس بعدة أساليب

يعد استيعاب التنوع في أشكال القوة أساسي لهؤلاء منا الذين يعملون لأجل العدالة الاجتماعية . نظر الشخص
. قروالحد من الف  

، فليس من الضروري آتابة "القوة"شجع المجموعة على القيام بعصف ذهني عن أمثلة من الناس أو مجموعات الناس تعبر عن . 2
الرئيس، ورجل الدين، والأمهات والآباء، ومن لديهم المال، والمعلمين والرجال والجماعات : الإجابات، ربما تحصل الإجابات مثل

. والعسكريين  

آيف تعرف أنهم أصحاب نفوذ؟ ربما تحصل : "أسأل المجموعة. 3
اراتك، يمكنهم أن يفصلوك، يتحكمون في قر: على إجابات مثل

يؤثرن على أفكارك، يحترمهم الآخرين، يذهبون أينما يشاءون، 
. يملكون ممتلكات، ويمكن أن تساعدك أو لا، وتحدث تغييراً  

هل تعتقد أن السلطة هي الشكل الوحيد : "أسأل المجموعة. 4
للتحكم في الآخرين؟ ما هي بعض الأساليب التي يظهرها البعض 

داخلية؟ ربما تحصل على أمثلة مثل الثقة بالنفس، السلطة ال"
سنتان على " الشجاعة، والتقرير، رفض أن تفعل ما يملى عليك
!). سبيل المثال وآثيراً ما يستخدم مع نوعية السلطة  

يستعرض المشارآون الأربع الأشكال الخاصة بالتعبير عن . 5

طلب من قدم أمثلة شخصية لكل تعبير، وأيضاً أ) 1الشكل (القوة 
: قد تحصل على بعض الأمثلة آما يلي. المشارآين ذآر أمثلة  

سلطة : مفهوم أن القائد له الحق في أن يعطي توجيها: فوقية* 
الآباء على الأولاد، وسلطة الرؤساء على المرؤوسين وجاذبية 

. المشاهير  

. عية لتحقيق الهدف، والشعور بالهوية أو الانتماءمن يدعم القائد ويسانده، والمجموعات التي تساعد في الأفعال الجما: معية*   

. التعليم، والموهبة، ومعرفة شيء محدد أو آيف تقوم بشيء محدد: موجهة*   

). لا(شعور قوي بالرسالة أو المصير، رغبة من يبلغون الثانية في قول : داخلية*   

: 1شكل   

 أشكال التعبير عن السلطة

سلطة للسيطرة على الآخرين، فتُرى السلطة على : سلطة فوقية
أنها تحكم خارجي في شيء واحد أو شخص ما، فالمصدر هو 

. السلطة  

وهي الدعم المتبادل، والتضامن والتعاون، وتأتي : سلطة معية
. عندما تعمل المجموعات معاً نحو تحقيق هدف مشترك

. ومصدرها هو البشر الآخرين  

قوة تأتي من القدرة على إنجاز شيء ما، فالمصدر : قوة موجهة
. هو معرفة وتعليم ومهارات أو مواهب الفرد  

تجاهات والعادات الداخلية، قوة المعتقدات والا:سلطة داخلية
وهذه لها علاقة بشعور الفرد بقيمته الذاتية، ومعرفته الذاتية، 

 الزمن
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دقيقة أمام المجموعات الثلاث الأخرى،  3 – 2قسم المشارآين إلى أربع مجموعات، تقوم آل مجموعة بعمل عرض قصير لا يزيد عن . 6
". السلطة"ويرسم آل عرض أحد أشكال التعبير عن   

تظهر عندما يتفاعل فريق  ووجههم نحو آيف أن أشكال السلطة) فوقية، معية، موجهة، داخلية(حدد لكل مجموعة أحد أشكال السلطة . 7

. دقيقة لإعداد العروض 15 – 10العمل مع أعضاء المجتمع، وحدد لكل مجموعة   

: بعد آل عرض، قم بعمل مناقشة جماعية عما تم ملاحظته. 8  

ما القصة التي رأيتها؟ *   

ماذا حدث نتيجة للسلطة التي شاهدتها؟ هل اندهشت من النتيجة؟ *   

يتغير الوضع لو أن أي من الشخصيات استخدم أسلوب آخر للسلطة؟  هل هناك أي طريقة حتى*   

هل آان شكل السلطة إيجابي أم سلبي؟ من أي وجهة نظر؟ *   

دقائق بالطريقة التي يحب أن يستخدم بها قوته الشخصية بطريقة جديدة  3 – 2أطلب من آل شخص أن يبحث عن شريك ويشارآه لمدة . 9
. تجابة لتحديات متعلقة بحياتهم الشخصية أو تحديات يواجهونها في العملفي الثلاثة شهور القادمة اس  

 ملاحظات للميسر: 

يصعب تعريف مفهوم القوة، فقد حاول الكثير من الأآاديميين وصف آل أشكال السلطة المختلفة، ومصادر السلطة وأشكالها، يبسط هذا . 1
ض الجدال أو الاقتراحات لأمثلة تبدو وأنها خارج التصنيفات المذآورة، حسناً، ومن التدريب مفهوم السلطة، لهذا ربما يأتي المشارآين ببع

. المفيد أن يكون هناك بعض النقاش  

من النقاط الأساسية في هذا التمرين أن السلطة هي مجرد سلطة، وليست بالضرورة جيدة أو سيئة، وعلى الرغم من أنه يمكن استخدامها . 2
امة، فبالنسبة لمن يعملون في المنظمات التنموية  يجب أن نعي السلطة التي يمنحها لنا موقعنا آأفراد وآيف بطريقة بناءة وبطريقة هد

. بإمكاننا أن نستخدم هذه السلطة والقوة بطريقة بناءة في المجتمع  

ا سلبية وخاصة لو أن المشارآين ربما يكون لدى المشارآين مشاعر عاطفية فيما يتعلق بمناقشة السلطة، لأنها عادة ما تُرى على أنه. 3
يتذآرون الوقت الذي شعروا فيها بأنه لا حول لهم ولا قوة، ربما يكون هناك بعض الدقائق التي يشعر فيها البعض  بعدم الراحة في هذا 

. شة لو أنهم بحاجة لهذاأو قلل الوقت الممنوح للمناق/ التمرين، لهذا آن مستعداً واسمح للناس ألا يشارآوا لو آان هذا هو اختيارهم، و  

، لهذا فأن صور السلطة هي آيف يستخدم الرجال السلطة، وعند مناقشة السلطة، الذآورة المهيمنةيمكنك تعديل هذا النشاط بعد نشاط . 4
. من المهم الإشارة أن الذآورة المهيمنة تفوق في قيمتها هذا الشكل من السلطة  
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خريطة السلطة : 19النشاط   
 

أو / تحديد ديناميكيات السلطة في داخل العلاقات مع الشرآاء وأفراد العائلة، وزملاء العمل و: الهدف

 الأصدقاء والتعبير عن الاقتراحات بتغيير هذه العلاقات

 
: إرشادات  

أشخاص ممن يرتبطون  8إلى  4، وأطلب منه أن يفكروا في "خريطة القوة"أعط لكل مشارك نسخة من . 1
وأن يكتبوا أسمائهم في الدوائر التي  )الكنيسةالشريك، العائلة، المدرسة، العمل، المجتمع، (بهم بعلاقة وثيقة 

بما يرآز المشارآون على علاقات أقل إن تحيط بالدائرة التي في المرآز وهي الدائرة التي آُتب عليها أنا، ر
. رغبوا في ذلك خاصة لو أنهم يروون أن أحد العلاقات محل جدال  

موجهة لهذا الشخص تصف نوعية السلطة التي " أنا"أطلب من آل مشارك أن يكتب آلمة أو عبارة على الخط الذي يشير إلى آلمة . 2
. تستخدمها لممارسة هذه السلطة/ يستخدمها تمارسها على هذا الشخص والأساليب التي/ يمارسها  

أطلب منهم أن يفعلوا نفس الأمر على الخط الذي يتجه من آل فرد وقع عليه الاختيار ويشير إلى الدائرة التي في المرآز التي تحمل . 3
. تمارس هذه السلطة/ يف يمارس، وباستخدام آلمة أو عبارة تصف نوعية السلطة بأفضل ما يكون التي يمارسها هذا الشخص وآ"أنا"آلمة   

أخبرهم أن يقضوا بعض الوقت في التفكير واآتشاف أآثر وصف دقيق لهذه الأنواع من السلطة وأساليب التي يستخدموها لممارسة هذه . 4
. السلطة  

يير جوانب تلك وبما يشعر المشارآون بما يجب أن يفعلوه لتغ" خريطة القوة"ليقف آل شخص مع مشارك آخر ويشارآه بعناصر . 5
. العلاقات المتعلقة بالسلطة والتي تدمرهم وتدمر الآخرين  

. في المجموعة الكبيرة دع الحضور يشارآون بأفكارهم عن السلطة والالتزامات التي اتخذوها على أنفسهم. 6  

 ملاحظات للميسر: 

. التغيير هو عملية بطيئة ولكنها هامة لتمكين المشارآين من التعبير عن مقترحاتهم الملموسة والمجدية التي تتصل بذلك الواقع والمواقف. 1  

ربما ترغب في أن تلف في آل أرجاء الغرفة بين المجموعات لتأخذ فكرة عن نوعية علاقات السلطة التي يرآزون عليها، وفي حالة . 2
. تتحداهم لكي يكونوا أآثر تحديداً وواقعية في المواقف التي يذآروهاالضرورة   

. عادة ما سيعرف آثير من الرجال أن العائلة هي المكان الذي يرون فيه المشكلات الأساسية المتعلقة باستخدام السلطة. 3  

بصورة مباشرة بالتغيرات التي نقترح تنفيذها هؤلاء الذين يتأثرون ذآر المشارآين بأنه من المهم أن يتذآروا ضرورة الحوار مع . 4
وضرورة وضع أساليب جديدة للتواصل، وعادة ما يحاول الرجال إجراء بعض التغيرات من موقع السلطة وفرضها فعادة ما يكون لهذا أثر 

  .سلبي على الآخرين

 الزمن
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إبراز القوة –برنامج واعد : 20النشاط   
 

التعرف على أمثلة البرامج التي تشرك الرجال والفتيان مع إلقاء نظرة محددة على أشكال السلطة، : الهدف

 لفهم تدخلات المشروع، وللتعرف على الدروس المستفادة

 
 إرشادات: 

، يعرض المسير برنامج يلقي الضوء على موضوع معين لإدماج الرجال "البرنامج الواعد"أثناء نشاط . 1
/ على سبيل المثال التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي، النشاط الجنسي، القوة(والفتيان لتناقشه المجموعة 

ي ربما يتخذ العرض شكل بور بوينت، أو فيديو، أو لجنة من الخبراء في هذا الموضوع، فالفكرة ه). العنف
. دقيقة، ثم يقوم الحضور بالمشارآة في هذا الموضوع 20 – 15تقديم عرض لمدة   

في بوروندي amucoAbatangمثال عن مشروع يشرك الرجال والفتيان مع النظر بصفة خاصة إلى أشكال السلطة هو. 2  

فيما يشاهدون ) 18لمذآورة في النشاط ا(أشكال السلطة المختلفة وأطلب من المشارآين أن يفكروا في  Abatangamucoشاهد فيديو. 3
. الفيديو  

: بعد العرض لتكن هناك مناقشة للحصول على أفكار من المشارآين. 4  

أفكار مبدئية؟ *   

ما الذي يدعمها؟ *   

؟ )سلطة فوقية، سلطة موجهة، سلطة معية، وسلطة داخلية(ما أشكال السلطة التي يرونها في الفيلم *   

ما نوع النتائج التي يصفها المشارآون؟ *   

هل شاهدت مشروعات شبيهة؟ *   

 

 ملاحظات للميسر: 

وهذا جيد، في الواقع أنها فرصة لكي يأخذ . أآثر منك آميسر" برنامج أو مشروع واعد"ربما يعرف آثير من المشارآين المزيد عن . 1
. المشارآون بزمام القيادة في تقديم المزيد من الأفكار بشأن برنامج معين، آن حذراً بحيث لا تسمح للمشارك بأن يتولى قيادة الجلسة  

 

 الزمن
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حديث توني بورتر تد: دعوة للرجال :21النشاط   
 

الاجتماعية للنوع الاجتماعي، والذآورة المهيمنة، والنشاط الجنسي، والقوة رفع الوعي بالتنشئة : الهدف

 والعنف

 
 الإعداد: 

، وهو متاح بعدة TED.comمأخوذ عن (آمبيوتر، جهاز عرض، شاشة، سماعات، حديث توني بورتر تد 
) لغات  

http://www.ted.com/talks/tony_porter_a_call_to_men.html  

 إرشادات: 

المرة إلا أنه عليه أن يشاهده هذه   Tony Porterيوقبل عرض الفيديو، وضح أنه على الرغم من أن بعض المشارآين قد شاهدوا فيد. 1
. كراً في الموضوع الذي تتناوله الآن التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي، النشاط الجنسي، والقوةمف  

عندما ينتهي الفيديو، ناقش الموضوعات المختلفة في الفيديو باستخدام الأسئلة التالية، بناء على المجموعة وحجمها، يمكنك أن تحدد ما . 2
. بيرة أو في مجموعات أصغرإذا آانت المناقشة ستتم في مجموعة آ  

من الأسئلة الجيدة التي يمكن أن تبدأ بها بصفة عامة أسأل عن الأفكار التي تراود الحضور وردود أفعالهم، فيما يلي بعض الأسئلة التي . 3
: يمكنك أن تطرحها  

ما هي بعض الأساليب التي تظهرها خبرات توني آطفل، وآبالغ؟ . أ  

). أبحث في أشكال العنف غير المادي(توني؟ ما دور العنف في حياة . ب  

؟ ما هي عواقب "مجموعة القواعد التي تنطبق على آل الرجال"في الموقف مع شيلا، آيف تصالح توني مع أخلاقه الشخصية وفكرة . ت
 ذلك على توني، وشيلا، والآخرين؟ 

تي تعلمها توني؟ وممن؟ ال "مجموعة القواعد التي تنطبق على آل الرجال"آطفل ما هي بعض دروس . ث  

آأب ما هي بعض أفكار توني عن التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي والقضايا فيما بين الأجيال؟ . ج  

آمكون ) أو مجموعة القواعد التي تنطبق على آل الرجال الذي يشير لها توني( الذآورة المهيمنةمن المهم بالنسبة للمشارآين أن يفهموا . 4
) العنف الجنسي ضد شيلا(الآخرين، أفكار عن النشاط الجنسي للرجل والمرأة، وآيف أن هذا التجمع يقود إلى العنف للسيطرة على   

يمكنك أن توضح للمشارآين أننا نريد أن نستخدم هذا الفيديو لأنه يناقش موضوعات التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي، والنشاط . 5
. الجنسي، والسلطة والعنف  

 

 الزمن
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 ملاحظات للميسر 

قصة توني قوية ويمكن أن تناقشها مع المشارآين، وتأآد أنه لديك الوقت للقيام بهذا الأمر والمشارآة في حال موافقة المشارآين على . 1
. هذا  

هذا ، فلو حدث "في بعض الأحيان يجد المشارآون أنه من الصعب أن يقصوا تجربة توني في ثقافته، منكراً حدوث أشياء مثل هذه. 2
، ما نوعية الأشياء التي تحدث هنا وتظهر هذا؟ أو أسألهم ما إذا "هل هناك مجموعة من القواعد تنطبق على آل الرجال: "أطرح أسئلة مثل

. الخلفية التي ينتمون لهاآانوا يفكرون في أشياء مثل هذه تحدث في   

، TEDلماذا يتحدث توني لغرفة مليئة بالنساء، والإجابة هي أنه آان يتحدث في مؤتمر نساء : في بعض الأحيان قد يسأل المشارآون. 3
الجمعية القومية للرجال : دعوة للرجال: "توني صاحب رؤية وأحد مؤسسي منظمة لا تهدف للربح تدعى: وفيما يلي لمحة عن توني بورتر

وقد ارتبطت رسالة بورتر بشأن إدماج وفحص الذات ببرامج العنف الجنسي والمنزلي العديدة . بإنهاء العنف ضد المرأة والنساء الملتزمين
القومية، وجمعية آرة السلة القومية، والجامعات، بما في ذلك الأآاديمية العسكرية للولايات  لمثل لمجموعات معروفة مثل رابطة آرة القدم

وبورتر محاضر عالمي في وزارة الخارجية الأمريكية وقد قام . والأآاديمية البحرية الأمريكية في آنابوليس المتحدة في ويست بوينت،
وهو عضو في مكتب ولاية نيويورك الخدمات الأآاديمية لدراسات إدمان الكحول، . بالكثير من الأعمال في جمهورية الكونغو الديمقراطية

. متخصص في تطوير نماذج العدالة الاجتماعية لمنظمات الخدمات الإنسانيةحيث أنه شارك في إعداد المناهج، وهو   
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العنف في الحياة اليومية: 22النشاط   
 

أو تهديد / بسبب عنف الذآور و) حياة الرجال(فهم أآثر للأساليب العديدة التي تحد بها حياة النساء : الهدف

 بعنف الرجال خاصة العنف الجنسي

 
: إرشادات  

: في الأسئلة التالية) في صمت(أطلب من المشارآين أن يفكروا . 1  

ماذا تفعل يومياً لكي تحمي نفسك من العنف؟ *   

ما الذي تفتقده لكي تكون قادراً على حماية نفسك؟ *   

، في إطار آل )في المجموعة 8 – 5الحجم المثالي هو (بعد خمس دقائق من التفكير، قسم المشارآين إلى مجموعات من نفس النوع .2
مجموعة ليشارك أعضاء المجموعة بأفكارهم ويخرجون معاً بقائمة من الإجابات عن الأسئلة، ثم ضعها على ورقتين من الأوراق الكبيرة، 

. دقيقة لعمل المجموعة 30يستغرق هذا التمرين   

. ها الجميعلتجتمع المجموعات معاً ولتضع أوراقها الكبيرة على الحائط حتى يرا. 3  

دقائق في التأمل الصامت، ثم أجر حوار حول الملاحظات والأفكار والأسئلة في المجموعة مكتملة الأعضاء، ابدأ بالرجال  5لتكن هناك . 4
ل والأسئلة وأسألهم ماذا لاحظوا في قائمة النساء، وأسألهم هل لديهم أية أسئلة، ثم تحول إلى النساء وأسألهم عن ملاحظاتهم على قائمة الرجا

. التي يريدون طرحها  

: لو لم تظهر الأسئلة التالية على السطح، تأآد منك أنك تطرحها وتثيرها في المجموعة مكتملة الأعضاء. 5  

لماذا؟ ). عادة ما لا يكون لدى الرجال أي شيء فيما يتعلق بالعنف الجنسي(هل ذآر الرجال أشياء آثيرة فيما يتعلق بالعنف الجنسي؟ *   

يف يدمر استخدام الرجال للعنف حياتهم أيضاً؟ آ*   

ما رأيك فيما يمكنك أن تفعله حتى تغير هذا الوضع وتساعد في إيجاد عالم لا تحيا فيه النساء خائفات من استخدام الرجال للعنف؟ *   

 أطرح هذه الأسئلة على الرجال، عندما تسأل هذه الأسئلة آن حذراً حتى لا تدفع الرجال إلى أن يشعروا باللوم والذنب تجاه هذه الأسئلة،. 6
: ولكن حاول أن تجعلهم يدرآون حقيقة الوضع ويكرسوا أنفسهم لمزيد من المسئولية لإنهاء استخدام الرجال للعنف  

ن أثر استخدام الذآور للعنف في حياة النساء؟ ما الذي تعرفه بالفعل ع*   

). ربما لا يعرف بعض الرجال التفاصيل والمشاعر التي تشعر بها النساء يومياً لتتجنب العنف(ما شعورك عندما عرفت هذه الأمور؟ *   

؟ ما رأيك فيما آان بإمكانك تجنبه بسبب أنك لم تلاحظ أثر استخدام الذآور للعنف على حياة النساء*   

آيف يتأثر الرجال بالعنف ضد الرجال؟ *   

: أثر هذه النقاط الأساسية في الختام. 7  

 الزمن
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. العنف الجنسي والتهديد باستخدام العنف هو حقيقة تراها النساء يومياً*   

.  العنف الجنسي ضد النساء هو مشكلة آبيرة في آل أرجاء العالم وفي آل قطاعات المجتمع*   

 يعيشون بتهديد يومي بالعنف الجنسي، فهم لا يدرآون حجم هذا العنف على النساء، عادة ما لا يفهم الرجال آيف بما أن معظم الرجال لا* 
. أن العنف الجنسي حقيقي ويمثل تهديداً وهو صفة أساسية في حياة النساء  

العم، وزملاء العمل اللائي يستهدفهن هذا  تتأثر حياة الرجال أيضاً بالعنف ضد النساء، فالنساء هن الأخوات والأمهات والبنات وبنات* 
. العنف، وهن النساء اللائي يهتم بهم الرجال وهن يتأثرن بالعنف اليومي  

القبول الاجتماعي للعنف ضد النساء يسمح للرجال بالتمييز ضد المرأة ويجعل من الصعب على الرجال أن يكون ضعفاء مع الشرآاء * 
. والزوجات وأصدقائهم من الإناث  

الرجال والنساء والأولاد والبنات يختبرون العنف الجنسي، فالأمر ليس قاصراً على النساء وحسب، ما هي الأمثلة التي يمكنك أن تفكر * 
، وجرائم الكراهية وفي الكنائسعلى سبيل المثال، الاستغلال المنتظم في المدارس ومنازل الأطفال (فيها من أخبار ضحايا للعنف الجنسي 

). ن المثليين، والاتجار بالفتيان في آسياوالخوف م  

 ملاحظات للميسر: 

يساعد هذا النشاط في وضع وإيجاد فهم واضح إلى حد ما عن أثر استخدام الذآور للعنف ضد النساء، لهذا تأآد من أن هناك وقت آافياً . 1
. في المجموعة الكبيرة  

هم عن قرب، ووضح أنك لا تتهم أي شخص في الحجرة لأنهم لم يساهموا في لو آان الرجال دفاعيين، تأآد من التعرض لردود أفعال. 2
. إيجاد هذا الجو من الخوف، وذآر المجموعة أنهم يحاولون أن يظهروا آيف أن العنف ضد المرأة هو عنف ضد الجميع  

ضب، والإساءة والشعور بالاستغراب بعض الناس لديهم رد فعل عاطفي قوي تجاه هذا النشاط، فقد تشتمل ردود الأفعال هذه على الغ. 3
ربما يشعر المشارآين . والعار والخجل والدفاع وغيرها، ربما يكون لهذا علاقة بالخبرات الشخصية عن العنف عند هذه المرحلة من الحياة

لأمر الذي يمكن أن الإناث ساخطين بسبب تذآرهم لهذه الأحداث مرة أخرى، ربما يرغب بعض الحضور في المشارآة بهذا علانية، وهو ا
يكون عاطفي للغاية وقد يمثل تحدياً للمجموعة آلها، ولكنه أيضاً قد يكون علاجياً وشافياً، يجب إعطاء الوقت الكافي لهذا الأمر ويجب 

، عندما يظهر المشارآون في الورشة مشاعرهم، دعهم يعرفون أن رد فعلهم طبيعي ومناسب. تشجيع المشارآين على دعم بعضهم البعض
وذآرهم أن الغضب يمكن أن يكون قوة دافعة قوية نحو التغير، وشجعهم على تحديد أساليب استخدام الغضب والثورة بطريقة مفيدة لمنع 

. العنف ولتشجيع المساواة النوع الاجتماعي  

المجموعة يقولون هذا فذآر  آن مدرآاً أن بعض الرجال ربما يفكرون أنه يجب أن يحمون النساء من العنف، فلو أن بعض الرجال في. 4
المجموعة أنه من المهم بالنسبة لكل منا أن يعمل على إيجاد عالم خالي من العنف، يجب على الرجال والنساء أن يعملوا معاً، فخطر أن 

فسهن وفي إعادة إخراج تقول أن هذا الأمر هو مسئولية الرجال لأنهم المسئولون عن حماية النساء لأنك بهذا تستبعد قوة النساء في حماية أن
  .نفس النمط من الرجال الذي يتسم بالقوة وشعورهم بأن المرأة هي ملكية للرجل يجب عليه أن يحميها من الرجال الآخرين

. ، فيفضل أن تتبعه بهذا النشاط"أشكال القوة"لو أنك قمت بعمل نشاط . 5  

لسطح بعض النقاط التي ذآرها هذا الملخص، لهذا يمكنك أن تعيدها أن العرض الخاص بقوة النوع الاجتماعي والعنف سيظهر على ا. 6
. وتربطها بهذه الجلسة أثناء هذا العرض  
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النوع الاجتماعي، والقوة والعنف: 23النشاط   
 

، فهم انتشار )مقابل العنف ضد النساء(ضرورة وضوح تعريف العنف القائم على النوع الاجتماعي : الهدف

.الفتيان والرجال، وروابط العنف ما بين الأجيالالعنف وأثره على   

 
 الإعداد: 

جهاز عرض، وشاشة، وملف بوربوينت . 1  

 إرشادات: 

تحديداً الأنشطة التي تغطي النوع والقوة، (أبدأ هذه الجلسة بمراجعة ما تم تغطيته في التدريب حتى الآن . 1
، تهدف هذه الجلسة إلى أن تكون جلسة مجمعة لكل ما سبق مع التوسع بشأن التنشئة الاجتماعية والنشاط الجنسي )وربما العنف أيضا

. البعض وعلاقتها بالذآورة المهيمنة ورهاب المثلية والشواذ وعلاقتها ببعضها  

عندما تبدأ البور بوينت، النوع والقوة، والعنف توقف عند الشريحة الأولى التي تظهر رسومات آرتونية، أسأل الناس عما يرونه، . 2
لف لوصف العنف وأسأل هل هذا عنفاً، ولو آان عنفاً فمن أي نوع من أنواع العنف؟ لاحظ لو أن المشارآين يستخدمون مصطلح مخت
. وخاصة مصطلحات مثل، العنف، والعنف القائم على النوع الاجتماعي، والعنف ضد المرأة أو عنف الشريك الحميم  

استعرض التعريفات الأساسية للعنف، والعنف القائم على النوع الاجتماعي، والعنف ضد المرأة والبنات، والعنف ضد  5 – 2الشرائح . 3
ا تستعرض هذه الشرائح، ربما يكون لدى المشارآين أسئلة أو مناقشة حول استخدام مصطلح مختلف، وفي برنامجنا وعندم. الشريك الحميم

لأنه يجمع القضايا الضمنية لقواعد النوع الاجتماعي والتنشئة " العنف القائم على النوع"الذي يرآز على النوع نفضل أن نستخدم 
عنف، والعنف ضد المرأة هو شكل من أشكال العنف القائم على النوع، ولكن عندما نستخدم هذا الاجتماعية، والقضايا الخاصة بالقوة وال

فيما عدا عندما نرغب في أن نكون (المصطلح فأنه يشمل أيضاً الرجال الذين يواجهون العنف، وهكذا نستخدم العنف القائم على النوع 
). يك الحميممحددين فيما يتعلق بالعنف ضد المرأة أو البنات أو الشر  

تستعرض نطاق العنف القائم على النوع على مستوى العالم بما في ذلك الدراسات الخاصة بدولة محددة وتشير  11 – 6# الشرائح . 4
، تشتمل )حتى الآن مزيد من التفاصيل حول معنى ما يشكله العنف القائم على النوع(لأشكال مختلفة من العنف القائم على النوع الاجتماعي 

 النقاط الأساسية التي يجب إبرازها على 

على مستوى العالم، تشهد النساء والبنات عنف الشريك الحميم وعنف جنسي أآثر من الرجال والأولاد، وتبحث هذه الجلسة أيضاً تعرض * 
. لأن الرجال والفتيان أيضاً يتعرضون للعنف) مقابل استخدام العنف(الرجال للعنف،   

. نف سلوك مكتسب فيجب أن نفهم تعرض الفتيان والرجال للعنف والأسباب الأساسية وراء ذلكلو أن استخدام الع*   

تتوسع في النقاط الأساسية المذآورة عاليه باستعراض البيانات من  18 – 11# الشرائح . 5 IMAGES أنظر الشرائح لمعرفة المعلومات ( 

لى المناقشات عن الذآورة،، فلو أن المشارآين أظهروا فكرة أن الرجال يجب من المفيد أن تشير إ 17# ، في الشريحة )الخاصة بالدراسة
ى أن يكونوا ممولين ماليين لعائلاتهم، فهذه هي اللحظة المناسبة لتذآرهم بما يجب أن يكون عليه الأمر، وآيف يمكن أن يؤثر هذا سلباً عل

على سبيل المثال ترآز " (لنسبة لبرامج القروض والادخار في قريتك؟ما معنى هذا با: "يمكنك أن تسأل المشارآين. صحة الرجال العقلية
على سبيل المثال يجب أن نساعد الرجال على آسر مجموعة القواعد التي تنطبق على آل الرجال حتى لا " معظم هذه البرامج على النساء؟

). رجال في برامج الإقراض والادخار بالقريةيشعروا بالميل إلى أنهم يجب أن يكونوا موردين ماليين، أو أنه يجب أن نشرك ال  
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تساعد الشرائح من . الضوء على دراسة أخرى من المكسيك، تبحث في الذآورة والعواقب السلبية لهذا عليهم 20 – 19# تسلط الشرائح . 6

. على تلخيص آل ما سبق حتى تجمع معاً وتربط ما بين النوع والسلطة والعنف 23 – 21  

الأسئلة؟ الأفكار؟ . اعقد جلسة مناقشة مكتملة الأعضاء. 7  

 ملاحظات للميسر: 

عن النوع والعنف لعملنا في إدماج الرجال والفتيان، وقد يكون من المفيد أن تقرأ بعض المواد لتعرف " جزء للتعليم"هذا النشاط جيد . 1
ا الخلفية، لأن المشارآين عادة ما يكون لديهم أسئلة، وتعد منظمة الصحة العالمية من أآثر المصادر الغنية بمعلومات ويمكنك أن تبدأ بهذ

: قعالمو  

http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs239/en/   
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النشاط الجنسي: 5الجزء   
 
فالروابط تظهر لماذا تعد المفاهيم الخاصة بالنشاط الجنسي جزء . يبحث هذا الجزء آيف أن النوع الاجتماعي والنشاط الجنسي متداخلان

لتنموي، يمكن أن ينتج عن عملنا مع الرجال والفتيان للتعبير عن النشاط الجنسي ظهور اتجاهات وممارسات أساسي من عملنا الإنساني وا
عادلة تؤثر على آل من الرجال والنساء، ويعطي هذا الجزء المشارآين فرصة للتفكير في نشاطهم الجنسية، وأيضاً التعرف على الأفكار 

. تماعي والأنشطة الجنسيةالمتنوعة بشأن الهوية الخاصة بالنوع الاج  

  

: الرسائل الأساسية  

 . النشاط الجنسي هو أآثر من العلاقة الجنسية .1

 ". امرأة"أو " رجل"ينبع التمييز والاعتداء على الأقليات الجنسية من القواعد الصارمة الخاصة بكونك  .2

 .المغاير الجنسي الإلزامي هو جانب أساسي من الذآورة المهيمنة .3
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دوائر النشاط الجنسي: 24النشاط  10 
 

التعرف على إطار العمل الشامل للنشاط الجنسي، وبحث آيف أن النوع الاجتماعي والنشاط الجنسي : الهدف

 متداخلان، لكي نتخيل لماذا وآيف يمكن إدراج مفاهيم النشاط الجنسي في عملنا

 

 الإعداد: 

 أرسم رسم الدوائر الخاصة بالنشاط الجنسي على ورقة آبيرة . 

 حاملي ورق آبير، والأوراق عادية، وأقلام . 

 1 – 2  5 – 4ورقة آبيرة وأقلام بلونين مختلفين للمجموعات الصغيرة من . 

 إرشادات: 

. لكي يكتبوا الكلمات في الخطوة الأولى) أو أطلب متطوعان(تأآد من وجود ميسرين . 1  

، "النشاط الجنسي"أطلب من المشارآين أن يقوموا بعصف ذهني سريع لكل الكلمات التي ترد على أذهانهم عندما يفكرون في آلمة . 2
. وأآتب هذه الكلمات على ورقة آبيرة، ويجب أن يتم هذا بسرعة  

منظمة إيجابية؟ ما دور النشاط الجنسي الذي لا : حاول أن تشجع المشارآين على التوصل إلى الكلمات المفقودة بأن تطرح الأسئلة التالية
. يحب المجتمع الحديث عنه بصراحة؟ ما هي بعض العواقب السلبية المترتبة على النشاط الجنسي   

 
 

 

 

 

 

 

 

: بمجرد أن توضع القائمة الخاصة بالعصف الذهني، وجه الانتباه إلى إجابتين عن الأسئلة التالية  

  ما الذي أدهشك في هذه القائمة؟ 

                                                            
10  حقيبة أدوات : مأخوذ بتصريح من ISOFI @أدوات لتعلم وأفعال بشأن النوع الاجتماعي والنشاط الاجتماعي، حقوق النشر :   2007  

.، والمرآز الدولي لأبحاث النساء)آير(تعاونية لمساعدة والإغاثة آل مكان   

 الزمن
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 بعض الأمثلة من ورش عمل سابقة
 

   الاهتمام 
 الاغتصاب 

 التوجيه 
 المبايض

 ختان الإناث 
 سحاقية، لوطي 

 العاطفة 
 شكل الجسم 

 الجنس الشرجي

 الرسائل 
 الخيال 
 الحب 
 العاطفة
 المهبل 
 النشوة 

 الحيوانات المنوية 
 حامل 

 الميل الجنسي الثنائي

 التقبيل 
 اللمس 
 العناق 

 العادة السرية 
 العضو الذآري 

 الإجهاض 
 الثقة بالذات 

 الانجذاب الجنسي 
 أهمية
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  أي مفاجأة؟ 

والتي تمثل تعريف شامل للنشاط ) ---أنظر ص (عندما يفرغ المشارآون من الأفكار، أعرض شكل الدوائر الخاصة بالنشاط الجنسي . 3
أو (، واستعرض التعريف الخاص بكل دائرة، أشرح أن آل الجوانب الخاصة بالنشاط الجنسي الإنساني الشامل يتناسب مع واحد الجنسي
من تلك الدوائر، ورسم من العصف الذهني السابق، اطلب أمثلة عن مفاهيم النشاط الجنسي، والأفكار أو السلوآيات التي تناسب آل ) أآثر
. دائرة  

أفراد، قدم للمجموعات أوراق آبيرة معدة مسبقاً بها خمس دوائر عن النشاط الجنسي بما ذلك  5 – 4ين إلى مجموعات من قسم المشارآ. 4
. تعريف آل منها، وأيضاً قدم لهم قلمين بألوان مختلفة  

وضع آل آلمة من  استخدم الألوان المختلفة وأطلب من آل مجموعة صغيرة استخدام آلمات العصف الذهني السابق، وأين يمكن, 5
الكلمات في الشكل، وباستخدام الأقلام الملونة أطلب من آل مجموعة أن تقوم بعصف ذهني بكلمات جديدة تتناسب مع آل دائرة، أخبرهم 

.أن الكلمة التي ربما تتناسب في أآثر من دائرة  

ض ورقتها أو تضعها على الحائط حتى تراها على الوقت المخصص يمكنك أن تجعل آل مجموعة تعر عندما تنتهي المجموعات، بناء. 6
. وتكون مرجعاً  

: قم بإدارة المناقشات في المجموعة الأآبر. 7  

عند استخدام الكلمات الموجودة، فأي دوائر تلك التي تملأها؟ *   

هل آانت هناك دوائر سهلة في ملئها؟ أقل سهولة؟ لماذا في رأيك ؟ *   

النشاط الجنسي؟ ولماذا؟ هل توجد أي دوائر ليس لها دور في *   

هل هناك دوائر نميل للترآيز عليها في وضع البرامج أآثر من غيرها؟ *   

هل آل الدوائر هامة بالنسبة لعملنا؟ هل هناك دوائر أآثر أهمية أو أقل أهمية؟ لو آان الأمر آذلك، لماذا؟ *   

؟ فكر في أصدقاءك، وآباءك، وأولادك، )ي يمكن الحديث عنها آثيراًما هي الدوائر الت(ما هي الدوائر التي تحمل أآبر جانب من الصمت * 
. والشريك الحميم  

ما أوجه التشابه بين النوع الاجتماعي والنشاط الجنسي؟ ما هي أوجه الاختلاف؟ *   

هل يجب إضافة أي آلمات مصاحبة؟ هل حدث لك ما هو أآثر من هذا؟ *   

ماذا؟ ما هي الدوائر التي بها أآثر الكلمات؟ ل*   

هل نميل إلى الترآيز في عملنا حول بعض الدوائر ونتجاهل دوائر أخرى؟ لماذا؟ *   

ما هي أآثر دوائر النشاط الجنسي الخمس المعروفة بالنسبة لك؟ وأيها غير معروفة؟ لماذا هذا في رأيك؟ *   

. ية؟ رجاء وضحهل هناك أي جزء من هذه الدوائر الخمس لم تفكر فيها من قبل على أنها دوائر جنس*   

هل هناك دوائر معينة تجعلك تشعر بأنك أآثر راحة أو اقل راحة لتتحدث عنها؟ أي التي تفكر فيها ولكنها لا تناقش آثيراً بل هي * 
 الأصعب في الحديث عنها؟ لماذا؟ هل يمكنك أن تتخيل التحدث عن هذه الدوائر مع أولادك؟ مع أهلك؟ مع أقرانك؟ 

: النشاط الجنسي أآثر من مجرد الجنس: نقطة أساسية. 8  
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يشير الجنس إلى الخصائص البيولوجية التي تحدد نوع البشر : يمكن استخدام تعريف منظمة الصحة العلمية لتوضيح هذا المفهوم أآثر. 1
دون الآخر حيث أنها تميز البشر إلى  على الرغم من أن تلك الخصائص البيولوجية ليست قاصرة على أحد الجنسين فقط. آإناث أو ذآور

. ذآور وإناث حيث يوجد أناس لديها آلا المجموعتين من الخصائص أي خصائص الذآور والإناث  

: شارك الحضور بتعريف عمل منظمة الصحة العالمية عما يشكل النشاط الجنسي والحقوق الجنسية. 9  

بالفعل في القوانين القومية، ووثائق حقوق الإنسان الدولية والبيانات السكانية  تضم الحقوق الجنسية الحقوق الإنسانية التي يعترف بها
: ويشتمل هذا على آل الأفراد، بدون إآراه ، أو تمييز أو عنف لكي. الأخرى  

 الحق في المساواة وعدم التمييز . 

 أو العقاب الحق في الحرية من التعذيب أو العنف، اللا أدمية أو التقليل أو إذلال في المعاملة . 

 الحق في الخصوصية . 

  والأمن الاجتماعي) بما في ذلك الصحة الجنسية(الحق في المعايير الأآبر التي يمكن تحقيقها . 

  الحق في الزواج وفي تكوين عائلة والدخول في علاقة زواج مع الموافقة الكاملة والحرة لشريك الحياة وبالمساواة وحل
 . الزواج

 الحق في تقرير عدد الأطفال والمسافة بين آل طفل والآخر . 

 الحق في الحصول على المعلومات وآذلك التعليم . 

 الحق في حرية الرأي والتعبير . 

 الحق في الشفاء الفعال من التعدي على الحقوق الأساسية . 

. يتطلب التدريب المسئول لحقوق الإنسان أناس يحترمون حقوق الآخرين  

.مسودة تعريف العمل بحسب منظمة الصحة العالمية: المصدر  

http://www.who.int/reproductivehealth/topics/sexual_health/sh_definitions/en/index.html   

وار أطرح مزيد من الأسئلة التوضيحية إذا لزم الأمر، وشجع الح: أبدأ مناقشة مع المجموعة باستخدام بعض أو آل هذه الأسئلة آبداية. 10
:في داخل المجموعة وآن مستعداً لمناقشة القضايا التي تثار  

  ما رأيك في تعريف منظمة الصحة العالمية للنشاط الجنسي، خاصة الآن بعد أن قمت بهذا التدريب التمرين لتعريف النشاط
 الجنسي لأنفسنا؟ 

  أو يعبر الشباب بصفة (مة؟ آيف تعبر أو متى يدرك الصغار هذا الأمر بصفة عا(متى أدرآت لأول مرة النشاط الجنسي
عن نشاطك الجنسي عندما آنت أصغر؟ آيف تغير هذا عندما أصبح أناس ناضجين؟ آيف تغير هذا الاتجاه لديك ) عامة

 آبالغ؟ 

  آيف تصاحب القوة النشاط الجنسي؟ 

  ما هي أوجه التشابه بين النوع الاجتماعي والنشاط الجنسي؟ ما هي أوجه اختلافها؟ 

 لمسئول عن تعريف الحقوق الجنسية والتمسك بها؟ من ا 

  إن آان الناس لا يدرآون حقوقهم، هل ما زالت تلك الحقوق موجودة؟ آيف؟ 

  لماذا هناك فجوة فيما بين الحقوق المعلنة والحياة الحقيقة؟ ما الذي يمكننا أن نفعله آأفراد لسد هذه الفجوة؟ ما الذي يمكننا أن
 نفعله آمهنيين؟ 

 ي يعرف المسئول عن السلوك الجنسي؟ من الذ 

  جدال مشهور هو أن ثقافاتنا وديننا أو مجتمعنا لا يتسامح مع الحديث عن النشاط الجنسي، جدال قوي للغاية أليس آذلك؟ هل
 هذا ممكن؟  ماذا يمكننا أن نفعل لنغير هذا؟ 

  ما معنى الحقوق الجنسية في إطار عملنا؟ 
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 الشهوانية 

 

 الحميمية 

 
السلطة الجنسية على 

 الآخرين 

 

الصحة الجنسية 
 والإنجابية 

 
 

 الهوية الجنسية 

 دوائر النشاط الجنسي 

 تعريفات للدوائر الخاصة بالنشاط الجنسي 

: الشهوانية  

وعي وشعور بجسد الشخص وبأجساد الآخرين وخاصة جسد الشريك الجنسي، وتجعل الشهوانية نشعر جيداً بشكل أجسادنا 
. وما يمكنها أن تفعله، تسمح الشهوانية أيضاً بالاستمتاع بتلك المتعة التي تعطيها لنا أجسادنا وتعطيها للآخرين أيضاً  

:الحميمية  

اطفي لكيان إنساني وقبول اقترابه في المقابل، على الرغم من أن الشهوانية هي الحاجة إلى القدرة والحاجة إلى الاقتراب الع
. أن تكون قريب مكانياً من إنسان آخر إلا أن الحميمية هي الحاجة إلى أن نكون قريبين عاطفياً  

: الهوية الجنسية  

أنثى، وأدوار النوع الاجتماعي بحسب التعريف فهم الشخص عن آيانه أو آيانها الجنسي بما في ذلك الشعور بأنه ذآر أو 
مغاير (الثقافي، والتوجه الجنسي، ويشير التوجه الجنسي إلى ما إذا آان انجذاب الشخص أساساً هو لأناس من الجنس الآخر 

). الميل الجنسي الثنائي(أو من آلا الجنسين ). شاذ(، أو من نفس الجنس )الجنس  

: الصحة الجنسية والإنجابية  

رة المرء على الإنجاب والسلوك والاتجاهات التي تجعل العلاقة الجنسية صحية وممتعة، ويشتمل هذا على معلومات قد
متعلقة بحقائق عن الإنجاب والعلاقة الجنسية وممارسات جنسية مختلفة، ومنع الحمل، والتعبير الجنسي، والتشريح الجنسي 

. الإنجابي، فيما بين أمور أخرى  

: على الآخرين القوى الجنسية  

استخدام الجنسية أو النشاط الجنسي للتأثير على الآخرين أو استغلالهم أو التحكم فيهم مثل الإغواء، والمداعبة والتحرش 
. والاعتداء الجنسي أو الاغتصاب  
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 ملاحظات للميسر:
 

ذآر العديد من المشارآين في هذا التمرين جعلهم يتذآرون أول مرة أدرآوا فيها أنهم شخص له طبيعة جنسية، على سبيل المثال عندما . 1
آانوا يختلسون النظر لصورة جنسية، وفي الواقع آان الأطفال بنات وأولاد آيانات جنسية، وهكذا أيضاً لا يوجد سن أعلى للنشاط الجنسي، 

. ن آل الأعمار تعتبر نفسها آيانات جنسيةفالناس م  

يندهش العديد من المشارآين بمدى اتساع وشمولية الدوائر الخاصة بالنشاط الجنسي وآذلك تعريفات منظمة الصحة العالمية، وهذه . 2
رى من النشاط الجنسي، ولكن يرآز العمل التنموي على الصحة الجنسية والإنجابية ولكن لا يرآز على الجوانب الأخ: رسالة هامة وأساسية

. يمكن للشخص أن يرى إلى أي مدى هي مرتبطة بوضوح بكل الدوائر ببعضها البعض  

: على سبيل المثال) على الرغم من أنه لا يكون مرئياً فوراً(من المفيد أن توفر أمثلة لبرامج نشاط جنسي مرتبطة بالعمل في التنمية . 3  

، )على سبيل المثال راجع المصطلح المستخدم(لو افترضنا أن أعضاء المجتمع هم آلهم مغايرو الجنس في برنامج فيروس نقص المناعة . أ
ولكن في الواقع هناك آثيرون ليسوا آذلك، فأن المفتاح لمنع فيروس نقص المناعة ربما يكون مفقوداً بسبب أن المشارك لا يشعر أن 

. الرسالة لها علاقة به  

) أو النساء(ت الجنسية فقط تحدث في الزواج وبالتالي فإن رسائل الصحة الجنسية لا تستهدف إلا المتزوجين إن افترضنا أن العلاقا. ب
. وهكذا قد نفقد مجموعات أخرى هامة مثل البالغين أو الأعزب  

. شذوذهذه الجلسة بمثابة مقدمة جيدة لتدريبات ترآز على النشاط الجنسي بما في ذلك التنوع الجنسي والخوف من ال. 4  
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جسد مثير: 25النشاط   
 

التفكير في قواعد النوع الاجتماعي المؤثرة وتحديد تعبير الرجل والمرأة عن نشاطهم الجنسي: الهدف  

 

 إرشادات: 

 5بحيث تكون المجموعة مكونة من (قسم المشارآين إلى مجموعتين من الرجال ومجموعتين من النساء . 1

). أشخاص 8 –  

أعط لكل فريق ورقة آبيرة، ومجلات وصحف وصمغ، ولاصق، وأقلام، ومقص، وأطلب منهم أن يقضوا من . 2

باستخدام الصور والكلمات وغيرها من الرسومات التي يتم قصها من المجلات " الجسد المثير"دقيقة لعمل ملصقة عن  25 – 20
يجب . الر برحال سم جسد أنثى مثير وتقوم المجموعة الأخرى برسم جسد ذآري مثير تقوم إحدى مجموعتي. والصحف مستخدمين أقلامهم

. أن تقوم مجموعة النساء برسم جسد ذآري مثير والمجموعة الأخرى جسد أنثوي مثير  

. تباههمبمجرد أن تنتهي المجموعتين، علق الملصقات، وأطلب من المشارآين أن يراجعوها ويفكروا في الأشياء التي جذبت ان. 3   

: قم بعمل عرض مختصر بما يلي. 4  

. أطلب من الحضور أن يشارآوا بمشاعرهم وأفكارهم وآرائهم ووجهات نظرهم وغيرها بشأن الملصقات*   

ما أوجه الشبه والاختلاف بين الجسد الذآري المثير، الذي رسمه الرجال والنساء؟ ولماذا؟ *   

ثوي المثير الذي رسمه الرجال والنساء؟ ولماذا؟ ما أوجه الشبه والاختلاف بين الجسد الأن*   

ما رأيك في أوجه الشبه والاختلاف بين الملصقات التي تعرض الجسد الذآري والجسد الأنثوي المثير؟ ولماذا؟ *   

) التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي(في رأيك آيف ترتبط هذه الاختلافات بالطريقة التي ينشأ بها الرجال والنساء *   

ما هي الرغبة الجنسية؟ *   

آيف يُنظر للرجال والنساء في المجتمع عندما يعبرون بكل نشاط عن رغبتهم الجنسية ويطلبون المتعة الجنسية؟ لماذا؟ آيف تشعر حيال * 
 هذا الأمر؟ وآيف يؤثر على تعبير عن نشاطك الجنسي وتطوره؟ 

" الذآورة المهيمنة"ما علاقة هذا النشاط بـ *   

: اقش النقاط الأساسية التالية في ختام الجلسةن. 5  

. آثيراً ما يكون أسهل أن تجد صوراً للنساء في هذا التمرين*   

من السهل على النساء اختيار الصور والكلمات الخاصة بالجسد الذآري المثير مقارنة بالرجال في الحصول على الصور والكلمات * 
عر الرجال بعدم راحة عند التفكير في الرجال آمصدر للإثارة بسبب التنشئة الاجتماعية التي تدور الخاصة بالجسد الذآري المثير إذ قد يش

. حول رهاب المثلية الشذوذ  

معظم صور النساء تجسد أجسادهن، مرآزة على أجزاء معينة من الجسم، في حين أن صور الرجال قد تميل أن ترتبط بالقوة والمال * 
. هموالسيطرة وآذلك أجزاء جسم  

 الزمن

دقيق 60  
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، نلاحظ أن هناك )في وسائل الإعلام(لو فكرنا في آيف يتم رسم أجساد الرجال والنساء، أو يتم التحدث عنها بصفة عامة في مجتمعنا * 
الذآورة أنماط من التجسيد للنساء في حين ترتبط إثارة الرجل بالقوة والمال والسيطرة، وهذا مرتبط بأشكال التنشئة الاجتماعية وتقوية 

. أو مجموعة القواعد التي تنطبق على آل الرجال يمنةالمه  

فهي لا تظهر أشكال مختلفة للجسد التي لا تتناسب مع " مثيرة"صور الرجال والنساء عادة ما تتناسب بشكل صارم في الأنماط بما هي 
. القواعد  

 ملاحظات للميسر: 

من المهم أن يتم إجراء هذا النشاط بطريقة مفتوحة وغير رسمية بقدر الإمكان، فلا ضرر من أن يضحك المشارآين أو يطلقوا النكات . 1
بها الناس عن أنفسن أو يعبرون بها عن قلقهم، وبصفة خاصة " يدافع"بشأن هذه القضايا، في الواقع تعد النكات واحدة من الأساليب التي 

. ون بمعلومات جديدةعندما يواجه  
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عصف ذهني عن المتعة: 26النشاط   
 

تحديد أساليب أعطاء المتعة والحصول عليها والتي لا تنطوي على علاقات جنسية، أن التعرف على : الهدف

آيف تختلف مفاهيم الرجال والنساء بشأن السعادة الجنسية، وإدراك أن التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي 

.السعادة الجنسيةتؤثر على   

 
 إرشادات

افتتح الجلسة بتوضيح أنه عندما يتحدث الناس عن السعادة الجنسية فعادة ما يفكرون على الفور في . 1
العلاقة الجنسية المهبلية أو الفمية أو الشرجية، وعلى الرغم من أن آل تلك الأشكال قد تكون مصدر متعة إلا 

العديد من الثقافات، فهؤلاء الذين يعرفون أنها لا تمثل إلا أساليب قليلة للحصول على المتعة وتقديمها، وفي 
السعادة الجنسية عادة رجال مغايرو الجنس، وتظهر وجهة نظرنا بشأن ما هو الجنس وما ليس جنساً، يوضح هذا 

. ملالنشاط الأساليب الأخرى لإعطاء وتقديم السعادة الجنسية، وعادة ما تكون بطريقة أقل خطورة قيما يتعلق بالإصابة بالأمراض والح  

. ، مع تقديم ورقة آبيرة لكل فريق وأقلام)فريق من الرجال، وفريق من النساء، وفريق مختلط(قسم المشارآين إلى ثلاث فرق . 2  

وضح أن آل فريق مطلوب منه أن يضع قائمة بالطرق المتعددة التي يمكنه التفكير فيها بشأن الحصول على المتعة دون علاقة جنسية . 3
اللمس، والشم، : مهبلية أو فمية أو شرجية، وذآر الفرق بالتعريف الشامل للشهوانية والذي يشتمل على المتعة من آل الحواس الخمس

التذوق، وشجع المشارآين على الإبداع بقدر الإمكان، فأي طريقة لتوفير السعادة هامة، بمعنى إطعام شخص ما والرؤية والصوت، و
. الفراولة أو مساعدة شخص على الشعور بالانتعاش من خلال استخدام المروحة أيضاً  

وبالتالي يربح الفريق الذي لديه أآبر عدد من  دقائق لكي يكتبوا قوائمهم، 5وضح أن آل الفرق ستنافس مع بعضها البعض، وأنه أمامهم . 4
. الأنشطة الممتعة  

. ضع القوائم على الحائط واقرأ الأنشطة بصوت مرتفع، وأسمح للمشارآين من الفرق الأخرى أن تسأل إن آانت تريد بعض التوضيح. 5  

. قم بعد إجمالي عدد أنشطة آل فريق وأعلن الفائز. 6  

افآت الإضافية التي تقدمها، وأطلب من المجموعة أن تقوم بترشيح أفضل الإجابات، ويمكن أن تنطوي أخبر المجموعة ببعض المك. 7
: تصنيفات تقديم الجوائز على  

. أآثر نشاط إبداعي*   

. أآثر نشاط رومانسي*   

. أآثر نشاط مرحاً*   

. أآثر نشاط مناسب في مكان عام*   

. أآثر نشاط غير مناسب في مكان عام*   

. نشاط جنسيأآثر *   

 الزمن

دقيق 45  
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: أختم هذه الجلسة بطرح الأسئلة التالية. 8  

آيف تشعر تجاه هذا النشاط؟ *   

لماذا تعتقد أن السعادة عادة ما يصاحبها العلاقة الجنسية بدلاً من التنوع الكبير في الأنشطة الحسية؟ *   

بالحديث عن المتعة مختلفة ما بين الرجال والنساء؟ هل من السهل الحديث عن المتعة؟ إن لم يكن الأمر آذلك، هل التحديات الخاصة * 
 لماذا؟ ما الذي يجعل من الصعب على الرجال الحديث عنها؟ 

ما الذي يجعل الأمر صعباً على النساء؟ *   

هل يتحدث الزوجان عادة عن المتعة؟ وإن لم يكونا يتحدثا فلم لا؟ *   

ج الصحة الجنسية والإنجابية؟ ما معنى هذا بالنسبة لعملنا مع الشباب؟ أو في برام*   

هل تم الترآيز على بعض الأنشطة المذآورة في القائمة أثناء الحوار؟ أم آان هناك مزيد من الترآيز على الأنشطة القائمة على المساواة * 
؟ )الذآر على الأنثى أي التي يمكن أن يقوم بها أي من الشخصين حيث أن العلاقة الجنسية مغايرة الجنس عادة ما تنطوي على قوة من(  

آيف يمكن للفهم الأآبر لأساليب تقديم المتعة والحصول عليها أن تؤثر إيجاباً على فيروس نقص المناعة المكتسبة ووباء الإيدز؟ *   

ما الذي تعلمته من هذا التمرين؟ آيف يمكنك تطبيقه في الحياة والعلاقات؟ *   

تدريب بناء القدرات عن إدماج الرجال والفتيان في مساواة النوع الاجتماعي؟  لماذا تعتقد أننا وضعنا جلسة عن المتعة في*   

ما علاقة هذا بعملنا؟ *   

 ملاحظات للميسر: 

قد يشعر بعض المشارآين بعدم راحة أثناء هذا النشاط لأنه يناقش أمر تندر مناقشته خاصة في مكان العمل، لهذا لتكن المهمة المقدمة . 1
مختصرة، وانتقل سريعاً للمناقشة في الجلسة مكتملة الأعضاء مع الترآيز على أهمية هذه القضية بالنسبة لعمل آير للمجموعة الصغيرة   

تأآد من الإشارة إلى أن هناك العديد من أشكال المتعة التي يمكن أن نشعر بها سواء حسياً أو بأي طريقة أخرى، فالمتعة الحسية ليست . 2
ة، في الواقع الأمر الذي يمكن أن يمنح السعادة يختلف من شخص لآخر ويمكن أن ينطوي الشعور بالسعادة على قاصرة على العلاقة الجنسي

أشياء ربما لا نفكر فيها، تحدث إلى شريكك عما يعطيها أو تعطيها وما يعطيك المتعة، وآذلك ما لا يعطيه المتعة آجزء هام من التواصل 
ون صعبة، في بعض الأحيان فالعلاقة الجنسية قد تكون غير مرغوبة أو غير ممكنة، ومن المهم أن في العلاقة على الرغم من أنها قد تك

. تتذآر أن هناك الكثير من الأساليب لتقديم السعادة والحصول عليها  
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الوصاية الجنسية: 27النشاط   
 

واستكشاف الأنماط والمعايير العمل على وضع الأسس في البناء المجتمعي لفهم النشاط الجنسي، : الهدف

/ الجنسية للرجال والنساء، وفهم العواقب المحتملة للأفراد الذين يقومون باختيارات الوصاية الجنسية

 المعايير، وإيجاد آتاب قواعد الحقوق الخاصة بالنشاط الجنسي

 
: إرشادات  

 15(في المجموعة المكتملة الأعضاء أسأل الأسئلة التالية ولتكن هناك مناقشة مختصرة تقودنا لتمرين . 1
) دقيقة  

هل النشاط الجنسي بناء اجتماعي أو بيولوجي؟ آيف يمكنك أن تقول هذا؟ *   

: ي تدور حولها؟ بعض الأمثلة لتفكر فيهاما هي القواعد في آتاب قواعد النشاط الجنسي غير المعلنة؟ هل يمكنك أن تصف القواعد الت*   

بنفسك آشخص جنسي؟ " فيه"يفترض أنه سمح لك بأن تفكر / متى سمح -  

الأقران؟ / ما هي العظة الشفهية التي تفترض أن ترسلها عن نشاطك الجنسي عند الخروج مع الآخرين -  

ماذا تتوقع عندما تكون الأشياء أآثر حميمية؟  -  

؟ 80عندما تكون فوق الـ  ماذا سيكون الوضع -  

وضح للمجموعة أننا سنوضح الأنماط والوصاية بالنسبة للرجال والنساء، قسم المجموعة إلى مجموعات فرعية أصغر من نفس النوع، . 2

. لتكون مناسبة 7 – 4المجموعات من   

: أعط لكل مجموعة ورقة آبيرة معدة مسبقاً عليها الكلمات التالية. 3  

ة المتع العذرية   العاطفة  
الشذوذ / التوجيه إطلاق  المداعبة   
 القرب  الاختيار  الإغواء 

العادة السرية / الاستنماء إغواء   القوة  
التبادل / التحول المواهب  الطهارة   

 

. على رأس الورقة" امرأة"و" رجل"يجب أن يكون بالورقة الكبيرة بها أآثر من عمودين تحت عنوان . 4  

: على سبيل المثال فيما يتعلق بالعذرية في عمود الرجال ربما يكتب فيه: (تخطط آل مجموعة آيف تصف هذه القضايا للرجال والنساء. 5
). تعتبر المرأة نقية لو أنها عذراء: ربما تجد شخص ما يقول" المرأة"غير متوقع أن يكون بكر بعد البلوغ، وبالنسبة للعمود المكتوب عليه 

). دقيقة 45(آل مجموعة أن تناقش الكلمات في إطار المجموعة وتخطط للعبارات أو الأفكار التي يناقشوها  يجب على  

التي آانت مكتوبة على ) دقيقة 15(بعد الاجتماع بالمجموعة الأآبر، تشارك آل مجموعة فرعية بند أو بندين من البنود المثيرة للاهتمام . 6
. الورقة الكبيرة  

 الزمن

دقيق 90  
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) دقيقة 15(عن النشاط باستخدام الأسئلة التالية  تقرير ملخص. 7  

آتاب القواعد الخاص بالمرأة يبدو مختلفاً عن آتاب القواعد الخاص بالرجل، لماذا؟ . أ  

ماذا يحدث للناس الذين يقسمون آتاب قواعد النشاط الجنسي، هل يتحمل الرجال أم النساء العواقب الأسوأ؟ . ب  

هناك بعض القواعد الجادة المكتوبة، لماذا؟ . ت  

يجب أن تكتب آتاب إرشادات لحقوق النشاط الجنسي، ما نوع الأشياء التي تريد إدراجها؟ . ث  

ما هو أهمية هذا بالنسبة لكير؟ . ج  

 ملاحظات للميسر: 

أسمح للمشارآين بالضحك والقهقهة في عمل . راًيمكن أن يكون هذا النشاط غير مريح بالنسبة لبعض المشارآين، لعدم مناقشته آثي. 1
. المجموعات الصغيرة، فهذه وسيلة لتفريغ التوتر  

. لو وجدت أن آان الوقت المتاح قليل، فيمكن تقليل عدد الكلمات في القائمة. 2  
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التنوع بكل الأشكال : 28النشاط  11 
 

الجنسية وهوية النوع الاجتماعيلتقديم والتعرف على موضوع التنوع الجنسي، التوجهات : الهدف  

 
: إرشادات  

، ولاحظ أن الفيديو باللغة الأسبانية وهناك ترجمة )دقيقة 30حوالي " (النوع بكل الألوان"شاهد الفيديو . 1
. تظهر على الشاشة باللغة الإنجليزية  

: قم بعمل ملخص مختصر في المجموعة مكتملة الأعضاء. 2  

آيف تشعر حيال مشاهدة هذا؟ *   

 الإجابات المألوفة 

 ". أنه شيء جديد بالنسبة لي" -

 " لم أتعرف على هذا من قبل" -

 هل هذا شيء أولد به أم أنه اختياري؟  -

 . في الدولة التي انتمي إليها لا يمكنني أن أناقش الأمر، فديننا يمنع هذا -

 . ناهل هذه مشكلة خاصة يجب أن نرآز عليها في برنامج" -

  لماذا نشاهد هذا؟ هل الشذوذ جزء من مساواة النوع الاجتماعي؟؟ آيف هذا؟ 

: الإجابات المألوفة  

 " لست متأآداً" -

 ". الشذوذ يجب مناقشته، لأننا نؤمن بالعدالة الاجتماعية والحقوق للجميع" -

 ". جال والفتيان مغايرو الجنسفي هذا التدريب نتحدث عن الرجال والفتيان، فهذا معناه أننا لا نتحدث فقط عن الر" -

  لماذا من المهم التعامل مع الشذوذ عند مناقشة إدماج الرجال والفتيان؟ 

:: الإجابات المعتادة  

 ". يساعدنا آمبرمجين على أن نكون على دارية بمفاهيمنا واتجاهاتنا" -

 " لثنائي، والناس ومغيروا النوعيساعدنا على تغيير الطريقة التي نرى بها الساحقين، والشواذ، والميل الجنسي ا" -

 "عندما نضع برامج لهم/ يجب أن نفكر في أمان وأمن هذه المجموعة لو " -
فربما يصفه المجتمع بأنه أنثى، " مجموعة القواعد التي تنطبق على آل الرجال"لو أن المجتمع يرى ولد أو رجل لا يقف في " -

 بطريقة سلبية وبها ازدراء، لهذا أين الخطأ في أن تكون أنثى أو فتاة؟ 

 ملاحظات للميسر 

لا ) الغضب، والحزن، والسعادة والارتباك والاشمئزاز، وغيرها(م قد يكون من المفيد أن تجعل المشارآين يعبرون فعلاً عن مشاعره. 1
. مجرد رأيهم في القضية  

                                                            
11 Diversity in Full Color (Diversidad a todo color) Film used with permission from Puntos de 
Encuentro’s. 

 الزمن

دقيق 60  
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يمكن أن يكون هذا النشاط غير مريح بالنسبة لبعض المشارآين، لأنه عادة ما يكون شيء غير مطروح للمناقشة؟ فأن مثل هذا الشعور . 2
. س يشعرون بعدم راحة ذآرهم بأآيود والرعيبعدم الراحة هو فعلاً ما نود اآتشافه، لهذا لو أن النا  

غير (يمكن أن يكون من المفيد أن تقص مفاهيم حول الشذوذ على هؤلاء ممن تحولوا جنسياً، في إطارات عديدة يعتبر غير طبيعي . 3
. ا بمرور الوقتبالنسبة للناس من مختلف الأعراق أن تدخل في علاقة جنسية، وتتزوج ويكون لديها أطفال، فقد تغير هذ) شرعي  

في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان والتي تنص على أن آل البشر قد ولدوا أحراراً  1قد يكون من المفيد أن تذآر المشارآين بالمادة . 4
هم ، وهذا يشمل آل الناس بما فيهم السحاقي، والشواذ وذوي الميل الثنائي للجنس ومغيرو النوع يحق ل"ولهم نفس الكرامة والحقوق

الاستمتاع بالحماية التي يوفرها قانون حقوق الإنسان العالمي بما في ذلك احترام الحق في الحياة وأمان الشخص وخصوصيته، والحق في 
مأخوذ (عدم التعرض للتعذيب، والقبض عليه والاعتقال، والحق في أن يعيش بلا تمييز والحق في حرية التعبير والتجمع والتجمع السلمي 

). 2011لأمم المتحدة لحقوق الإنسان، نوفمبر من مجلس ا  
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الخوف من مثلي الجنس: 29النشاط   
 

لكي تجعل المشارآون يعرفون مواقفهم وقيمهم فيما يتعلق بالمثلية والعلاقات بين هذه الاتجاهات فيما : الهدف

 نتحدث عن الحقوق الخاصة بالنوع الاجتماعي وحقوق الإنسان

 
 إرشادات: 

وضح للمشارآين أننا سنناقش الخوف من المثلية الجنسية، الاتجاهات والمشاعر السلبية تجاه الشذوذ . 1
. والتي يمكن أن تقود إلى الكراهية والرفض وبالتالي تفرض التمييز والعنف وأثر هذه المواقف على عملنا  

أن يكون هناك على الأقل رجل وامرأة في آل  قسم المجموعة إلى مجوعات من ثلاث أفراد، ولو أمكن حاول. 2
مجموعة، وضح أنه سيكون هناك حوار عن الاتجاهات نحو المثلية بناء على الثلاث نقاط التالية، فيدب أن يسمعوا من آل شخص في 

جموعة المكونة من المجموعات، ويطرحون أسئلة توضيحية لفهم الخبرات ووجهات النظر المختلفة، وستتم الحوارات بثقة في إطار الم
الاستماع النشط، واآتشاف الحال، والمشارآة بالحقائق، وطرح ( 201ثلاث أفراد، وذآرهم بمهارات الحوار التي تم تقديمها في الوحدة 
). الافتراضات، والحكم على الأمور المعلقة والخضوع للمجموعة  

  )دقيقة 20 – 15لتكن هناك (يجب أن تناقش آل مجموعة ما يلي . 3

شارك بخبرتك الشخصية حيث آنت قد استخدمت أو لاحظت أو اختبرت مثل هذا التمييز نحو شخص ما بسبب توجهه الجنسي بما في . أ
. ذلك الشواذ، والسحاقي، وذوي الميل للجنسين ومغايرو الجنس  

. تحداك الآخرين شارك بخبرة حيث يتحدث شخص ما آان يتعامل بتمييز مع شخص آخر بسبب توجهه الجنسي أو عندما. ب  

. ناقش العواقب سواء الشخصية أو الاجتماعية لهذا التمييز وليكن هناك عصف ذهني تجاه الأسباب الأساسية وراء هذا التمييز. ت  

ما أهمية هذا الموضوع بالنسبة لنا ونحن نناقش إدماج الرجال والأولاد؟ . ث  

اس وهم يشارآون في مجموعتهم المكونة من ثلاثة أفراد، وما هو شعورك عند في المجموعة المكتملة الأعضاء، ناقش ما اختبره الن. 4
شجع المشارآين على أن يأتوا بأمثلة (مناقشة هذا الموضع؟ ما أهمية هذا الموضوع بالنسبة لنا ونحن نناقش إدماج الرجال والفتيان؟ 

). رآة بالمشاعر التي شعروا بهاشخصية وقصص محددة في المجموعة المكونة من ثلاثة أفراد ولهم حرية المشا  

في المناقشة وضح أن الخوف من المثلية يمكن أن يكون خوف شخصي أو مؤسسي، وأنه يؤثر على الحقوق الأساسية للساحقيين والشواذ، 
لمفاهيم الخاصة ب في أثناء المناقشات قد يثير البعض ا) على سبيل المثال الحق في الصحة، والتعليم، والعمل، والسكن(والمغايرو الجنس 

. ، يمكنك أن تطرح بعض الأسئلة عن ملائمة هذا مع رسالة آير ورؤيتها"جرائم الكراهية"  

 ملاحظات للميسر 

 "مجموعة القواعد التي تنطبق على آل الرجال"تأآد من أنك تستخلص النقاط الأساسية وراء مناقشتنا لمسألة الخوف من المثلية لأن . 1
مجموعة القواعد التي تنطبق "لها عواقب وخيمة على الرجال والنساء، تحافظ هيمنة الذآورة على الرجال والنساء في  والذآورة المهيمنة
أحد الأشياء التي تساهم في استمرار الذآورة المهيمنة هي الخوف من المثلية، لأنها تراقب في الرجال أية تعبير عن " على آل الرجال

لرقة، والحساسية واللطف، والاهتمام وهكذا تقوي النمط الذآوري مثل الغضب، والقوة الجسمانية والسيطرة، الصفات الأنثوية بما في ذلك ا
أو الرجال ذوي الصفات الأنثوية لا يمثل مشكلة، / ينادي بمجموعة القواعد التي تنطبق على آل الرجال أن الاتجاهات السلبية نحو الشاذ و

. بالتمييز نحو أي شخص أو أي لا يمثل مشكلةوأننا نحاول إزالة القاعدة الخاصة   

 الزمن

دقيق 45  

 



 التجميع وغيرها من المحفزات

 

84 
 

نسعى إلى عالم من الأمل والتسامح والعدالة الاجتماعية، حيث قد تغلبنا على الفقر، ويعيش الناس : "أيضاً وضح هذه النقطة أن هيئة آير. 2
الوصول على التعليم والصحة والعمل  ، وهذا يشمل حق مجتمع الشواذ في العيش عنف وتمييز، وأن يكون لهم القدرة على"في آرامة وأمن

. والظل  

أثناء التقرير الملخص للمجموعة مكتملة الأعضاء ربما يحاول الحضور المشارآة بقصص تم مناقشتها في المجموعات الثلاثية، شجعهم . 3
وا بها عند مناقشة هذا على الاحتفاظ بسرية هذه الققص، وأن يناقشوا ببساطة خطوات المشارآة، والمشاعر أو العواطف التي شعر

. الموضوع  

آن  الشذوذ خطية وأن الكتاب المقدس والقرآن يذآران هذا،يجب على الميسرين الاستعداد لمواجهة المجادلات الدينية التي تنادي بأن . 4
تنادي بضرورة ) يان الأخرىومعظم الأد(حذراً ألا تدخل في المناقشات ضد التعاليم الدينية، ولكن نوه إلى أن آل من المسيحية والإسلام 

ما معنى المستويات العملية من المحبة والاحترام : "المحبة والاحترام والاهتمام بالكل، وآميسر ربما توجه السؤال التالي للمجموعة
تذآر المشارآين أن فالهدف هنا هو أن " والاهتمام في مجتمع الشواذ من الذآور والإناث والميل الجنسي الثنائي ومغايرو النوع الاجتماعي؟

أو العرق، أو السن، أو الدين، أو الطبقة، أو (هيئة آير تتوقع منا أن نحترم ونهتم بكل الكيانات الإنسانية، بغض النظر عن توجهه الجنسي 
). القبيلة أو النوع الاجتماعي أو الإعاقة  

  

  



 التجميع وغيرها من المحفزات

 

85 
 

إلقاء الضوء على النشاط الجنسي. برنامج واعد: 30النشاط   
  

النشاط "التعرف على أمثلة الخاصة ببرامج إدماج الرجال والفتيان بالترآيز على جانب أو أآثر من : الهدف

.، وفهم تدخلات المشروع، والتعرف على الدروس المستفادة"الجنسي  

 
 إرشادات: 

، يعرض الميسر البرنامج الذي يبرز موضوع إدماج الفتيان والرجال الذي "البرنامج الواعد"أثنا نشاط . 1
العنف، / على سبيل المثال، التنشئة الاجتماعية للنوع الاجتماعي، والنشاط الجنسي، القوة(تناقشه المجموعة 

روع، ربما يكون ذلك من خلال عرض شرائح بور بوينت، أو فيديو، ولجنة من الخبراء في هذا المش) وغيرها
دقيقة في عمل العرض أولاً، وبعدها تعطي للمشارآين  20 – 15فتتلخص الفكرة في قضاء فترة تتراوح من 

. الفرصة في الانشغال بهذا الموضوع  

" مبادرة المساحة الداخلية والوجوه الخارجية"مثال على مشروع يواجه الحقوق الخاصة بالنشاط الجنسي هو . 2 (ISOFI)   .في الهند وفيتنام 

النقاط التي يمكن التحدث عندها مذآورة في (استعرض الشرائح وأعرض ملخص المشروع، والمدخل والنتائج والدروس المستفادة . 3
). الشرائح  

بعد العرض لتكن هناك مناقشة في المجموعة مكتملة العدد للتعرف على أفكار المشارآين، ما هي الأفكار الأولية؟ ما الذي يدعمها؟ هل . 4
أمثلة على الموضوع في العرض؟ هل تعرضتم لمشروعات مشابهة؟  رأيت  

 

 ملاحظات للميسر: 

أآثر منك آميسر، وهذا لا بأس به، وفي الواقع هذه فرصة لكي تجعل  أو المشروع" البرنامج الواعد"ربما يعرف المشارآين . 1
. المعين، آن حذراً حتى لا تسمح للمشارك باستغلال الجلسةالمشارآين يأخذون بزمام القيادة في توفير مزيد من الأفكار في البرنامج   

 الزمن

دقيق 45  
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التجميع وغيرها من المحفزات: 6الجزء    
 

 يربط هذا الجزء الأمور التي تم تعلمها معاً، ويدعو المشارآين للتعامل مع خطط البرامج في ضوء إدماج لرجال والفتيان في أنشطة مساواة
يشجع الميسر المشارآين على ااتعرف على أساليب عملية وحقيقية لتنفيذ برامجه والعمل في هذا . أنشطة النوع الاجتماعي التي تم تغطيتها

. ل، ويحتوي هذا الجزء أيضاً أنشطة للتشبيك والمشارآة بمصادر إضافيةالمجا  
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أمثلة لإدماج الرجال والأولاد في عمل البرامج : 31النشاط   
 

.توفير فرصة للمشارآين لكي يعرفوا برامج إدماج الرجال والفتيان القائمة بالفعل: الهدف  

 
 إرشادات: 

أو ميسرين، يعرفون البرامج التي تريد إلقاء الضوء / بالنسبة لهذا النشاط تحتاج إلى ثلاثة مشارآين و. 1
الثلاث المختلفة التي ) المشروعات(عليها، ويرغبون في قيادة مناقشة عن البرنامج، تقديم ملخص عن البرامج 

) دقائق 10(تشرك الرجال والأولاد بمنتهى النشاط   

 
Abatangamucoعينة من البرامج  حرآة للرجال عن أساليب جديدة للوجود في بوروندي    

- ISARO : دور الرجال والأولاد في برنامج الادخار والإقراض في القرية في رواندا 

- MAP  مثال خارجي(برنامج صحي، الرجال آشرآاء ( 

 شبكة عدالة النوع الاجتماعي سونكا : رجل واحد يستطيع -

 
شارآون يقومون بعمل اختيار ذاتي بشأن العرض الذي يريدون حضوره، فينبغي أن يرآز المشارآون على الاستراتيجيات دع الم. 2

. المستخدمة، والنتائج التي تم تحقيقها  

ربما يختار البعض عرض (تعقد آل مناقشة وعرض في ذات الوقت في غرف منفصلة، ويجب أن يقدم العارضون ملخص للبرنامج . 3
، وبعدها تُعقد مناقشة عن النتائج التي تم تحقيقها، يجب أن يسمح العارضون بالأسئلة والأجوبة العديدة أثناء )، أو توزيع أوراقفيديو

). دقيقة 40(العرض   

حيث يناقش المشارآون في جلساتهم، ويجيبون  حوض السمكفي نهاية عروض البرنامج تجتمع المجموعة مرة أخرى وتستخدم أسلوب . 4

في داخل الدائرة (دقيقة مع آل مجموعة  25 – 20قم بتبديل أعضاء المجموعات ولتقضي حوالي . الأسئلة من خارج حوض السمكعن 
: حوض السمك، تنطوي عينة الأسئلة للبدء في )التي يحضرها المشارآون عن نفس العرض  

ما الذي استرعى انتباهك في المشروع الذي سمعت عنه؟ . أ  

ما هي الاستراتيجيات التي يمكن تطبيقها؟ . ب  

ما هي التحديات أو المخاوف بشأن البرنامج؟ . ت  

ما السبب وراء شعورك بالحماس تجاه هذا البرنامج؟ . ث  

نصائح اترك مقعدين مفتوحين في داخل الدائرة للمشارآين من خارج الدائرة ليجلسوا إن اختاروا المشارآة في الحوار، بالنسبة لل: لاحظ
  201الذي تم تقديمه في وحدة  حوض السمكالخاصة بتيسير الجزء الذي يشير على أسلوب 

 
  

 الزمن

دقيق 120  
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وضع تعريفاتنا لإدماج الرجال والأولاد: 32النشاط   
 

قياس فهم المشارآين لماذا وما ولمن وآيف تشرك هيئة آير الرجال والفتيان:الهدف  

 
 إرشادات: 

ما معنى إدماج الرجال : مجموعات صغيرة ويناقشوا ما يعرفونه عما يلي 4يقوم المشارآون بتكوين . 1

). دقيقة 30(والفتيان في آير   

لماذا نفعل هذا؟ . أ  

ما هذا؟ . ب  

من المستفيد؟ . ت  

نفعل هذا؟ ) أين ومتى(آيف . ث  

دقائق للعرض، وشجع الإبداع، على  10 – 5تقوم آل مجموعة بإعداد طريقة مبتكرة لعرض مناقشتها، أخبر المجموعات أنه أمامهم . 2

). دقيقة 30(سبيل المثال عروض، أوراق آبيرة، تقليد، قصيدة، لعبة وغيرها   

لماذا، : "من يشاهدون العرض الإجابة عما يلي بعد آل عرض أطلب م) العروض، الألعاب، وغيرها(عروض المجموعات الصغيرة . 3
. وسجل الإجابات على ورق آبير، وضع التعريفات الخاصة بإدماج الرجال والأولاد. تم وضع هذا العرض"" وماذا، ولمن وآيف  

. راجع القائمة وأطلب أفكار أو تعليقات عن تعريف عملنا بشأن إدماج الفتيان والرجال. 4  

يمكن للميسر أن يأخذ هذه القائمة ويدمجها في تعريف إدماج الرجال والفتيان، يمكن المشارآة بتعريف مع المشارآين فيما ) اختياري. (5
. بعد في جلسة المراجعة والتعديل والأفكار  

: عينة من التعليقات  

 لماذا؟ 

 اواة النوع الاجتماعيالرجال والفتيان جزء من الهياآل والعلاقات التي تغلغل في عدم المس . 

 نحن نغير ديناميكيات السلطة في المجتمع . 

  الرجال لديهم سلطة، لهذا يجب أن نعمل معهم 

 تعطي للرجل الفرصة ليفكر في قضايا النوع الاجتماعي . 

 ماذا؟ 

 تحدي الذآورة المهيمنة 

 تسمح الرجال لاستكشاف بديل الذآورة . 

  لتغيير مجتمعاتهمرؤية الرجال والأولاد ليصبحوا عملاء 

 الوصول إلى مداخل، النشاط الجنسي، والعنف، والذآورة، والحقوق والأبوة . 

 الزمن

دقيق 135  
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 لمن؟ 

  الرجال والنساء 

  فريق عمل هيئة آير 

  العائلات 

  القادة الدينيين 

  السياسيون 

 آيف؟ 

  رفع الوعي 

  الدعوة وآسب التأييد 

  التعليم 

 غيير العمل مع الرجال وتقديمه الدعم لهم آوسيلة للت 

 العمل مع الحلفاء والشرآاء لإحداث تأثير . 

 ملاحظات للميسر 

. هذا النشاط مثالي لتحقيق هدف ورشة العمل، أو قبل أن يبدأ المشارآون في إدماج في بخطط إدماج الرجال والفتيان الشخصية. 1  

يمكن أن يكون من المفيد تذآير المشارآين أنه عندما يرجعوا إلى مؤسساتهم المجتمعية، فسيواجهون أسئلة، ما معنى إدماج الرجال . 2
. والفتيان بالنسبة لمساواة النوع الاجتماعي، وهذه وسيلة مثالية لإعداد لهذا  

يساعدك في تقييمك للتدريب برمته، فيشجع هذا التمرين المشارآين على  هذا التمرين هو وسيلة جيدة فعلاً لقياس فهم الشرآاء ويمكن أن. 3
. التفكير في آل الموضوعات وربطها معاً  
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ممارسات واعدة، عناصر البرنامج والمصادر: 33النشاط   
  

دمج التعلم ضمن البرامج وإعلام المشارآين أين يمكنهم الوصول إلى موارد إضافية لتوسيع التعلم: الهدف  

 
 الإعداد 

آمبيوتر، وجهاز عرض، شاشة، بوربوينت . 1  

) اختياري(أوراق من عرض البوربويينت يتم توزيعها . 2  

). اختياري(الوصول إلى الإنترنت لإظهار الموارد على الإنترنت . 3  

 إرشادات: 

. لو أنك قررت أن توزع أوراق بوربوبينت، فقم بتوزيعها. 1  

المشارآين بما تم تغطيته في الجلسات حتى الآن، والهدف من هذه الجلسة وما سيتم مناقشته، حيث أن هذه الجلسة تهدف إلى تحديد ذآر . 2
لأن هذا أمر ) وأين(الأجزاء المتداخلة في برامجنا ووضح للمشارآين آم الموارد الموجودة في برامجنا، وآم الموارد الأخرى الموجودة 

.لأنهم هم من سينفذون ما تعلموه في ورشة العمل هذههام بالنسبة لهم   

" ذآرني: "2# الشريحة . 3  

والآن أن المشارآين قد يبحث بمزيد من العمق في أمثلة البرامج والبرامج، وأبدأ بهذه الشريحة لكي ترى إن آان هناك أشكال ما زالت 
على سبيل المثال فيلم ماشو، تتظاهر (ن أمثلة البرنامج سابق موة الآباء يمكنك أن تطلب من مشارآيك أن يقدموا أمثلة من نموذج قد. حقيقية

ثم الترآيز على جانب تزامنية ). مجموعات الرجال للعدالة في قضايا الاغتصاب هي طريقة التي يعملون نحو المساواة للنوع الاجتماعي
اء، والأولاد والبنات، في تقوية تشارآية وعن عمد بها تحدي النوع الاجتماعي للشكل وتذآر المشارآين بمعناه، العمل مع الرجال والنس
. لقواعد النوع الاجتماعي يسارع بإنجازات للمساواة في النوع الاجتماعي  

تجزأ هذه الشريحة عناصر برامج تزامنية النوع الاجتماعي لما هو " العوامل التشغيلية لبرامج تزامنية النوع الاجتماعي" 3# الشريحة . 4
ن ذلك، قد يكون هذا دليل مفيد لتصميم برنامج المتابعة والتقييم وتوفير التمويل وآذلك دليل لكيفية تواصل عملنا في إدماج الرجال أبعد م

والفتيان لمساواة النوع الاجتماعي، ويمكن استخدام الأسئلة على العمود الأيمن آقائمة فحص، ويمكنك أن تلاحظ أن العناصر التي ظهرت 
". ما معنى إدماج الفتيان والرجال فعلاً) "على العمود على العمود الأيسر(لسة سابقاً في ج  

... مبدأ 13 4#الشريحة . 5  

في اتحاد العالمي لإدماج الرجال، وائتلاف المنظمات غير الحكومية، ووآالات الأمم المتحدة  13الترآيز أآثر، تم الاتفاق على هذه المبادئ 

د والرجال لتحقيق مساواة النوع الاجتماعي، آير هي عضو اللجنة الاستشارية لائتلاف التي تسعى إلى إدماج الأولا MenEngage تقدم ،
ولهذا توزع الأوراق (هذه المبادئ الشاملة بشأن آيف نقترب من هذا العمل، مشابهاً لمبادئ برامج آير، ليس عليك أن تقرأ آل المبادئ 

لميسر أن يمسح القائمة سريعاً، أن الملاحظات الخاصة بهذا الجزء على هذه الشريحة يحوي ، ولكن على ا)حتى يمكن توزيعها على آخرين
مزيد من الشرح لمعنى آل مبدأ، ذلك شيء نود الإشارة له أن المبادئ واضحة للغاية في العمل مع النساء والتحالفات مع جهود حقوق 

. لمشترآة نحو المساواة في النوع الاجتماعي وليست حرآة مستقلةويرى الاتحاد عمله على انه جزء أساسي من الجهود ا. المرأة  

 الزمن

دقيق 45  
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تبحث هذه الشريحة في العوامل المحددة لتدخلات ". العوامل الأساسية للتدخلات الناجحة: 2007منظمة الصحة العالمية " 5# الشريحة . 6

مشروعاً، وفيما تستعرض النقاط، من  58عريف لـ استعراض ت 2007البرامج الناجحة، وتأتي هذه العوامل من منظمة الصحة العالمية 
استخدم رسائل إيجابية ومؤآدة مع إبراز المزايا، يمكنك أن تذآر المشارآين : "المفيد أن تعطي أمثلة من الجلسات السابقة، على سبيل المثال

Abatangamucoبرسائل  تكلفة الذآورة المهيمنة على الرجال شجع الرجال على التفكير في : "مثال آخر" أن تكون حامل نور"للرجال  

، ويمكنك أن تذآر الناس بمجموعات "والنساء MACHO للرجال وما شارآوا به، والتفكير في توني بورتر في تأثير لأفعاله ولأفعال  
. الآخرين في شيلا  

الدروس المستفادة لهيئة آير : عناصر البرنامج: 6# الشريحة . 7  

). تمولها تمويل النرويج للحفل الخيري(مجتمعات  10بالنسبة للمشارآين لأنه محدد بشأن برامج آير في ربما تكون تلك الشريحة رائعة 

، يتشابه آثيرون مع عوامل منظمة 2013برامج في أبريل  10شارك بالدروس المستفادة هنا المستخرجة من مراجعة نصف المدة لـ 
. الصحة العالمية في الشريحة السابقة  

: "7# الشريحة . 8 IMPACT " العنف القائم على النوع الاجتماعي:   

برامج آير تشرك الرجال والفتيان، فتعطي للمشارآين شعور بأنواع محددة من  10الشرائح الأربع التالية هي عرض منتصف المدة لـ 
ما يساعد المشارآين في الحصول ربما يساعد هذا المستوى من التحديد رب. من خلال عملنا) المخرجات(التغيير التي تلاحظ في برامجنا 

تغيرات في العنف القائم على النوع الاجتماعي، : على أفكار ملموسة بشأن ما نحققه ونقيسه  تحديداً، يتم تجميع الشرائح في موضوعات
ا تستعرض النقاط من لاحظ أن ليس آل التغيرات التي تم ملاحظتها إيجابية، ومن المهم بالنسبة لنا أن نتابع العواقب غير مقصودة، وفيم

هذا هو " يعترف الرجال بشعورهم بالسعادة من المواقف الجديدة بأقل عنف: "المفيد أن تربطها بعناصر البرامج الناجحة، على سبيل المثال
. أحد الأمثلة على مزايا الرجال آنتيجة للسلوك الجديد الذي تم تغييره  

IMPACT 8# الشريحة . 9 " نجابيةالصحة الجنسية والصحة الإ   

. يمكنك أن تلاحظ النقاط للترآيز على المتعة الجنسية، مذآراً المشارآين في دوائر النشاط الجنسي  

. 9# الشريحة . 10 IMPACT والوصول إلى عمل مدفوع الأجر & تقسيم العمل :   

، وهو هام للغاية في برامجنا "لرعايةبعمل ا"موضوع تقسيم العمل داخل المنزل موضوع هام للغاية، ففي بعض الأحيان يتم الإشارة له 
وخاصة لأن الكثير من أنشطة تمكين المرأة تسعى لإدماج النساء في أنشطة المجتمع وأنشطة السوق، وآجزء من منهج لا ضرر، نريد أن 

مهام المنزلية يتم نؤآد على أنه فيما نطلب من النساء أن يقضين بعض الوقت في أنشطة جديدة لا تضاعف من أعباءهن المنزلية وأن ال
آما وجدنا من خلال التساؤلات النوعية التي (تقسيمها وأن مسئوليات المنزل يقوم بها آخرين ولا تقوم بها الفتيات الأصغر في المنزل 

لنساء عادة ما يكون موضوع تقسيم العمل مدخلاً لإدماج الرجال والأولاد خاصة في أنشطة التنمية الاقتصادية مع ا) تجريها هيئة آير
. وقد وضع هيئة آير بعض أدوات البرامج لهذا المجال. والفتيات  

IMPACT 10# شريحة . 11 اتخاذ القرارات    

هذا موضوع تبحث فيه برامجنا، فعلى الرغم من أن البعض يسأل النساء عن خبرتهن في اتخاذ القرارات فقط، إلا أنه من المهم أيضاً أن 
لأن ) سواء في داخل أو خارج هيئة آير(في اتخاذ القرارات، وهذا موضوع معقد أن تقوم بقياس دقيق  نسأل الأولاد والرجال عن خبراتهم

أن يقرر الشريك "التقارير الخاصة بعملية اتخاذ القرار بالمشارآة يمكن أن يكون معناها أشياء مختلفة في الواقع، فعلى سبيل المثال قد تعني 
" أننا نتفق بالتراضي قبل اتخاذ قرار"أو " نثى غير موافقةالذآر بمفرده، حتى لو أن الشريك الأ  

" التحديات ونقاط الضعف والأسئلة المتبقية" 11# شريحة . 12  

مكاتب إقليمية تعمل  10يعطي هذا للمشارآين فكرة عن الأماآن التي لا يزال علينا أن نعمل فيها، وذآر المشارآين أن هذه القائمة تأتي من 
). من مراجعة منتصف المدة(ان والرجال على إدماج الفتي  
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" الموارد" 13# و  12# الشريحة . 13  

تم  تقدم هذه الشريحة للمشارآين تعريفاً بالموارد المختلفة المتاحة لفريق العمل وقد استخلصنا هذه الموارد من خرائط مكثفة قمنا بها، قد
والذي يمكن أن يشارك مع فريق النوع الاجتماعي (لو وجد المشارآين مزيداً من الموارد برجاء شارك بها الميسر . تحديث هذه الصفحة

. فلو أنك على شبكة الإنترنت يمكنك أن توضح للمشارآين صفحة الويكي الخاصة بالنوع الاجتماعي) ن في تحميلهاوالتمكي  

الموضوعات  15 -14# الشريحة . 14  

ة من المهم أن يدرك المشارآين أن تدريبهم لا يغطي إلا الموضوعات الأساسية التي هي جزء من برامج إدماج الرجال والفتيان، وهذه قائم
بالموضوعات الأساسية التي حددناه من خلال خريطة المناهج والمواد التدريبية، وآذلك من خلال الأدبيات بشأن الممارسات الواعدة، 

، وما هي الموضوعات التي يجب التعامل معها من خلال تلك )الداخلية والخارجية لكير(هي مصفوفة الممارسات الواعدة  15# الشريحة 
دة، فستلاحظ الفجوات في المجالات المختلفة وخاصة حول التنوع الجنسي، فالبعض لديه تساؤلات لأنهم يترآون أنفسهم الممارسات الواع

لمناقشات حول هذا الموضوع، ولكن مع وجود عملية تيسير واضحة ورغبة في فعل هذا فأنه من الجيد أن تلاحظ أنه فيما لا نستعرض آل 
أخبر المشارآين أننا لن نستعرض آل . لعمل، فأن الشرائح التالية تقدم ملخصات عن شكل آل ممارسةتلك الممارسات الواعدة في ورشة ا

الممارسات الآن ولكن الملخصات متاحة يمكنهم الرجوع إليها في أي وقت، فهذه الممارسات الواعدة أيضاً موجودة في قائمة على الويكي 
 الخاص بالنوع الاجتماعي 

 ملاحظات للميسر: 

إلا أنها أيضاً أسلوب جديد لتعزيز وتجميع آل " جديدة"لى الرغم من أنها جلسة مكثفة بها الكثير من المعلومات إلا أنها ليس بها مواد ع. 1
ويجب أن نقيم جمهورك بشأن الوقت والتعامل " الخلاصة"يقدر بعض المشارآين هذا النوع من الجلسة . ما تم تعلمه من الجلسات السابقة

. معه  

يمكنني "أو " لا أعرف، ما رأيكم؟: "ن الجيد ألا يكون لديك آل الإجابات على الأسئلة التي يطرحها المشارآين، وعندما يقول الميسرم. 2
ليس لدينا إجابة على هذا بعد، فقد يكون من المفيد أن تخلق ثقافة التعليم المشترك، وهذه "أو " أن أبحث في هذا الأمر وأوافيك بالأخبار

جابية لترسل ومناسبة بصفة خاصة لمجال أنها صغيرة نسبياً، وقد يكون هذا مشجعاً للمشارآين وخاصة بالنسبة للراغبين في رسالة إي
. المعرفة الذين قد يريدون أن يقبلوا تحدي التعلم والوصول إلى بعض الإجابات من خلال عملهم  
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الرقص في دوائر منفصلة داخل بعضها البعض: 34النشاط   
 

أو آسر للحواجز/ يعمل هذا النشاط آمحفز و: الهدف  

 
: إرشادات  

) واحدة داخل الأخرى بنفس العدد من المشارآين في آل دائرة(يقوم المشارآون بعمل دائرتين وهم وقوف . 1
. وبحيث يواجهون بعضهم البعض  

واحدة في اتجاه عقارب الساعة (عندما تبدأ الموسيقى يجب أن تتحرك الدوائر في الاتجاهات المعاآسة . 2
). تأآد من أن الموسيقى لها وقت محدد وذات خلفية ثقافية(، مع رقص المشارآين، )والأخرى عكس اتجاه عقارب الساعة  

: دقائق 5 – 3ويناقش موضوع مدته  عندما تتوقف الموسيقى دع آل مشارك يواجه شريكه الجديد،. 3  

. ما الذي أعجبني. أ  

. التحديات التي أواجهها في إدماج الرجال والفتيان. ب  

. ما هي خططي الأساسية بالنسبة للعام التالي فيما يتعلق بإدماج الرجال والأولاد. ت  

. بعد آل موضوع، أقض بعض الدقائق لتسمع ما يناقشه المشارآون) اختياري. (4  

 ملاحظات للميسر 

أو يتعلموه، فببساطة ضع الموضوعات أو الأسئلة التي يمكن أن / هذا المحفز مثالي عندما ترغب في معرفة ما يفكر فيه المشارآون و. 1
" ماذا فهمت من الجزء النظري الذي غطيناه؟" "ما الذي يدور في رأسك الآن في هذه اللحظة؟"على سبيل المثال (تجيب عن مخاوفك 

؟ (    )ضح بكلماتك و"  

هذا نشاط رائع يمكن القيام به بعد الغذاء أو في فترة المساء، ولكن آن منتبهاً إن آان هناك مشارك يشعر بعدم راحة تجاه الرقص، لهذا . 2
. يمكن لمثل هؤلاء المشارآين أن يسيروا في دائرة في حال وجود حاجة لذلك  

 
  

 الزمن

دقيق 20  
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.الرجال والفتيانالتشبيك لتنفيذ برنامج : 35النشاط   
  

يفكر المشارآون في تحدياتهم وفرصهم في تنفيذ برنامج إدماجالرجال والفتيان: الهدف  

 
 إرشادات: 

آل (جهز ورقتين ملونتين لكل مشارك ومرر هذه الأوراق على المشارآين حتى يأخذ آل مشارك ورقتين . 1
). ورقة بلون مختلف  

عندما يكون لديكم أسئلة فالإجابات في الحجرة، ونريد أن نشبك مع بعضنا البعض على : "أخبر المشارآين. 2
". مدار العام القادم ونريد أن نبدأ الآن  

جال ما هو أآبر تحدي في تنفيذ برنامج إدماج الر"يكتب المشارآون الكلمات الأساسية، ) الأحمر على سبيل المثال(على أحد الألوان . 3

). دقائق 10. (قدم بعض الأمثلة" والفتيان؟  

. أعط بعض الأمثلة" ما هي فرصتي؟""على الورقة الأخرى أجعل المشارآين يكتبون آلمات أساسية . 4  

يجب على آل مشارك أن يلصق ورقة الفرص في الخلفية، وورقة التحديات من الأمام، بالنسبة للوقت المتبقي دع المشارآون يختلطون . 5
. ي الغرفة ويقرؤون بيانات الآخرين وناقش الأفكارف  

. في نهاية الاختلاط معاً قم بالدوران حول الدائرة سريعا ودع المشارآين يشارآون بشيء ما تعلموه. 6  

 ملاحظات للميسر: 

يمكن أن تتعلم منهم هيئة آير،  هي المبدأ الأساسية في عمل آير، فمن المفيد أن تسأل المشارآين عن الشرآاء الذين" الشراآة"بما أن . 1
فواحدة من المبادئ الهامة في برنامج إدماج الرجال والفتيان في أعمال مساواة النوع الاجتماعي أنه يتم بالاتحاد مع النساء ومنظمات 

. المرأة  

عملهم، ولكنه أيضاً فرصة  هذا ليس مجرد تمرين جيد لكي تجعل المشارآين يفكرون في إدماج الفتيان أو الرجال والذي يطبق على. 2
. رائعة لتجعل المشارآين يتحدثون لآخرين لديهم تحديات أو إجابات مشابهة  

اليافطات الخاصة بمجموعات العمل ويمكن : قد تكون فكرة جيدة أن يكون هناك موارد بسيطة متاحة للجلسة، فعلى سبيل المثال. 3
: الحصول عليها من خلال  

http://gender.care2share.wikispaces.net/Gender+Working+Groups)  

وحدة  تدريب النوع الاجتماعي موجود على الموقع 
:التالي http://gender.care2share.wikispaces.net/Gender+Equity+and+Diversity+work

+at+CAREصفحة ويكي لإدماج الرجال والفتيان على الموقع التالي 
http://gender.care2share.wikispaces.net/Engaging+Men+%26+Boys 

 

 الزمن

دقيق 45  
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التخطيط للخطوة التالية : 36النشاط   
  

إعطاء المشارآين بعض الوقت للبدء في التخطيط لما سينفذونه: الهدف  

 
 إرشادات:

عادة ما يكون وجود الوقت للتفكير والتخطيط هو واحداً من أآبر التحديات التي نواجهها، وسنخصص . 1
الآن بعض الوقت في الورشة لكي نفكر فيما تعلمناه ونخطط للخطوة التالية، ويمكن أن تكون هذه الخطوات 

تكون وضع بعض النقاط لمناقشتها  التالية هي أي عدد من الأشياء، ربما تعني آتابة ورقة مفاهيم، أو يمكن أن
. مع فريقك  

: الاختيار أ. 2  

 يعمل المشارآون بمفردهم، ويقوم الميسرون بالرد على استفساراتهم 

) دقيقة 45أضف : (الاختيار ب  

  الوحدات، والفرق وغيرها(يجلس المشارآون في مجموعات صغيرة بحيث تكون المجموعة متشابهة في الدور الذي تلعبه (
 . م آل مجموعة معاً بعملية عصف ذهني عن الخطوات التاليةوتقو

  والدعم الذي قد يحتاجونه والدعم الذي يمكنك أن تقدمه لهم) الأقران(يفكر المشارآون في الموارد الموجودة في الغرفة . 

 ل آارت، ويسجل يدون المشارآون على الكروت الدعم الذي يمكنهم تقديمه للآخرين، بمعنى أن يكتب فكرة واحدة على آ
 . المشارآون على الكروت الأخرى الموارد أو المساعدة التي قد يحتاجونها بحيث تكون هناك فكرة واحدة مكتوبة على آل آارت

 ضع آل الكروت الخاصة بالموارد اللازمة على الحائط وقم بمراجعتها . 

 والفكرة هي أن بعض الموارد اللازمة (رضها وقم بع الذي يمكنني أن أقدمه على الحائط ضع آل الكروت الخاصة بالدعم
 ). موجودة في الحجرة ومن هنا يمكن أن يبدأ التشبيك

أجمع المشارآين مرة أخرى في دائرة واحدة آبيرة وأسألهم عن جلسة التخطيط؟ ما المفيد؟ أسمح لأي مشارك أن يعبر عن أفكاره في . 3
. الخطط  

 ملاحظات للميسر: 

ويمكن (يافطات مجموعات العمل : من الممكن أن تكون فكرة إتاحة بعض الموارد البسيطة في الجلسة فكرة جيدة، على سبيل المثال. 1
: الحصول عليها من خلال الرابط التالي  

http://gender.care2share.wikispaces.net/Gender+Working+Groups 

GEDويمكن الحصول على وحدات تدريب  : من خلال الرابط التالي   

http://gender.care2share.wikispaces.net/Gender+Equity+and+Diversity+work+at+CARE  

 ويمكن الحصول على صفحة الويكي الخاصة بإدماج الرجال والفتيان من خلال الرابط التالي 

http://gender,care2share,wikispaces.net/Engaging+Men+%26+Boys 

 الزمن

دقيق 120  
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انعقدة الإنس :37النشاط   
  

السماح للمشارآين بالتعرف على أسلوب مبتكر والشعور بالتقدير تجاه المشارآة بما تعلموه: الهدف  

 
 إرشادات: 

) في دائرتين بجوار بعضهما إذا لزم الأمر(أفراد  10 – 7يقف المشارآون في الغرفة في دائرة من . 1
. ويضع آل شخص يده في وسط الدائرة، ويمسك في آل يد من يديه بشخص آخر  

. ليشارك آل شخص بأفكار إيجابية مع من يمسك بأياديهم في الدائرة. 2  

، ربما ينتهي بك الأمر في دائرة، أو دائرة )سك الأيديمع الاستمرار في م(بمجرد أن يشارك آل شخص بأفكاره الإيجابية، لتنحل العقدة . 3
. متداخلة أو أآثر من عدد الدوائر التي بدأت بها، بمجرد إعادة تشكيل الدوائر دع المشارآين يعبرون عما تعلموه  

 ملاحظات للميسر 

ووضع الاستراتيجيات، والإصرار، والتغلب  عادة ما تكون الكلمات والتعليقات التي تظهر شبيهة بما يلي، التعاون، والعمل الجماعي،. 1
. على العوائق، ومن الممكن تحقيق ما يبدو وأنه مستحيل، لا تنتهي الأمر بصفة عامة بالطريقة التي نرغبها  

  

 الزمن

دقيق 20  
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)نشاط محفز(أنا : 38النشاط   
  

لإذابة الجمودأو / هذا النشاط محفز و: الهدف  

 
 إرشادات: 

. ليكون المشارآون دائرة وهم وقوف ووجوههم داخل الدائرة. 1  

يوضح الميسر التدريب، يبدأ شخص ما بالدخول إلى الدائرة، ويواجه الشخص الذي عن يساره، وينظر . 2
ثم يتجه نفس هذا الشخص في ). سعيد، رجل، قوي، فخور(أنا فلان "إلى عينيه ويعبر عمن هو بأن يقول آلمة 

ارب الساعة داخل الدائرة، ناظراً إلى المشارآين في عيونهم، ويشارك بجملة مختلفة مع آل شخص في الدائرة، وبأسرع ما نفس اتجاه عق
يمكنهم، ويقوم الشخص الواحد بالمشارآة مع أآبر عدد ممكن، ويستمع الآخرون، وعندما يتوقف بسبب عدم وجود مزيد من العبارات، 

النقطة، ثم يتقدم الشخص التالي في الدائرة ويبدأ الشخص الآخر في عمل نفس الدور، ويمنح آل  يدخل شخص آخر في الدائرة عند هذه
. شخص فرصة لكي يقوم بهذا النشاط  

يدعو الميسر المشارآين للتعبير عن مشاعرهم والمشارآة بما يفكرون فيه وبملاحظاتهم، وما لم نقوله عن أنفسنا، ولم لا؟ وما تخبرنا به . 3
على هذا التمرين؟ بما تشعر عندما ينظر الناس لبعض البعض " النوع الاجتماعي"، إن آانت تخبرنا بشيء ما؟ هل هناك تأثير لغة الجسد

 مباشرة في العين؟ 

. يمكن أن يستخدم هذا التمرين ومن خلال علاقته بأنشطة أخرى تبحث في هوية النوع وآذلك آنشاط لإذابة الجمود. 4  

  

 الزمن

دقيق 30  
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)تحفيز(اليوم السابق تلخيص : 39النشاط   
  

يعمل هذا النشاط آمحفز وهو طريقة مبدعة لتلخيص ما تعلمته من اليوم السابق: الهدف  

 
 إعداد/ مواد 

خذ عدداً من الكروت بحسب عدد المشارآين، وقسمهم إلى : العمل الذي يجب أن يقوم الميسر مسبقا
يجب أن يكون عدد زوجي، لهذا قد يتطلب الأمر مشارآة الميسر في (مجموعتين مجموعة أ، ومجموعة ب، 

ل من الأنشطة ، خذ آروت من المجموعة أ وأآتب بأحرف آبيرة على آل آارت لكي تعبر عن آ)هذا التمرين
يجب أن . التي تم ممارستها في اليوم السابق، وفي المجموعة ب قم بعمل نسخة مما هو مكتوب في المجموعة أ

وقسم المشارآين إلى فريقين، وتعطي مجموعة من الكروت ). بمعنى أن تكون عليهما نفس العبارات(يكون لديك مجموعتين متطابقتين 
ريق ب، وقم بتفنيط مجموعة الكروت الخاصة بالمجموعة أ ثم قدمها للفريق أ، وأفعل نفس الشيء بالنسبة للفريق أ، والمجموعة الأخرى للف

لا مشكلة لو أن (يجب أن يحصل آل شخص على آارت واحد، ). لا تخلط مجموعتي الكروت. (لكروت المجموعة ب وقدمها للفريق ب
). شخص ما آان غائباً وحصل آخر على آرتين  

 إرشادات: 

 وضح للمشارآين أنهم الآن سيتنافسون معاً لكي يقوموا بترتيب هذه الكروت ترتيباً سليماً بشأن ما تم في اليوم السابق، وأنه يجب عليهم. 1
وضع الكروت على الأرض بحسب الترتيب السليم، وأمامهم خمس دقائق لإتمام هذه المهمة، يمكن أن تجتمع آل مجموعة حول الكروت 

. المجموعة الأخرىحتى لا تراها   

بعد انتهاء الوقت المحدد، لتقف الفرق حتى يمكن أن يرى الجميع القائمة، واستعرض الكروت سريعاً بحيث تقرأها آارتاً تلو الآخر، . 2
وأطلب من اثنين أو ثلاثة من الحضور المشارآة بشئ تعلموه أو آان مفيداً بالنسبة لهم عند ممارسة هذا النشاط، وبعد تلخيص ما تعلموه، 

ربما لا تكون الكروت موضوعة بالترتيب (ى الكارت التالي واستمر في هذه العملية حتى انتهاء آل الكروت في القائمتين، انتقل إل
الصحيح، فلو آان الأمر آذلك، عندما تصل إلى الكارت الموضوع في ترتيب خاطئ، دع المشارآون يأخذونه، ويعيدونه للترتيب السليم، 

). واستمر في التلخيص  
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دائرة مغلقة: 40شاط الن  
  

اختتام ورشة العمل والسماح للمشارآين بالتفكير في خبرتهم التي اآتسبوها من الورشة: الهدف  

 
 إرشادات: 

هذا النشاط يختلف اختلافاً طفيفاً عن نشاط الدائرة المغلقة التي قدمناها في وحدة . 1 GED  101  

خذ عدداً من الكروت مساوياً لعدد المشارآين ومرر الكروت على المشارآين بحيث يأخذ آل منهم آارت، . 2
. واطلب من المشارآين أن يستخدمواً قلماً جافاً أو رصاصاً أو قلم آبير ليكتبوا به  

تراب انتهاء ورشة العمل، أو شيء تعلموه أو ليكتب المشارآين آلمة، أو عبارة أو جملة على الكارت تعبر عما يشعرون به الآن مع اق. 3
ليس (تعرفوا عليه من جديد، أو لحظة إدراك مفاجئ وأطلب من المشارآين أن يكتبوا بعبارات لبقة لأن هذه العبارات سيقرأها شخص آخر 

). على المشارك أن يكتب اسمه على الكارت  

. كروت على الأرض في منتصف الدائرةبمجرد أن يكتب المشارآون عباراتهم، يمكنهم أن يضعوا ال. 4  

بعد آل الانتهاء من آل الكروت، وجه المشارآين لكي يذهبوا إلى المنتصف، ويختار آل منهم آارت آخر غير الذي آتبه، ويرجعوا . 5
. لأماآنهم  

. وفي الدائرة دع آل شخص يقرأ الكارت الذي اختاره. 6  

. فكر في أوجه التشابه والاختلاف. 7  
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تقدير ختامي: 41لنشاط ا  
 

هذا النشاط آنشاط ختامي: الهدف  

 
 إرشادات: 

علامات مميزة ذات معنى لكي توزعها على المشارآين / قم بشراء هدايا. ما يجب أن يعده الميسر مسبقاً. 1
)ورود، هدية رمزية أو مؤشر صفحات يوضع في آتاب(في ختام ورشة العمل   

لتكن آل (ليظل الجميع في أماآنهم في دائرة مغلقة في حين يقف أحد الميسرين في المنتصف ليعرض الهدية، . 2
). الهدايا بجوار الميسر في وسط الدائرة  

فيما أخبر المشارآين أن الميسر سيبدأ بأن يدعو آل مشارك باسمه، ويتجه المشارك إلى منتصف الحجرة لكي يتسلم هديته من الميسر، و. 3
، فربما تستمع لكلمات مثل )هذا نشاط مبهج وصاخب(يأتون تذآر المجموعة صفات أعجبتها في هذا المشارك، جميعهم في ذات الوقت 

. عطوف، دمه خفيف، رزين، وبسيط"  

ه، وتعبر يبقى الشخص الذي يتلقى الهدية في منتصف الدائرة في حين يجلس الميسر، ويقوم هذا الشخص بدعوة مشارك آخر باسم. 4
 المجموعة عن الصفات التي أعجبتها في هذا الشخص وهو يخرج ليتسلم الجائزة 

. استمر في تلك العملية حتى يحصل آل من الحجرة على التقدير. 5  
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