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¿Por qué Equidad de Género y Diversidad?
Promover la Equidad de Género y Diversidad está en consonancia con nuestra visión y misión. Es lo correcto

Para ser dignos de confianza ante otros, tenemos que hacer lo que decimos y nosotros afirmamos que somos una importante organización humanitaria dedicada a luchar contra la pobreza y la injusticia social con especial énfasis en las mujeres y las niñas.
Si promovemos Equidad de Género y Diversidad en el seno de la organización, seremos más efectivos en el cumplimiento de la misma en la implementación de nuestros programas.

Las organizaciones que acogen la diversidad y la inclusión, suelen tener una mejor retención de personal y una moral más elevada.

¿Cuál es nuestra visión?
CARE ser una organización en la cual las personas diversas alcanzan el éxito, donde les damos la bienvenida,  adoptamos y potenciamos  la equidad de género y la diversidad de nuestro personal, cuyas perspectivas y experiencias nos permitirá alcanzar la excelencia en nuestro trabajo para erradicar del mundo  la pobreza y la injusticia social

¿Como haremos realidad nuestra visión?

Nos concentraremos en cuatro áreas estratégicas: Liderazgo, Coherencia, Información y Comunicación.

Nos concentramos en cuatro prioridades tácticas: Representación, Aprendizaje, Confianza y Rendición de Cuentas.

¿Cómo sabremos si estamos haciendo realidad nuestra visión?

Seremos más diversos

Seremos más inclusivos en nuestra toma de decisiones

Estaremos más comprometidos con nuestro trabajo en CARE

Sabremos que está sucediendo en nuestro entorno

Tendremos la plena confianza de que todo el personal hará  seguimiento a los asuntos importantes.

Entenderemos más acerca de la equidad de género, el empoderamiento de las mujeres y la diversidad.

Cambiaremos nosotros mismos gracias a nuestro aprendizaje y seremos mejores en nuestras labores

Sabremos que estamos cambiando

Seremos más efectivos en la lucha contra la injusticia social

¿Desean saber más?
Escriban a la  Asesora Principal de CARE para EGD, Allison Burden aburden@care.org
