
ذيالموجز التنفي: "علاء صوت النساءإلمساواة بين الجنسين ولاستراتيجية "خطة 

عامةورةصالنساءصوتوإعلاءالجنسينبينالمساواةاستراتيجيةخطةترسم

يكُونالذيGEWVنهجلتعزيز2020يونية/حزيرانحتىالأساسيةللأنشطة

وهذه.2020عامالدوليةكيرلهيئةالبرامجاستراتيجيةمناساسيا ًجزءا ً

نأينحوفى.الزمنمرورمعتتطوربحيثمصممةحيةوثيقةالاستراتيجية

(أمريكايرك)الجنسينبينالعدالةوحدةفريققبلمنتنسيقهيتمGEWVنهج

نإفالنرويج،بدولةكيرهيئةكذلكوالجنسينبينالمساواةوحدةورئيس

.GEWVنهجلتعزيزمتعددةأنشطةفيينخرطونكيرنحاءأبجميعالموظفين

2020التوجهات الاستراتيجية ورؤيتنا لعام 

CAREارجوخداخلوالشغفالمعارف،الأشخاصمعتواصلقنواتخلق:المساواةتحقيقجلأمنوالخارجيةالداخليةالاصواتبينالتقريب:الاتصال
Milkah:العامالمسئول.الاجتماعيةوالعدالةالجنسينبينالمساواةفيملموسأثرتحقيقنحو Kihunah (milkah.kihunah@care.org)

.الجنسينبينالمساواةمجالفيالنشطاءمعالتضامنخلالمنويعملنالبعضبعضهممنويتعلمون;وخارجياداخليانومترابطCAREوموظف:الأولالهدف

.الاجتماعيةالحركاتمنوغيرهاالنسائيةالحركاتمعبالتشبيكمعلنبشكلCAREتلتزم:الثانيالهدف

.واسعنطاقعلىالجنسينبينالمساواةعلىا ًتأثيرحدثتأو،الأقلعلىواحدةنسائيةحركةدعمتقدCAREتكوننأ:الاولالمؤشر

البرامجيةوالمجالاتالمختلفةالجغرافيةالمناطقعبرالخبراتتبادلخلالمنGEWVعلىالتعرفللموظفينتتيحجديدةنماذجثلاثقللأاعلىهناكيكوننأ:الثانيالمؤشر

.مستدامةبطريقةالتعاونيتمحيثوالمختلفة

:رشاديةإنشاطات

العملماكنأفيوالتحرشالعنفلإنهاءالدوليةالعملمنظمةتفاقيةإحولالتأييدوكسبالدعوةأنشطة▪

.البعضبعضهامعومتواصلةقويةفرقخلالمنالدوليةكيرلهيئةالاجتماعيالنوعلشبكةالجماعيةبالمبادراتالخاصةالتنفيذيةالخططتنفيذ▪

الاجتماعيةالحركاتمنوغيرهاالنسائيةالحركاتمعالتشبيك▪

رؤيتنا 

يتمتعنف،بالعوالتهديدالخوفمنخاليسلام،فيجميعاالناسفيهيعيشعالم

اردالموالىالوصولوامكانيةوالحريات،الحقوقفيبالمساواةالجميعفيه

راقوالاعالاجتماعيةالانواععبرالبشريتعاون،العالمهذاوفى.والفرص

لمتبادلةاالمساعدةعلىمبنيعالموبناءالقمعنظملتفكيكالمختلفةوالاعمار

مرئيةمتنوعةالالنسائيةالقيادةفيهتكون.والتفاهموالتعاطفالتقبلوالمساءلة،

قوىيمانإبولادلأواالبناتيكبرحيث.ومُدعومةبهاومُعترففعالةوواضحة،

هذافي.همتطلعاتواتباعأنفسهملاستكشافوبثقة،أنفسهموفيالعدالةفي

بمُراعاةجيللكيقومحيثو،وبتنوعنابترابطناوالارتقاءالاحتفاءيتمالعالم،

.افعالهفيالقادمةجياللأارفاه

الرئيسيةنظمةلأافييناللاعبعلىللتأثيروالإخفاقات،دلةلأاالممارسات،أفضلوتقاسمحفظ:الأثرلمضاعفةقويةكألياتوالتأثيرالمعرفةاستخدام:التوسع

Diana:العامالمسئول.المختلقةالحركاتتحددهاالتيوالخططالأصواتمعللتفاعل Wu (diana.wu@care.org) and Sarah Eckhoff
(sarah.eckhoff@care.org).

الىيؤدىبشكلGEWVبالخاصةوالأدواتالارشاداتعنالناتجللتعلمالخارجيةوالاطرافCAREبالعاملينقبلمنوالمشاركةوالاستخدامالوصولزيادة:الهدف

.النساءصوتوإعلاءالجنسينبينبالمساواةالمتعلقةالممارساتتحسين

genderالاجتماعيبالنوعالخاصةالتقييماداةعلىتقدماالعالميالصعيدعلىCAREمشروعاتمن%20تحرزن:الأولالمؤشر continuum
والتأثيرالممارساتتحسينلىإيؤدىمما,CAREحددتهاواعدةلممارساتالخارجيةالأطرافاوCAREموظفيلاعتمادامثلةخمسةالاقلعلىهناكيكونان:الثانيالمؤشر

.النساءصوتوإعلاءالجنسينبينالمساواةمجالفي

:رشاديةإنشاطات

one-stopومتكاملشامليكونو،الانترنتعبرمتوفريكونGEWVالحولبرنامجوضع▪
"marker"التقييمأداةمعاييرلتلبيCAREمشاريعلدعمومتوسعةجديدةوأدواتتوجيهاتوضع▪

.افريقياشرقفيالاجتماعيالنوعفيوالمساواةالادخارلمجموعاتمركزنشاءإ▪
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ليسوبالأفعالتلتزممنظمةنكونان:اعمالناصلبفيوالعدالةوالاحترامالمساواةوضع:الإضاءة

والأثرCAREهيئةقيمتجاهالمختلفةوالاداراتالأقسامعبروالاختلالالتكافؤعدمقضاياعلىالضوءلقاءإ:بالأقوال

Allison:العامالمسئول.بأهدافهاالمتعلق Burden (Burden@careinternational.org)

كذلكوالداخليةةالتنظيميوالممارساتالنظمإطارفيوالعدالةالاحترامالتكافؤ،قيمحولبالمسألةكيرهيئةتلتزم:الهدف

الخارجيةالبرامج

النوعسياسيةحول-العالميالمستوىعلىCAREعملقيميوائمبشكل-:الإبلاغمعدلاتزيادة:الأولالمؤشر

.الاداراتجميععبرالاجتماعيالنوعومؤشراتالاجتماعي

بعلياالالقيادةقبلمناتخاذهاتمسياسيةقراراتوألإجراءاتامثلةثلاثةقللأاعلىهناكيكوننأ:الثانيالمؤشر

CAREخرىأتنظيميةاعتباراتيأفوقوالعدالةوالاحترامنصافلإالوضع.

:رشاديةإنشاطات
(CI)الدوليةكيرلهيئةالجنسينبينالمساواةسياسةونشرتصديقمراجعة،▪

الوماعيالاجتالنوعسياساتبشأنفكارلأواالملاحظاتوتبادلالتقدمقياسجلأمنللمساءلةإجراءاتتطوير▪

PSEA
.والتنوعوالتكافؤالاجتماعي،النوعحولالداعمةالأدواروكذلكالقياديةوالمسؤولياتالأدواريضاحإ▪

.التقنيةللمساعدةالطلباتوتلبيةCAREعبرالقدُراتتسخير:التبادل
معرفيةبمواردونيتمتعالذينفرادلأامنجاهزمخزونتوفيرمعالمهنيةوالتنميةوالتعلمالتقنية،المساعدةطلباتتلبية

العالميالصعيدعلىالاجتماعيالنوعحولمتقدمة

Elizabeth:العامالمسئول Cowan (elizabeth.cowan@care.org).

بينرنظيىلإنظيرمنالخبراتلتبادلالعالميالمستوىعلىدائمةآلياتونسقتأسستقدCAREتكونان:الهدف

.الجودةعاليبشكلالتقنيةالمساعدةطلباتلتلبيةالاجتماعيالنوعمجالفيخبراء

جودةكثرأبشكلالجندرعنالتقنيةالمساعدةخدماتلتقديمالقدرةلديهمالاجتماعيللنوعCAREمستشارو:الأولالمؤشر

.الداخليةالتدريبفرصنتيجة

المقدمالفنيالدعمجودةعنوالرضاالوصولسهولةحولالقطريةCAREمكاتبمنالراجعةالتغذية:الثانيالمؤشر

.الهيئةمنالاجتماعيالنوعخبراءقبلمن

:ارشاديةنشاطات

أفضلبشكلالاجتماعيالنوعحولالفنيالدعمتقديمفيللمساعدةمتكاملةآلياتاستكشاف▪

Gender"الاجتماعيالنوعوحدة"مثلالاجتماعيالنوعحولالفنيالدعمآلياتومأسسةتبني▪ Cohort"

الطوارئحالاتفيالاجتماعيبالنوعخاصتدريبمعهدنشاءإ▪

CAREلعملمتطورةوممارساتومواردتفكيراعادة.للسيداتصوتوإعطاءالجنسينبينالمساواةلتحقيقمبتكرةاستراتيجياتاتباعالىوسعيا:التحفيز
Hilde:العامالمسئول Roren (hilde.roren@care.no)

.نتائجلتعزيزوالممارساتالبحوثمجالفيللابتكارتمكينيهبيئةCAREتوفر:الهدف

GEWVبالمتعلقةالجديدةالمجالاتمنثلاثةعنيقللامافيمتطورةالممارساتوأ/ودواتأوبحوثانتجتقدCAREتكونان:الأولالمؤشر

:ارشاديةنشاطات

(2020)الطوارئحالاتفيالجنسينبينالمساواةفيالاستراتيجيالتأثيرحولدراسةعمل▪

.والعامالسياسيوالتمثيلالريادةمجالاتفيللنساءرشاداتإووممارساتأدواتانتاج▪

.الاجتماعيوالنوعالاجتماعيةالقيممستوىعلىالتغيروقياسلتنفيذمنهاجياتتقديم▪
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