
 :تصورات المعلمين في الهند: التهميش هو أحد المحددات المؤآدة على الفشل الاآاديمي

 المدير الفنى  للتعليم بهيئة آير الدولية بالهند سومان ساشديفا بقلم الدآتور 

 

إن سلوآيات المدرسين وتصوراتهم وممارساتهم لها تأثير قѧوي عѧلѧى        

الأطفال المهمشين، وخاصة الفتيات، ف. احترام الذات ومشارآة الأطفال

لديهن  فرص ومصادر تعليم أقل في المنزل و يѧكѧن أآѧثѧر حسѧاسѧيѧة                

نحو اتجاهات المدرسين وتصوراتهم لأن المدرسѧيѧن وحѧدهѧم هѧم مѧن             

 . يعملون على ضمان حصولهن  على فرص التعليم

وقد سعت مبادرة البحوث التجريبية التي قادتها هيئة آѧيѧر بѧالѧهѧنѧد فѧي ولايѧة اوتѧار بѧراديѧش، إلѧى                           

الترويج لمراعاة  الفوارق بين الجنسين؛  و مبادئ التدريس التي تѧرتѧكѧز عѧلѧى الѧطѧفѧل، واآѧتѧشѧاف                    

 . معتقدات وتصورات المعلمين  المتعلقة بمحددات النجاح الأآاديمي والفشل بين الطلاب

من خلال  استخدام  أدوات مѧثѧل الѧمѧلاحѧظѧة                 2012-  2010مدرسة ابتدائية حكومية  خلال ثلاث سنوات 34وقد استخدمت البيانات التي تم تجميعها من 

وأظهرت البيانات أن إنجازات الطلبة آانت منخفضة بشكل عام ولكن آѧانѧت   .  والمقابلات الكيفية مع المعلمين  لتحديد آفاءة المعلم و فهم سلوآياته وممارساته

وقد حددت النتائج بعض العوامل المنزلية ،منها ان المواهب و القدرات الكامѧنѧة عѧن الإنѧجѧازات مѧتѧداخѧلѧة و مѧتѧرابѧطѧة مѧع تصѧورات                              .  أقل بالنسبة للفتيات

 .وممارسات المعلم
           ѧطѧلѧي لѧلѧعѧفѧب وقد اظهر رسم خرائط نتائج الإنجاز الفعلي في مقابل تصورات المعلمين أنه آلما قل توقع المعلم لإنجاز الطالب، قل الإنجاز الѧورات    .  الѧصѧتѧف

يѧد مѧن     لѧمѧز  المعلمين تجاه طلابهم تلعب دورا في تكريس تدني التحصيل لدى الطلاب، وذلك لأن توقعات المعلمين تؤدي إلى قيامهم بإعطاء بѧعѧض الѧطѧلѧبѧة ا          

الاهتمام والتشجيع أآثر مѧن الآخѧريѧن وقѧبѧول فشѧل أعѧداد آѧبѧيѧرة مѧن الѧطѧلاب                            

 .آالمعتاد وإلقاء اللوم على الطلاب لفشلهم 

أيضًا فإن انخفاض  التوقعات  من الطلاب يعطى تأثير سلبى في فقد الحافز عنѧد    

قد يكون لدى الأطѧفѧال الѧقѧدرة لѧكѧنѧهѧم               .  بعض الطلاب على تحقيق إنجازات أآبر

 .يتعلمون أن ينظروا إلى أنفسهم على أنهم غير متفوقين

فإن الأطفال الذين ينتѧمѧون إلѧى مѧجѧتѧمѧعѧات مѧهѧمѧشѧة لا                     :  بالنسبة للمعلمين

. يمكنهم أبدا تقديم أداء أفضل حيث أن حظهم  سѧيѧئ مѧن لѧحѧظѧة ولادتѧهѧم                

المعلمين أيضا لا يرون فائدة في التعليم عن الѧحѧيѧاة الأسѧريѧة والѧخѧلѧفѧيѧات               

الثقافية للطلاب في فصولهم الدراسية آخطوة أولى إلى التكѧيѧف وتѧحѧسѧيѧن         

 . أساليب التدريس المستخدمة مع الأطفال القادمين من المجتمعات المهمشة

إدراك طبيعة المعلمين الأطفال 
 المهمشين في الهند
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ISHAKA دليل إلى : الأدوات
 التمكين الاقتصادي للفتيات
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تهميش البنات في التعليم 
 الابتدائي الهايتية
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الانخفاض في معدلات تسرب 
الفتيات من الدراسة في تيمور 

 ليشتي
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تعزيز  :CAREالموظفين 
المساواة بين الجنسين والمساواة 

 للشباب
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دلعدداخل ااادد  

2013ي و ن يѧѧو     

قة    ييحقهه جعلاا   

ةدييلتعددااولاجتماعي وااع لنوعالة ااة لعدارييلإخبارااة لنشرةاا  

...أهلا وسهلا   

وترآز ! لأحدث طبعة المساواة بين الجنسين آير الولايات المتحدة الأمريكية والتنوع النشرة الإخبارية
 هذه النشرة على الأطفال وتنمية الشباب

الرجاء ارسال أفكارك . وسيكون موضوع العدد القادم الترآيز على المساواة بين الجنسين وعبء العمل
إلى دوريس بارتل، مدير أول من الجنسين وتمكين الفريق في شراآات  2013بحلول شهر أغسطس 

أو أليسون العبء، القائم بأعمال مدير  dbartel@care.orgتقسيم البرنامج في  (PPLA)التعلم والدعوة 
 aburden@care.orgللتنمية المواهب والإنصاف والتنوع الجنس في شعبة خدمات الدعم العالمي في 

 

 Sachdeva (ssachdeva@careindia.org)لمزيد من المعلومات حول هذا التقرير، يرجى الاتصال بالدآتور سومان 



2013يونيو  ا ج ع ل ه ح ق  ق ة           
دليل نحو التمكين الاقتصادي والاجتماعي            :     أداة اشاآا  

للفتيات من خلال التضامن في مجموعات الادخار و                             
 الإقراض

بهيئة آير الدولية      روزا سنجر  ، مديرة الشراآات و التحالفات  الاستراتيجية              :بقلم   
 )بوروندي مؤقتا آير(الولايات المتحدة الأمريكية ب

دليل الѧتѧمѧكѧيѧن الاقѧتѧصѧادي والاجѧتѧمѧاعѧي                  هى ISHAKA:اشاآا أداة 
الѧѧتѧѧضѧѧامѧѧن فѧѧي مѧѧجѧѧمѧѧوعѧѧات الادخѧѧار و             لѧѧلѧѧفѧѧتѧѧيѧѧات مѧѧن خѧѧلال       

 , الإقراض
هو دليل عملي موجه للعاملين في المنظمات غير الحكومية الѧمѧهѧتѧمѧيѧن        
بتكѧرار الѧتѧجѧربѧة  والѧتѧعѧلѧم والѧتѧطѧويѧر لѧلѧنѧمѧوذج الѧنѧاجѧح لѧمѧشѧروع                                      

ISHAKA  الدولية في بوروندي آيرالذي تنفذه عن طريق هيئة. . 
 

مѧراهѧقѧة فѧي مѧديѧنѧة               12000بنجاح في حياة ما يقѧرب مѧن        أشاآاأثرت 
. شѧهѧرا     43على مدى )  الريفية(ومقاطعة غيتيغا ) الحضرية(بوجمبورا 

دولار تم الحصول عليها من مѧؤسѧسѧة نѧايѧكѧي، لѧقѧد تѧم                   2580000ب  
تصميم و تنفيذ هذه المبادرة  لتتعامل مع الفتيات والمؤسسات المعنية و   

 .البيئة و المجتمع المحيط بها لتمكين الفتيات
 
مѧجѧمѧوعѧه         613فѧتѧاة ضѧمѧن            11577دولار من قبل  38000تم ادخار  

 11577٪ مѧن أصѧل         78فتاة ، أي ما يقرب من  9030وعدد .  تضامنية
دولار عѧن طѧريѧق الѧتѧدريѧب عѧلѧى                    146390فتاة جمعن ما يقرب من   

و نتيѧجѧة   ).   PMP(الأنشطة المدرة للدخل والمشروعات المدرة للربح 
ما سبق لقد لوحظ انخفاض في العنف القائم عѧلѧى الѧنѧوع الاجѧتѧمѧاعѧي،             
وتحسين السلامة، وزيادة القدرة على تلبية الاحتياجات الأسѧاسѧيѧة دون        
الاعتماد على الرجال والفتيان، وزيادة التضامن والثقѧة بѧيѧن الѧفѧتѧيѧات،            

وزيادة فرص الحصول على شهادات الميلاد للأطفѧال الѧذيѧن تѧنѧجѧبѧهѧن              
وقد سѧمѧح هѧذا لѧلأطѧفѧال بѧالѧحѧصѧول عѧلѧى الѧخѧدمѧات                            .  هؤلاء الفتيات

 . الحكومية الأساسية مثل الرعاية الطبية والتعليم
 

 : الأمور البارزة الأخرى من التقييم النهائي تشمل

أقرت  الفتيات انه تم  تحسين الرفاهية الاجѧتѧمѧاعѧيѧة مѧن         

خلال تقليص العنف الجسدي والنفسي، و آان ذلѧك     

من خلال انخفاض آبير في نسبة الѧفѧتѧيѧات الѧلاتѧي           

٪ إلѧى  17من ( يكسبن الدخل من البغاء أو التسول  

7٪.( 

ارتفعت نسبة الفتيات اللاتي لديهѧن حѧريѧة الѧحѧرآѧة مѧن              

 .٪ في بوجومبورا96.30٪ إلى 47.86

٪ إلѧى    31.87انخفضت نسبة الفتيات اللاتي يتعرضن للضرب مѧن    
  .٪ في غيتيغا4.9٪ إلى 22.15٪ في بوجمبورا ومن 20.9

 

توفر مجموعة الأدوات اقتراحات خطوة بخطوة حول آѧيѧفѧيѧة       
تطوير بѧرنѧامѧج الادخѧار والإقѧراض لѧلѧفѧتѧيѧات والѧذي يضѧم                       
أنشطة محو الأمية المالѧيѧة وأنشѧطѧة تѧولѧيѧد مѧكѧونѧات الѧدخѧل                     

(IGA)  .     نѧي مѧفهو يشتمل على المزيد من التمكين الاجتماع
(خلال التدريب فѧي مѧجѧال الصѧحѧة الѧجѧنѧسѧيѧة والإنѧجѧابѧيѧة                         

SRH) والمهارات الحياتية، وحقوق الإنسان، وآذلك ادماج ،
 . الرجال والفتيان والحصول على الخدمات الطبية

من خلال تقاسم أداة أشاآا معكم، فنحن نأمل أن يتم اسѧتѧخѧدام      
هذا النموذج لتمكين الفتيات عبر برامج هيئة آير، نحѧن نѧقѧدم      

 "! التشجيع على تحسين المستقبل"لكم خبرتنا وعلمنا و

الشѧجѧاعѧة مѧن أجѧل          ( أيضا تѧاآѧد مѧن مѧراجѧعѧة الѧمѧشѧروع                     
من خلال  آѧيѧر بѧورونѧديѧعѧلѧى الѧمѧوقѧع                Ishaka)  المستقبل
 التالي  

(http://www.girleffect.org/explore/empowering-girls-
with-economic-assets/feature-equipping-girls-to-change
-the-world).  

    

 

 

 

 .. CARE Gender Wiki عبر الفرنسية و الإنجليزية باللغتين  ISHAKAأدوات يمكن تحميل 

ع لنوعار على اييئة كهههييز هييتركل ة حولييرييتفسة مذآرة
لاجتماعياا  
ة من ييلولدوار اييئة كههييلاجتماعي لااع لنوعات شبكة اههنتاا

وضح                              يير ييبحث قص  
ن نأأن ة لضمانييسييلرئاات اتييجييتالاستراااوم وهههييلمفاهاا

سةرمماروم وههر فييكى لدى  
لاجتماعي بشكل ااع لنوعالة ااتعلق بعداييما ييصل فاتواوو

متسق فيووك مشترك  
http:// ا ذاهههلى هإإع لرجوعامكنك ا. ييريينحاء كأع أييجم

لبحث على موقعاا  
gender.care2share.wikispaces.net/home. 
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نظرة عامة للأسباب الجذرية وراء تهميش الفتيات في           
 نظام التعليم في هايتي

مستشارة التعليم والنوع الاجتماعي   بهيئة آير الدولية                     ,  بقلم جين آليم         
 :بهايتي

للوهلة الأولى، تعد هايتي نموذجًا للمساواة بين الجنѧسѧيѧن فѧي الѧتѧعѧلѧيѧم،               
ووفقا لѧوزارة الѧتѧربѧيѧة والѧتѧعѧلѧيѧم                 .  على الأقل فيما يتعلق بتكافؤ الفرص

٪ مѧѧن أطѧѧفѧѧال الѧѧمѧѧدارس الابѧѧتѧѧدائѧѧيѧѧة          50.34٪ و     49.3الѧѧهѧѧايѧѧتѧѧيѧѧة، فѧѧإن     
ومع ذلك، فهذا جانب واحد فقѧط  .  توالثانوية، على التوالي، هم من الفتيا

٪ من جميع الأطفال في سن المدرسة الابѧتѧدائѧيѧة      23من القصة،  آما أن 
ومن خلال تقييم واقع هؤلاء الفتيات والفتيان الѧذيѧن   .  متسربين من التعليم

ترآوا المدرسة وتحليل السياق عن آثب ، يتضح أن عدم الѧمѧسѧاواة فѧي         
 .التعليم أصبح واضحا

، قد بحثت الأسبѧاب الѧجѧذريѧة وراء         2012في الفترة من مايو إلى يونيو 
تهميش الفتيات في النظام التعليمي في هايتي خѧلال ورشѧه عѧمѧل الѧتѧي               

مع مجموعة مѧتѧنѧوعѧة مѧن        )  السبب /  المشكلة (  امتدت  لنصف يوم عن 
هايتي و خѧلال   آير الأطراف المعنية  في اثنين من مناطق عمل برنامج 

مقابلات فردية مع الموظفين الميدانيين المراقبين للتعليم المحلي التابعѧيѧن   
 . لـكير

آانت إحدى المفاجآت هي وجود سلوك غير لائѧق واسѧتѧغѧلالѧي ومسѧيѧئ            
من معظم المعلمين الذآور نحو الفتيات، خاصة أولئك الذيѧن فѧوق السѧن        

ظاهرة الطالبة فوق السن هي مسألة خطيرة في هايتي، فما يѧقѧرب مѧن        ( 
هم أآبر سنѧا بѧعѧامѧيѧن عѧن            6الي  1٪ من الأطفال في الصفوف من 72

تتراوح تلك السلوآيات من المѧزح إلѧى     .    ) مستوى الصف في آل مرحلة
 . الانخراط في اعتداءات جنسية

قدمت الدراسة معلومات قيمة حول آيف يبدو نظام تهميش الѧفѧتѧيѧات فѧي        
هايتي، ففي حين أن بعض من خصائص نظام التعليم غير المتكافئ بѧيѧن   

على سبيل الѧمѧثѧال  الѧتѧنѧمѧيѧط             ( الجنسين آانت معروفة بالفعل بالنسبة لنا 
الجنسي من قبل المعلمين فѧي الѧفѧصѧول الѧدراسѧيѧة والѧكѧتѧب الѧمѧدرسѧيѧة                       

 .، فإن البعض الآخر لم يكن آذلك)المنحازة للصبي
 

  éducation en Haïti: La nécessaire marche vers la qualité et l’equite’ 2013   
 وزارة التعليم الوطني والتدريب المهني¹ 

Institute Haïtienne de Statistique et d l’information. 2012 EMMUS 
V (DHS)  ²11-10. ص  
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ورشة عمل في الدورة على الأسباب الكامنة وراء تهميش الفتيات في جيريمي، 
.هايتي  

 أخذ استراحة من ورشة عمل Kellumجين 

 
هذه المسألة ملحة وتستحق مزيدا من الدراسة بسبب تقاطعها مع مѧظѧهѧر    

انѧتѧشѧار    :  آخر من مظاهر تهميش الفتيات في التعѧلѧيѧم والѧمѧجѧتѧمѧع عѧامѧة              
، وهѧي مѧمѧارسѧة         " الѧبѧقѧاء مѧع      " وهذا يعني حرفيا   ,  restavèkممارسة 

العبودية المنزلية حيث ترسل عائلة ذات دخل اقѧتѧصѧادي أقѧل أطѧفѧالѧهѧا،             
الفتيات بشكل عام، ليعشن مع عائѧلѧة آخѧر ذات دخѧل اقѧتѧصѧادي أعѧلѧى                    

 .للعمل آخادمات) وليس دائما أعلى بكثير(
 

في أحسن الأحوال فان هؤلاء الفتيات يحضѧرن إلѧى الѧمѧدرسѧة بصѧورة             
. غير منتظمة ، ويشكلن عددا آبيرا من الفتيات فوق السن فѧي الѧمѧدرسѧة      

هѧن بѧالѧفѧعѧل عѧرضѧة لѧلاعѧتѧداء                 خادمات المنازل Restavèkفتيات ال
وآѧونѧهѧن فѧوق السѧن فѧي             .  الجنسي والاستغѧلال عѧلѧى مسѧتѧوى الأسѧرة            

 .المدرسة يجعلهن عرضة لذلك علي نحو مضاعف
   

 :آما حددت الدراسة بعض الأسباب الجذرية  وراء هذا التهميش
 

, المعايير التمييزية والممارسات المتجѧذرة بѧعѧمѧق و الѧمѧنѧتѧشѧرة                �
، بما في ذلك داخѧل الѧلѧغѧة الѧكѧريѧولѧيѧة              ,   والآراء في المجتمع

 .الهايتية، تجاه النساء والفتيات
 .الفقر الجندري  �
المساواة بين الجنسين ليست واحدة من الأولويات في سѧيѧاسѧات         �

، وأيضا الѧتѧمѧويѧل آѧمѧا         (GoH)واستراتيجيات حكومة هايتي 
 ).MoE(يتضح من حالة وزارة التربية والتعليم 

 
 آѧيѧر  و ايضا شملت نتائج الدراسة تعديل  برنامج التعليم الخاص بѧهѧيѧئѧة         

على سبيѧل الѧمѧثѧال، قѧام          .   هايتي ليكون أآثر استجابة للنوع الاجتماعي 
فريقنا مؤخرا بتصميم منهج لتدريب  المعلمين والѧمѧديѧريѧن بѧالѧمѧشѧارآѧة              

 .حول حقوق الطفل والمساواة بين الجنسين في البيئة المدرسية
 

آما أن فريق التعليم  يقوم حالياً بعملية تحديث المنهѧج وإدمѧاج الأنشѧطѧة         
المقتبسة من تحليل الأفعال المجتمعية  التي وضعتها وحدة المسѧاواة فѧي     

 . في الولايات المتحدة الأمريكية آيرالرعاية الصحية التابعة لهيئة  
ونحن أيضا نخطط لقيادة مѧجѧمѧوعѧة عѧمѧل  لѧلѧنѧوع الاجѧتѧمѧاعѧي داخѧل                         

أنشئت  و تطورت بواسطة آير بѧعѧد زلѧزال      ( المفوضية  الوطنية للتعليم 
، واسѧتѧكѧشѧاف       ) آهيئة لتطوير التعليم على الѧمѧدى الѧطѧويѧل          2010عام

الفرص لتسهيل التعاون بين وزارة وضع المرأة وحقوق المѧرأة ووزارة    

 CARE Gender Wikiلѧقѧر ا ء ة   ا لѧتѧقѧѧر يѧѧر   آѧا مѧѧلاً ،   يѧѧُر جѧѧى   ز يѧا ر ة   

http://gender.care2share.wikispaces.net/Girls&apos;+Education+&+Leadership�


الرجاء ارسال الأفكار أو انعكاسات للالعدد القادم من المساواة بين الجنسين والتنوع الإخبارية، مع الترآيز على حجم العمل . نود أن نتقدم بالشكر إلى المؤلفين لتقديم الطلبات بصيرة بهم
إلى دوريس بارتل في  2013والمساواة بين الجنسين، بحلول شهر أغسطس  dbartel@care.org  أو أليسون عبء علىaburden@care.org. 

2013ي و نѧيѧو  ا   ج   ع   ل   ه   ح   ق     ق   ة           

التفكير في ما يمكننا القيام به لتعزيز المساواة بين الجنسين 
بين الشباب؛ مناقشة في المساواة بين الجنسين و التنوع 

 ):مجموعة عمل(
القائمة بأعمال مدير تنمية المواهب والمساواة بين الجنسين            ,اليسن بيردن   :بقلم

 آير بالولايات المتحدة الأمريكية, والتنوع
 

بشأن ما يفعѧلѧونѧه مѧع الشѧبѧاب خѧارج              هيئة آير جذبت مناقشة بين موظفي بين 
العمل لتعزيز المساواة بين الجنسين مجمѧوعѧة واسѧعѧة مѧن الѧمѧسѧاهѧمѧات مѧن                    
أماآن بعيدة مثل الكونغو وبنغلاديش وإثيوبيا وقد أبرز هذا الѧتѧفѧكѧيѧر الѧحѧاجѧة             

 .إلى نموذج لإحداث التغيير في حياتنا الخاصة

وتحدث الرجال في هيئة آير عن التفاوض وتقاسم عبء العѧمѧل فѧي الѧمѧنѧزل           
أيضѧا أن آѧلا مѧن الѧفѧتѧيѧات                   آѧيѧر     مع شرآاء حياتهم ، آما أآدت النساء فѧي      

والفتيان يتحملون نصيبهم من العمل في المنزل وتѧحѧدث آخѧرون عѧن طѧرق              
يتحدون بها الأعراف المقبولة اجتماعيا من خلال  تأآيدهم علي آتابة وصѧيѧة     
وترك الميراث من الأرض لكل من بناتѧهѧم وأبѧنѧائѧهѧم فѧي مѧجѧتѧمѧعѧات حѧيѧث                        

 .الفتيان هم الورثة الوحيدون

أضاف والد آخر أنه يتفاوض حول العمل المنزلي والطموحات الѧمѧهѧنѧيѧة مѧع          
فѧي آѧثѧيѧر مѧن          .  ولكن غالبا ما يفشل في تحقѧيѧق الѧتѧوازن الѧمѧنѧشѧود              -زوجته 

. الحالات هذه الإجراءات تكون ضد التيار، ويمكن أن تѧبѧدو وآѧأنѧهѧا صѧراع              
تحدث رجل عن اتهامه بكونه مسحور مѧن قѧبѧل زوجѧتѧه عѧنѧدمѧا قѧام بѧغѧسѧل                         

عѧنѧدمѧا    '  مѧفѧرقѧة الأسѧرة      ' الصحون أو إحضار المياه ؛ واتهمت امرأة بѧكѧونѧهѧا       
 . تدخلت لدعم أحد الأقارب الذي دخل في زواج تعسفي

آما شارك المساهمون بمقالات من خارج هيئة آير، ففѧي الѧولايѧات الѧمѧتѧحѧدة            
مѧا يѧمѧكѧن عѧلѧي           " آتب مدون ردًا على الاغتصاب الجماعي من خѧلال مѧقѧال        

إن الѧديѧنѧامѧيѧكѧيѧة بѧيѧن              .  لمنع هذه الѧجѧرائѧم   "  الأمهات القيام به لمساعدة أبنائهم
مما جعلنا نعكس  أن هذه النصائح قѧد تѧكѧون مѧفѧيѧدة             .  الجنسين آانت ملحوظة

وآان لهذه المدونѧة أربѧعѧة اقѧتѧراحѧات           . للآباء ومقدمي الرعاية الآخرين أيضا 
 :بسيطة

 تعليم أبنائنا أن يكونوا  حنونين
الشجاعة هي ان تكون خائف و لѧكѧن     "   -تعليم أبنائنا ماذا يعني أن يكون شجاعا 

 )ان تفعل على اى حال
 أخبار أبنائنا الحقيقة عن الجنس

 وإعطاء أبنائنا الأدوات التي يحتاجونها لحماية أنفسهم وبعضهم البعض

وأخيرا لاحظ بعض المشارآين مدى صعوبة أن يتم  إحداث التوازن الصحيح 
يشعر الموظفѧون بѧأن     .مع المنزل بسبب السعادة التي نحصل عليها  في عملنا 

ملهم ومحفز للغاية لدرجة أننا نѧريѧد أن نشѧارك           هيئه آيرالعمل الذي تقوم به " 
 .فيه

هذا في حد ذاته يمѧكѧن أن     .  وهذا يعني أننا لا نعطي وقتا آافيا للحياة الأسرية 
فѧي الѧكѧونѧغѧو           روز   على سبيل المثѧال واجѧهѧت        .  يكون نموذجا ملهما لأطفالنا

العديد من التحديات في العمل مع الأشخاص المشردين على المستوى المحلѧى  
وشعرت ابنتها بالقلق، ولكن آابنة تعلمت المزيد عن العمل الذي آѧانѧت تѧقѧوم         

 . به والدتها، وقالت انها جاءت لتفهم وتدعم أهمية ذلك

 

 

 

 )YWYN(ت ع ز ي ز   ت ع ل ي م   ا لѧشѧا بѧا ت   فѧي   أ مѧة   فѧتѧيѧة   
س ي م ا   ب و ا ر   م ت خ ص صѧة   فѧي   ا لѧتѧعѧلѧيѧم   بѧهѧيѧئѧة   آѧيѧر     ا لѧد و لѧيѧة   فѧي   تѧيѧمѧو ر   :  ب ق لѧم 

  ا ل ش ر قѧيѧة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تعليم الشابات في أمة فتية هي مبادرة من آير بالشراآة مѧع حѧكѧومѧة تѧيѧمѧور              
الشرقية لخفض معدل تسرب الفتيات من الدراسة  خلال الانتقال من المرحѧلѧة   

في تسعة مدارس ابتدائية تجريبية، )    9-7الصفوف ( الابتدائية إلى الإعدادي  
ومقارنة النتائج بمجموعة من المدارس الابتدائية المماثلة ويستهدف المشѧروع  

 . الفتيات وأسرهن والمعلمين
مجموعات الفتيات انخرطѧن فѧي أنشѧطѧة إضѧافѧيѧة لا صѧفѧيѧة ويشѧارآѧن فѧي                            

يشѧمѧل الѧمѧشѧروع حѧمѧلات            .  المسابقات والألعاب الرياضية والمسابقات الفنѧيѧة  
رفع الوعى ، وذلك باستخدام الكتيبات والملصقات ،البرامج الإذاعية ودورات 

 . تدريبية لقادة المجتمع المحلي والمعلمين
خلال هذه الفعاليات تلتقي فتيات من المدارس الريفية بالفتيات المسجѧلات فѧي     
الإعدادية، والآباء والأمهات ذي الإمكانيات المحدودة التѧي تѧمѧكѧن مѧن إبѧقѧاء              

 .بناتهم في مدارس  معروفة  للعامة
 

وقد تم جمع البيانات على ثلاث مراحل  لدراسة التغيرات في معدل الѧتѧسѧرب      
تغطѧي الѧبѧيѧانѧات فѧقѧط الѧتѧسѧرب فѧي                    .  2012و  2011و  2010في عام   -

 .الصف الدراسي 
انخفضت معدلات تسرب الفتيات من الدراسة في المدارس الѧتѧي يѧتѧم تѧنѧفѧيѧذ                

على حد سواء، في حين ارتفعت  6و  5التجربة بها إلى حد آبير في الصفين 
بѧيѧن الѧفѧتѧيѧات            5المعدلات في المدارس المماثلة ، معدل التسرب في الصѧف    

٪ 3.92مѧن       6٪، وفѧي الصѧف       0.53٪ إلى 2.98انخفض بشكل آبير من 
٪ 3.19إلى صفر و أيضا انخفض معدل التسرب الإجمالي بشكل آѧبѧيѧر مѧن         

. ٪ إلѧѧى صѧѧفѧѧر     4.90مѧѧن      6و فѧѧي الصѧѧف           5٪ فѧѧي الصѧѧف        0.50إلѧѧى   
وانخفضت معدلات التسرب للبنين في المدارس التي يتم تنفѧيѧذ الѧتѧجѧربѧة بѧهѧا              

 إن نموذج الذى تم تطبيѧقѧه مѧن     .  ٪0.47٪ إلى 3.45بشكل ملحوظ آذلك من 
فѧرص     فرص يفتح الѧمѧجѧال بصѧوره آѧبѧيѧرة لѧتѧحѧسѧيѧن                        خلال هذه المبادرة  

 .حصول الفتيات على تعليم في تيمور الشرقية
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