POLITICA DE GENERO DA CARE INTERNATIONAL
February 2009

A presente Polltlca de Genero define os compromissos explicitos da CARE no apoio a |gualdade de géneros e aos
principios expressos nos respectivos acordos internacionais. A directriz de execugdo que se segue define os mecanismos
e as hormas comuns minimas para todos os membros e Delega¢des Nacionais da CARE. A presente declaracdao de
politica destina-se, portanto, a tornar os nossos esforcos de planeamento colectivos mais eficientes, baseia-se em
compromissos assumidos nas Declaragdes de Politicas existentes e reflecte os desenvolvimentos subsequentes das
politicas de igualdade de géneros de organizacdes de desenvolvimento empenhadas na erradicacdo da pobreza e da
injustica social. Estabelece, portanto, um grau de responsabilizagao acrescida.
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Compromissos de Igualdade de Oportunidades

Através desta politica, a CARE pretende promover a realizacdo da igualdade da dignidade e dos direitos humanos em raparigas,
mulheres, rapazes e homens, e a erradicacdo da pobreza e da injustica. A presente politica pretende, em particular, melhorar a

inclusdo explicita do género nas praticas de planeamento e organizacdo. A CARE International’ compromete-se a:

a. Promover a igualdade de géneros enquanto direito humano explicito reconhecido internacionalmente.

b. Combater praticas sistematicas e estruturais que criam obstaculos a realizacdo dos direitos das mulheres e da igualdade de
géneros, incluindo a prevencao e reposta a violéncia com base no género e exploracdo e abuso sexuais.

C Apoiar o reforco da influéncia das mulheres e raparigas enquanto estratégia essencial para a erradicacao da pobreza, dos
conflitos, do sofrimento humano e da desigualdade de géneros.

d. Promover activamente a participacdo de homens e rapazes enquanto aliados na promoc¢ao da igualdade de géneros.
Analisar e implementar estratégias para fazer face aos riscos e perigos potenciais incorridos por mulheres, raparigas, rapazes
e homens.

f. Colaborar e coordenar esforcos com parceiros, governos, financiadores e organizacdes da sociedade civil na promocdo e
apoio de formas efectivas, criativas e significativas de promocao da igualdade de géneros.

g. Monitorizar, avaliar e institucionalizar a aprendizagem organizacional relativamente a resultados especificos da igualdade
de géneros.

h. Responsabilizar-se activamente a si prépria e a terceiros quanto a normas de igualdade de géneros.

i. Assegurar-se de que as politicas, sistemas e praticas da organizacao, incluindo entre outras, a politica orcamental, o
recrutamento, formacéo e gestdo dos recursos humanos e a tomada de decisdes, promovem os direitos das mulheres e a
igualdade de géneros.

j. Assegurar o financiamento necessario para a consecu¢ao dos seus Compromissos.

k. Observar estes compromissos no ambito da CARE e em todas as areas de planeamento através de abordagens integradas
de planeamento e ferramentas e técnicas reconhecidas de respeito pela questdao do género, tais como quadros de andlise
de género, recolha de dados individualizados de idade/sexo e concepcao e avaliacdo centradas nos resultados.

[y

Ao longo da presente politica, o termo CARE Internacional (CI) € utilizado para designar qualquer delegacdo da CARE, incluindo os membros das delegacdes federativas,
regionais e sub-regionais.



Execucao da Politica

Esta politica é acompanhada pela proposta de medidas de execugdo, normas comuns e definicdes de suporte. Serao desenvolvidas
mais orientagdes operacionais e medidas de aplicacao pelos membros da Cl, apoiados pela Rede de Género da Cl, para o apoio

a execucao da politica. Com vista a assegurar que a politica é efectivamente aplicada e que atinge os resultados previstos, cada
membro da CARE pode ajustar a execucdo as especificidades da sua prépria organizacéo.

Revisao da politica

A Cl ird actuar em cooperagao na revisao da sua politica comum de género. Esta revisao tera lugar depois de decorridos quatro
anos. Os representantes dos membros da Cl na Rede de Género da Cl devem apresentar todos os anos relatorios relativos ao seu

progresso quanto aos respectivos planos de execucao. A Rede de Género da Cl apresentard todos os anos um relatério-sintese a

Administracao da Cl através do Secretario-geral da Cl.
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Mecanismos de execucao
A Cl ird executar, monitorizar e avaliar a presente politica. Todos os membros da CARE devem elaborar um plano/processo de

execucao realista para cada contexto especifico, com um investimento de recursos, monitorizacao e avaliacdo apropriado.

Os membros da CARE devem respeitar estas normas com vista a erradicacdo da pobreza e ao suporte da dignidade de todas as

pessoas.

Os membros da CARE devem garantir que as normas que se seguem sejam aplicadas, monitorizadas, observadas e objecto de

relatérios:

1. As principais politicas, planeamento e programas de organizacdo devem:

« Incluir a andlise de género e poder enquanto factor operacional e/ou de concepcao obrigatdrio.

«  Basear-se em dados individualizados por sexo, idade e outros factores de diversidade relevantes, tais como a etnia, a religido,
a casta, etc.

«  Apresentar explicitamente resultados relativos a igualdade de géneros e incluir indicadores relacionados com o tema do gé-
nero relevantes e fidveis em todas as fases de planeamento, execucdo, monitorizacdo e avaliagao.

« Assegurar o financiamento necessario para o cumprimento dos requisitos de género e elaborar planos de trabalho para fun-

ciondrios e orcamentos adequados.

2. Aspoliticas e praticas de Recursos Humanos também devem contemplar adequadamente a igualdade de géneros. Os mem-
bros da CARE procederao ao registo e relatério anuais do equilibrio de género nas estruturas de pessoal e gestao, bem como a

implementacdo de estratégicas especificas para o equilibrio da representacdo de homens e mulheres.

3. Os Directores e Directores Executivos da CARE devem informar regularmente os beneficiarios, os patrocinadores e o publico

sobre os progressos em matéria de igualdade de géneros no trabalho da CARE através dos canais apropriados.

4. Todos os membros (delegacdes) da CARE devem avaliar e melhorar adequadamente a capacidade de organizacédo para a ex-

ecucdo da politica.
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ANEXO |

Fundamento

A presente politica harmonizada constitui o primeiro passo da CARE Internacional (Cl) para uma abordagem coerente e coordenada
relativamente a questdo do género.Tem por base as politicas de género dos membros e Delegacdes Nacionais da CARE Internacional’
. Esta politica estabelece os compromissos explicitos da CARE para a promoc¢ao da igualdade de géneros e os principios expressos
nos respectivos acordos internacionais, podendo ser ajustada para manter e complementar a diversidade dos membros da Cl,
suportando estratégias e normas comuns de acgao e responsabilizacéo.

O objectivo da CARE é contribuir para um mundo de esperanca, tolerancia e justica social em que a pobreza seja erradicada e as
pessoas vivam com dignidade e seguranca. Parte da declaracdo de missdo e principios de planeamento da CARE Internacional?
consiste no seu compromisso de combater todas as formas de discriminacao. A CARE reconhece que as relagbes de poder entre
raparigas e rapazes, e homens e mulheres, sdo desiguais e que tais desigualdades devem desaparecer. Assim, a CARE deve abordar
o seu trabalho numa perspectiva sensivel a questao do género.

Finalidade

Através desta politica, a CARE compromete-se a assegurar que a igualdade de géneros é totalmente integrada em todas as vertentes
do trabalho da CARE como um fim em si mesma e como um meio para combater a pobreza de uma forma mais eficaz. A CARE
pretende promover a realizacao da igualdade da dignidade e dos direitos humanos em raparigas, mulheres, rapazes e homens, e
a erradicacdo da pobreza e da injustica. Com a articulacdo de normas e compromissos comuns, esta politica harmonizada tem por
fim:

1 A informacdo nela contida tem por base politica, directrizes e estratégias gerais da CARE Austrélia, Austria, Canad4, Dinamarca, Noruega e EUA, bem como das
Delegacdes Nacionais da India e do Bangladesh. Estes documentos reflectem a consulta significativa de varios funciondrios e parceiros da CARE sobre a questao do
género no trabalho da CARE.

Eﬁ'nonstrado em angxo 2 ‘orma ¢omo a auestao do aénero se encontra incluida em todos os orincipios de nlaneamento.
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«  Criar uma mensagem transparente e consistente sobre o compromisso da CARE relativamente a igualdade de géneros a nivel

internacional e facilitar as relacdes de trabalho com os governos nacionais e outras organizag¢des internacionais

- Criar sinergias através da articulacdo de forcas, boas praticas e experiéncias adquiridas pelos membros da Cl que possuem ja
documentos ao nivel das politicas

«  Minorar o problema das mensagens mistas recebidas pelas Delega¢des Nacionais sobre a filosofia, objectivos e requisitos para

a questao do género e desenvolvimento de vdrios membros da CARE que apoiam operac¢des nas Delegagdes Nacionais
«  Facilitar uma acgao mais coordenada por parte dos membros da CARE a nivel internacional, regional e nacional.
+  Melhorar as considera¢des de planeamento das Delegacdes Nacionais quanto a questdo do género.

«  Facilitar mecanismos de responsabilizacdo comum nas Delegacdes Nacionais e Unidades de Gestao Regional, tais como normas
comuns minimas

«  Facilitar o ajuste das abordagens de execucao as necessidades das Delegacdes Nacionais, produzindo simultaneamente

resultados comparaveis com os objectivos gerais da Cl para a igualdade de géneros e o reforco da influéncia das mulheres

«  Oferecer credibilidade nas relagdes com os parceiros e aliados sobre a questdo de género no planeamento e patrocinio de

causas.

Ambito

A presente politica descreve compromissos especificos, mecanismos de execucdo e normas comuns para a CARE com vista a
assegurar que a igualdade de géneros é integralmente incluida no seu trabalho. Impele a Cl a trabalhar em colaboracdo com vista
a consecucao do objectivo da igualdade de géneros em todos os aspectos do seu trabalho, encorajando os membros individuais
a reforcar as suas proprias accdes de forma a assegurar que os direitos humanos das mulheres, raparigas, rapazes e homens sao
promovidos e protegidos em igualdade.

©Josh Estey/CARE ©Shaul Schwarz/CARE ©Ami Vitale/CARE
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Filosofia

Embora a CARE se tenha empenhado em promover a igualdade de géneros em todos os aspectos do seu trabalho,
as avaliagcdes realizadas tém apontado falhas claras na promocéao da igualdade de géneros. A nivel interno, na CARE
Internacional, vérias propostas de projectos, avaliacdes e revisbes da CARE apontam a importancia da andlise da
questao do género e de intervencdes no sentido de promover a igualdade de géneros de forma a provocar um impacto
significativo na pobreza e na injustica social. O Estudo de Impacto Estratégico da CARE EUA (SlI) relativo ao reforco da
influéncia das mulheres é uma das pesquisas organizacionais mais abrangentes sobre a forma como a CARE contribui
para o reforco da influéncia das mulheres. O processo Sll revelou uma caréncia notéria de clareza organizacional
sobre 0 modo como o poder de género afecta a pobreza e formas de responder a este problema. Uma das principais
recomendacbes do Sll refere-se a necessidade de clarificar e estabelecer um quadro de politicas organizacionais, bem
como de criar sistemas de responsabilizacao que o permitam.

No ambiente externo em que a CARE desenvolve a sua actividade, vigora um conjunto de normas e padrdes internacionais
que orientam a abordagem da CARE sobre a igualdade de géneros e o reforco da influéncia das mulheres em todas as
areas de trabalho.

A legislacdo internacional humanitaria, dos direitos humanos e dos refugiados revela o objectivo comum da prevencao
e minoracao do sofrimento, bem como da proteccao e promocao dos direitos e liberdades das mulheres, raparigas,
rapazes e homens. Neste sentido, a legislacao em cada uma destas dreas complementa-se e reforca-se, fornecendo
assim um quadro abrangente para assegurar direitos iguais a mulheres, raparigas, rapazes e homens.

Os governos dos paises da sede e das delegacdes nacionais da Cl assinaram e ratificaram compromissos internacionais
de defesa dos direitos humanos das mulheres e estratégias de execucao tematica pormenorizadas, onde se incluem a
Carta das Nag¢oes Unidas, a Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a Plataforma de Ac¢do de Pequim, a Convencao
para a Eliminacao de todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres, a Convencao das Nac¢des Unidas sobre os
Direitos da Crianca, os compromissos estabelecidos nos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio, a Declaracédo sobre
a Eliminacao da Violéncia contra as Mulheres, as Resolucdes 1325 e 1820 do Conselho de Seguranca da Nacdes Unidas
e a Agenda 21.

Faz-se igualmente referéncia a declaracdo de politica do Comité Permanente Inter-Agéncias (IASC) sobre Planeamento
de Igualdade de Géneros na Accao Humanitdria, incluindo compromissos nacionais e regionais para a promocao da
igualdade de géneros e o reforco da influéncia das mulheres.

©Jane Dempster/CARE
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Refere-se as diferencas sociais entre mulheres e homens ao longo da vida que sdo aprendidas e, portanto, estdao
profundamente enraizadas em todas as culturas, mudam com o tempo e apresentam grandes variacdes entre culturas
e dentro de cada cultura. O “Género,” juntamente com a classe a raca, determina os papéis, o poder e os recursos
destinados a mulheres e homens em qualquer cultura. Historicamente, a atencao dedicada as relacbes de género tem
tido por base a necessidade de resposta as necessidades e circunstancias das mulheres, uma vez que, normalmente, se
encontram em situacao mais desvantajosa do que os homens. No entanto, a comunidade humanitaria tem vindo cada

vez mais a reconhecer a necessidade de conhecer melhor a situacao dos homens e rapazes em situagdes de crise.

Ou igualdade entre mulheres e homens refere-se ao usufruto igual por parte de mulheres, raparigas, rapazes e homens
dos mesmos direitos, oportunidades, recursos e compensacoes. “Igualdade” nao significa que mulheres e homens sao
iguais, mas que os seus direitos, oportunidades e oportunidades de vida ndo dependem nem sdo limitados pelo facto

de terem nascido mulheres ou homens.

E um termo genérico que contempla todas as estratégias com vista a igualdade de géneros. Alguns exemplos
importantes incluem as questdes de género, a andlise de género, a prevencao e resposta a violéncia com base no género
e a exploracao/abuso sexual, a promocao e proteccao dos direitos humanos, o refor¢o da influéncia das mulheres e
raparigas e o equilibrio de géneros no local de trabalho.

Justica na distribuicdo de recursos, beneficios e responsabilidades entre mulheres e homens, rapazes e raparigas. Este
conceito reconhece que as relagdes de poder entre raparigas e rapazes, e homens e mulheres, sao desiguais e que tais
desigualdades devem desaparecer.

Sdao uma estratégia globalmente reconhecida que visa a igualdade de géneros. O Conselho Econémico e Social das
Nacbes Unidas definiu as questdes de género como um processo de avaliacdo das implicacdes para as mulheres e
homens em qualquer accao planeada, incluindo legislacao, politicas e programas, em todas areas e niveis. Trata-se
de uma estratégia para tornar as preocupacdes e experiéncias de mulheres e homens numa dimensao integral da
concepgao, execucao, monitorizacao e avaliacdo de politicas e programas em todas as esferas politicas, econdmicas
e sociais, para que mulheres e homens possam ter igualdade e a desigualdade ndo seja perpetuada. Para a CARE, as
questdes de género significam a aplicacdo da analise de género a todos os aspectos do nosso trabalho, incluindo o
patrocinio de causas e comunicagdes. O género ndo é um conceito isolado, mas atravessa todos os assuntos e sectores.

E um conceito geral que designa qualquer acto prejudicial perpetrado contra a vontade de alguém e que se baseia
em diferencas socialmente atribuidas (género) entre mulheres e homens. A natureza e extensao dos tipos especificos
de violéncia com base no género variam entre culturas, paises e regides. Alguns exemplos incluem violéncia sexual,
incluindo exploracao/abuso sexual e prostituicdo forcada, violéncia doméstica, trafico de pessoas e casamento forcado/
precoce, bem como praticas tradicionais prejudiciais, tais como mutilagcao genital, crimes de honra e levirato.

O abuso de uma posicao de vulnerabilidade, de poder diferencial ou de confianca para fins sexuais, incluindo o lucro
monetario, social ou politico advindo de exploracdo sexual ou outra. (Definicao do Boletim da ONU).
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O contacto fisico de natureza sexual efectivo ou tentado, incluindo caricias ndo apropriadas, pela forca ou sob con-
dicdes de desigualdade ou coercivas.

Implica a consciencializacdo, a promocdo da auto-confianca, o alargamento de escolhas e a ampliacdo do acesso e con-
trolo de recursos e acgbes de transformacgao das estruturas e instituicdes que reforcam e perpetuam a discriminacao de
género e a desigualdade. O reforco da influéncia vem de dentro; as mulheres reforcam a sua prépria influéncia. Aumen-
tar o poder das mulheres através do poder para, poder com e poder a partir de dentro, com prioridade para a utilizacao
das forcas individuais e colectivas com vista a atingir objectivos comuns sem coaccao ou dominacao.

A Justica Social, aTolerancia, a Dignidade e a Seguranca estdo no centro da nossa abordagem e fazem parte dos seis principios
de planeamento da CARE. O objectivo do nosso trabalho de Igualdade e Diversidade de Géneros é prestar apoio aos processos
fundamentais para a materializacdo da nossa abordagem
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Principio 1:
Promover o
reforco da
influéncia

Principio 2:
Trabalhar em
parceria

Principio 3:
Assegurar
a Respons-
abilizacao
e Promover
a Respons-
abilidade

Principio 4:
Combater a
Discriminacao

Principio 5:
Promover a
resolucdo ndo
violenta de
conflitos

Principio

6: Procurar
Resultados
Sustentaveis

Re%emo-nos pela solidariedade com os
pobres e os marginalizados, prestando
apoio aos seus esforcos para tomar o
controlo das suas vidas e tirar partido
dos seus direitos, responsabilidades e
aspiracées. Asseguramos a participagao
dos  principais  participantes  que
representam pessoas afectadas e estdo
envolvidos na concepgao, —execucao,
monitorizacdo e avaliagao dos nossos
programas.

Trabalhamos com terceiros para maximizar
0 impacto dos nossos programas, através
de aliangas e parcerias com entidades que
oferecem abordagens complementares,
sdo capazes de adoptar abordagens de
planeamento efectivas a uma escala mais
abrangente e/ou sdo responsaveis pela
concessdo de direitos e minoracdo da
pobreza através da mudanca e execucao
de politicas.

Procuramos formas de responsabilizagao
perante os pobres e marginalizados
ue se véem privados dos seus
ireitos. Identificamos as entidades
com obrigacbes perante os pobres e
marginalizados e apoiamos e encorajamos
os seus esforcos no cumprimentos das
suas responsabilidades.

Nos nossos programas e delegagoes,
combatemos a discriminagéo e a privacao
de direitos com base no sexo, raca,
nacionalidade, etnia, classe, religiao,
idade, capacidade fisica, casta, opinido ou
orientagao sexual.

Promovemos formas justas e nao violentas
de prevencdo e resolucdo de conflitos,
uma vez que esses conflitos contribuem
para a pobreza e a privacao de direitos.

No nosso esforco de identificar e combater
as causas subjacentes de pobreza e
privacdo de direitos, desenvolvemos e
utilizamos abordagens que asseguram
gue OS NOSsOS programas provocam
melhorias duradouras e essenciais nas
vidas dos pobres e marginalizados com
quem trabalhamos.

A compreenséo e a abordagem das relacdes de poder entre mulheres
e homens e entre grupos subordinados e dominantes, bem como o
reforco da influéncia das mulheres e de outros grupos marginalizados
sdo uma parte essencial do nosso trabalho de promocéo da Equidade
e Diversidade de Géneros. O Curriculo e Recursos da CARE para
a lgualdade e Diversidade de Géneros fornecem ferramentas e
estratégias de andlise para a consecucao deste principio.

Uma relacdo de qualidade entre o nosso pessoal e as comunidades
ajuda a conceber e implementar programas mais relevantes e
favordveis ao refor¢o da influéncia. A valorizacdo e compreenséo de
perspectivas diferentes ajudam a criar solu¢gdes mais inovadoras para
problemas complexos.

Este principio faz com que a CARE trabalhe com vérias organizacdes
similares mas também com outras que podem ser bastantes diferentes
de nds. A CARE pode estar numa posicao dominante em relacao a
parceiros nacionais/locais e pode estar numa posicdo subordinada em
relacdo a determinados governos ou organizagées patrocinadoras. A
compreensao e vanrizaﬁéo das diferencas e das dinamicas de poder
permitira a CARE estabelecer relagées de envolvimento e vantagens
efectivas com vérios parceiros.

Aresponsabilizacdo é umadas quatroareas potenciadoras (juntamente
com a Representacdo, Confianca, Aprendizagem e Efectividade) que
permitem a Igualdade e Diversidade de Géneros. As ferramentas
de consciencializacdo para a Igualdade e Diversidade de Géneros
podem ser usadas estrategicamente para trabalhar com quem tem
obrigacdes perante os pobres e marginalizados com vista a promover
a consciencializacdo sobre os seus poderes, privilégios e direitos e
encorajar os seus esfor¢cos para cumprir as suas responsabilidades.

O principal objectivo do nosso trabalho de Igualdade e Diversidade
de Géneros é compreender e combater a discriminacdo individual, de

rupos, institucional e social de pessoas com base no Género e noutros
actores de Diversidade. As questdes de género prevalecem em quase
todos os paises em que a CARE esta presente, onde as mulheres estao
em posicoes subordinadas. Assim, as mulheres constituem uma parte
significativa dos pobres e marginalizados que a CARE procura apoiar
nos seus esforcos de ver os seus direitos reconhecidos.

A CARE trabalha cada vez mais em muitas situagoes de conflito étnicos
ou outros, que sdo violentos e afectam em especial minorias ou grupos
de pessoas subordinados especificos. Esses conflitos provocam
estigmas fisicos, sociais e psicologicos que as deixa vulneraveis para
o resto das suas vidas. A violéncia com base no género, incluindo
a violéncia doméstica, tem prevaléncia em muitas comunidades
onde a CARE estd presente. Isto provoca estigmas nas mulheres,
fisica e psicologicamente, afectando gravemente a sua dignidade e
seguranca pessoal e eliminando o seu potencial de controlo das suas
vidas.

As relagbes de género desiguais sao uma das causas subjacentes da
pobreza e da privacdo de direitos que afecta muitas das comunidades
em que a CARE estd presente. A implementacao de estratégias que
melhorem a agéncia social, estruturas e posicoes de relacionamento
fundamentais das mulheres e de distintos grupos subordinados e
marginalizados origina melhorias duradouras e essenciais nas vidas
das pessoas com quem trabalhamos.

Assumimos o compromisso de desenvolver comportamentos consentaneos com estes principios e apelamos a ajuda de todos, ndo s6 no nosso
planeamento, mas em tudo o que fazemos. A nossa perspectiva organizacional e 0 nosso compromisso assumido para com a Igualdade

ediversidade de Géneros destina-se particularmente a nossa responsabilizacdo por estes principios em tudo o que fazemos.
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1.
A politica esta disponivel em francés, inglés e espanhol (com traducdo em breve para arabe e portugués) na pagina Gender http://
gender.care2share.wikispaces.net/; em alternativa, pode procurar por “care gender wiki".

2.

A CARE define a igualdade de géneros como o acesso igual de mulheres, raparigas, rapazes e homens aos mesmos direitos, oportu-
nidades, recursos e compensacdes. A CARE considera que o acesso de um individuo aos seus direitos ndo deve depender do facto
de ter nascido mulher ou homem e que a igualdade de géneros é um direito humano reconhecido internacionalmente. Por isso,
na CARE acreditamos que a pobreza sé podera ser erradicada quando as mulheres tiverem os mesmos direitos que os homens.
Nas nossas seis décadas de experiéncia, aprendemos que ao darmos importancia ao reforco de influéncia das mulheres estamos a
ajudar comunidades inteiras. Enquanto organizacdo humanitaria de relevo dedicada ao combate a pobreza e a injustica social com
especial atencao as mulheres e criancas, a CARE terd mais credibilidade se fizer corresponder os actos as palavras.

3.

Esta politica representa um grande passo na confirmagao do compromisso da CARE com o combate a pobreza e a injustica social
ao promover a igualdade de géneros nas nossas praticas de planeamento, patrocinio de causas e organizacdo. Proporciona uma
filosofia consistente sobre o género e o desenvolvimento, bem como objectivos e requisitos que podem ser apoiados por todos os
membros e delegacdes nacionais da CARE. Isto pode facilitar uma accdo mais coordenada por parte da CARE a nivel internacional,
regional e nacional e melhorar as consideracdes de planeamento das delegacées nacionais quanto a questao do género.

4,

A politica foi desenvolvida em 2008 pela Rede de Género da CARE Internacional. A informacao nela contida tem por base politicas,
directrizes e estratégias gerais da CARE Australia, Osterreich, Canada, Dinamarca, Noruega, USA, bem como das delegagdes nacion-
ais da India e Bangladesh. Estes documentos reflectem uma significativa de vérios funcionarios e parceiros da CARE sobre a questdo
do género no trabalho da CARE. Todos os membros da CARE foram consultados durante a elaboracdo desta politica. A politica foi

depois apresentada ao Secretariado da CARE Internacional e formalmente aprovada pelo Comité Executivo em Fevereiro de 2009.

5.

Ao longo da presente politica, o termo CARE Internacional (Cl) é utilizado para designar qualquer delegacao da CARE, incluindo os
membros das delegacoes federativas, unidades de gestao regional e delegacdes nacionais. Por conseguinte, todos os membros da
CARE e, consequentemente, todas as delega¢des nacionais sao abrangidas por esta politica.

6.

Esta politica vincula a CARE a um conjunto de compromissos gerais e, fundamentalmente, define um conjunto de Normas Comuns
especificas que todas as delegacdes da CARE devem implementar, monitorizar e avaliar. Esta politica também fornece definicdes
relevantes e descreve como a igualdade e diversidade de géneros se relacionam com os seis Principios de Planeamento da Cl.

7

As delegacdes regionais e as unidades de gestdo regional devem cumprir as Normas Comuns, sendo encorajadas a elaborar um plano
de execucao realista para cada contexto especifico que inclua monitorizacdo e avaliacdo. Todas as delegagdes nacionais da CARE devem
avaliar e criar capacidade de organizacdo para a execucado da politica. Deve ser investido um nivel adequado de recursos para a realizagao
dos nossos compromissos. Para obter suporte técnico e recursos adicionais, consulte o nosso membro principal e/ou parceiro de projecto
da CARE.

8.

Todos os membros da CARE Internacional devem cumprir as Normas Comuns, sendo encorajados a elaborar um plano de execucdo realis-
ta e especifico que inclua monitorizacdo e avaliacdo. Todos os membros devem avaliar e criar capacidade de organizacdo para a execugao
da politica. Deve ser investido um nivel adequado de recursos para a realizacdo dos nossos compromissos. Todos os membros da CARE sao
fortemente encorajados a participar na Rede de Género da Cl para aceder a recursos técnicos e suporte.
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9.

Embora determinados membros da CARE atribuam uma importancia semelhante a diversidade e a igualdade de géneros, verifica-
se um compromisso conjunto e transversal a todos os membros da CARE Internacional especificamente sobre a igualdade de gé-
neros e o reforco da influéncia das mulheres. Temos consciéncia de que a desigualdade se apresenta de forma distinta em diversos
contextos e que o nosso trabalho sobre a igualdade de géneros e o reforco da influéncia das mulheres pode ajudar-nos a com-
preender estas dinamicas mais abrangentes. Alguns membros da CARE tém estratégias que abordam simultaneamente as questoes
do género e da diversidade. Pode obter mais informagées junto do seu membro principal.

10.

O objectivo da Politica de Género da Cl foi facilitar a aplicacdo comparavel e consistente dos compromissos da politica de género
em todos os membros da CARE Internacional e proporcionar uma plataforma de politicas comum. Todas as politicas relevantes
adicionais criadas pelos membros da CARE estardo em conformidade com a Politica de Género da CARE Internacional e apenas

fornecerédo elementos adicionais (e ndo contraditorios).

11.

Os membros da CARE devem comunicar ao Secretariado da Cl, através da Rede de Género da Cl, os seus progressos em termos da
execucao das Normas Comuns. O primeiro relatério deve ser apresentado em Julho de 2011 e, posteriormente, de dois em dois
anos. A Rede de Género da Cl concebeu um plano de accdo com vista a apoiar os membros da CARE na execu¢do da politica. Para
mais informacdes, contacte qualquer membro da Rede de Género da Cl na Wiki Gender.

12.

O reforco da influéncia das mulheres é uma componente essencial da igualdade de géneros. A CARE levou a cabo um importante
estudo de impacto sobre o reforco da influéncia das mulheres desde 2005 e desenvolveu um Quadro de Reforco da Influéncia das
Mulheres particularmente relevante para o trabalho da CARE. Obtiveram-se vdrios resultados e recomendagdes Uteis em relacdo
a elementos de planeamento e organizacao. Em Novembro de 2009, a Administracdo da CARE Internacional decidiu que a Cl ira
concentrar globalmente aimagem da CARE no tema do reforco da influéncia das mulheres e raparigas.

13.

«  Ferramenta da CARE sobre Género http://pqdl.care.org/gendertoolkit/default.aspx, ampla variedade de ferramentas de
analise de género

«  Estudo de Impacto Estratégico (Sll) relativo ao reforco da influéncia das mulheres http://pqgdl.care.org/sii/default.aspx, pode
consultar mais especificamente os resumos na pagina com a descricao geral do Sll/coluna da sintese do SII.

+  Biblioteca Digital de Qualidade do Programa http://pqdl.care.org/default.aspx, va para o separador do género nos recursos
PQl.

«  Wiki Gender (partilha de conhecimento) http://gender.care2share.wikispaces.net/, esta actualmente em reformulacéo, pelo
que deve ser consultada com frequéncia.

+  Academia CARE http://www.careacademy.org/, ver o curso de iniciagao online sobre Equidade e Diversidade de Género.

«  Caixa de Ferramentas de Emergéncia da CARE, http://www.careemergencytoolkit.org, nome de utilizador: cet@care.org,
palavra-passe: staff, ver Capitulo 9 sobre Género.

«  Orelatério da CARE “Strong Women, Strong Communities” é um relatério de leitura facil que explica a abordagem holistica da
CARE sobre a problematica do refor¢co da influéncia das mulheres e raparigas na luta contra a pobreza, o qual pode ser con-
sultado aqui: http://www.care.org/downloads/womens-empowerment-report-201005.pdf(em alternativa, pode experimentar
este link: http://www.careaustralia.org.au/Document.Doc?id=368
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