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Ideias para Prevenir e Responder a Exploração Sexual de Beneficiários em Operações de Ajuda
 




Para evitar o recrutamento errado de candidatos – verificar as referências antes de qualquer nova admissão. Inclua questões específicas em verificações de referência neste aspecto de seu comportamento passado 





Esforce-se por conseguir o balanço de género entre o pessoal – inclua pelo menos uma ou duas mulheres na equipa do campo





A pessoa dos Recursos Humanos, o Coordenador do Género ou o Gestor do Programa deve dar e explicar a cada novo e antigo trabalhador, a política da CARE/Código de Conduta (CoC).  Os Escritórios Nacionais sem uma política adequada podia usar padrões genéricos da CARE/CoC e desenvolver procedimentos específicos para informação e investigação de incidentes usando amostras da política existente das outras COs 





Deve-se exigir a cada trabalhador que assine o contrato para cumprir com o Código de Conduta 





É desejável organizar uma orientação do seminário para todo o pessoa delegado e seus supervisores (Consulte o módulo de orientação da CARE USA para o pessoal de emergência e um Guia de Facilitação com directrizes adicionais e actividades de treinamento mais longo)





A política da CARE/ Código de Conduta deve ser comunicada/ discutida com todos os parceiros e seus pessoal. Os parceiros devem ser encorajados a conseguir que todo o seu pessoal reveja e assine o Código de Conduta





Realize avaliações específicas para identificar necessidades e exploração do potencial/questões de protecção, especialmente para mulheres e crianças. Inclua pessoas com experiência na área de género, protecção de crianças, cuidados psico-sociais, etc. em equipas de avaliação





Realce a necessidade do pessoal estar consciente do impacto psico-social de tais desastres e comportamentos exploradores e responder com empatia





Identifique e faça parceria com indivíduos/ organizações para responder às necessidades psico-sociais de vítimas de abuso sexual/exploração





Realize actividades de aumento de conhecimento e mostre localmente cartazes efectivos e apropriados que comunicam os valores da CARE/ padrões de comportamento do pessoal e opções na informação de incidentes em todos pontos de resposta proeminentes/ campos em comunidades 





Mostre os cartazes com a informação sobre critérios de ajuda e campos de fora notoriamente com direitos/ lugares de distribuição  





Explicitamente inclua responsabilidade e prevenir e responder à exploração sexual pelo pessoal, na Descrição de Tarefas do Líder da Equipa/Gestor de Recursos Humanos





O Coordenador da GED ou um consultor independente deve periodicamente realizar uma pesquisa ao acaso com o pessoa para descobrir seus conhecimentos e atitudes em relação a exploração sexual, a política e procedimentos da CARE  e sua responsabilidade individual





Organize eventos de construção de habilidade adicionais para aqueles com responsabilidade significativas, para investigação e resposta à incidentes apresentados
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