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Attentes

 Objectifs de l’Atelier
A la fin de cette formation, les participants pourront:

1. Expliquer ce qu’est ou n’est pas l’exploitation sexuelle 

( Définir EAS, HS, VBG

2. Savoir  comment prévenir l’exploitation sexuelle

( Connaissance du Code de Conduite de CARE 

( Comprendre les responsabilités en tant que staff

3. Aider à prévenir l’EAS en se sentant confiant de soulever les problèmes et de rapporter les incidents suspectés 

(Comprendre les conséquences d’enfreindre les règles ou de ne pas accomplir ses responsabilités 

Agenda de la Formation
	

	Sujet

	1
	Module 1: Remarques d’Ouverture et Présentations

	2
	Exercice ‘Power Walk’

	3
	Contexte et But de la PEAS

	
	· “Servir avec Fierté/orgueil” DVD

	4
	Contexte pour l’EAS et Définitions

	5
	Code de Conduite de CARE et Directives pour la Conduite Sexuelle

	6
	Mécanisme d’EAS 

	7
	Etudes des Cas

	8
	Fermeture et Evaluation


 Règles de base
· Maintenir la confidentialité

· Ecouter et respecter les autres
· Donner à chacun l’occasion de parler
· Etre ouvert et ne pas juger
· Participer activement – partager votre sagesse
· Commencer à temps, terminer à temps
· Eteindre les téléphones portables/ou mettre en mode silencieux
Test sur le Genre

Servir avec Fierté/Orgueil

Quand vous regarder ce DVD, veuillez penser à la façon dont l’EAS peut arriver dans le contexte de votre travail avec CARE.


Syllabus
Syllabus 1: Statistiques Mondiales sur les VBG
Messages clés: 

· La VBG peut avoir lieu tout au long du cycle de vie d’une femme, commençant par l’infanticide, mariage précoce et mutilation génitale, et plus tard, abus sexuels, violence domestique, discrimination juridique et exploitation des veuves.2
· Les risques de VBG augmentent dans les environnements affectés par les conflits, particulièrement pour les femmes et les filles. Les hommes et les garçons peuvent aussi être sujets à risque concernant les VBG.
· Dans une étude menée par Baelani et Dunser, des 23 hôpitaux de soins intensifs à Goma, RDC, seul quatre prenaient soin des victimes des violences sexuelles pendant une période de 22 mois. Parmi ces quatre, les ressources nécessaires n’étaient régulièrement disponibles que dans un seul, un hôpital dirigé par une organisation non-gouvernemental. Les trois autres faisaient face à des pénuries constantes et totales.10
· Le modèle de programmation multisectorielle forme les « meilleurs pratiques » pour la prévention et l’intervention face aux VBG dans le cadre humanitaire. Ce modèle inclut un engagement complet de la communauté affectée, de la coopération et de la collaboration interdisciplinaire et inter-organisationnelle et la coordination parmi les services de santé, psychologiques, juridiques et sécuritaires, quand ils répondent aux besoins de survivants de VBG.11
Afrique
· Une étude menée en 2008 en République Démocratique du Congo a découvert que le viol était la cause de 70,8 pourcent d’un total de 4.005 cas de fistules urogénitales, et seulement 29,2 pourcent avaient lieu pendant l’accouchement.11
· Une étude menée en 2007 en Sierra Leone pour explorer les besoins en matière de planning familial des réfugiés / Déplacés Internes, avant, pendant et après le conflit, a découvert que les services pour les survivants des violences sexuelles étaient retardés et, que les fournisseurs des services et les femmes manquaient des connaissances de EC. La seule façon pour les femmes de recevoir l’EC était si elles allaient aux centres de santé pour les soins après une attaque – ce qui était improbable à cause de la réticence de remplir les rapports de police, de la peur de la stigmatisation de la part de la communauté ou d’un traitement inadéquat de la part des fournisseurs des services de santé.12
· En 2004, une ONG du Darfour a estimé au nombre de 9.300 les cas de viol pendant la durée du conflit au Soudan13  bien que d’autres observateurs sur le terrain ont argumenté que le nombre de viols est plus proche du double de celui-là. 

· A cause des viols en groupes systématiques et exceptionnellement violents, les docteurs en République Démocratique du Congo classifient maintenant la destruction vaginale comme un crime de guerre. Des milliers de filles et femmes congolaises souffrent de fistule vaginale – déchirure des tissus dans le vagin, la vessie et le rectum – après avoir survécu aux viols brutaux pendant lesquels les fusils, les branches et des bouteilles brisées étaient utilisés pour les violer.14
· Une enquête des survivantes de viols menée en 2005 dans la région du Sud Kivu a révélé que 91 pourcent souffraient d’une ou plusieurs maladies relatives aux viols.15
· En République Démocratique du Congo, le FNUAP a rapporté 15.996 nouveaux cas de violences sexuelles en 2008. Dans le Nord Kivu tout seul, des 4.820 cas de violence sexuelle, 65 pourcent étaient commis contre les enfants.16
· L’examen d’une charte rétrospective  (un examen des dossiers des patients) a été mené à l’hôpital HEAL Africa de Goma, en République Démocratique du Congo pour la période entre 2006 et 2008 pour évaluer les cas qui se présentaient de violence basée sur le genre. Dans la période où l’étude était menée, 440 patients pédiatriques étaient identifiés comme ayant été sexuellement attaqués. Parmi les cas rapportés, 74 pourcent étaient perpétrés par quelqu’un qui était connu de la victime. En plus, le nombre de viols pédiatriques des militaires n’a pas décru proportionnellement dans le même lapse de temps. L’étude indique qu’il y a un haut niveau de violence sexuelle domestique en République Démocratique du Congo et recommande que les programmes pour les victimes assauts sexuels doivent adresser les actes de violences sexuelles tant domestiques que militaires. 17
· Selon le Human Rights Watch, un nombre de 3.000 femmes au Centre du Kivu en République Démocratique du Congo étaient violée entre 1999 et mi-2001, démontrant le degré où le viol est utilisé comme une méthode de guerre dans le conflit continuel du Congo.18
· 19 pourcent sur 1.575 Burundaises enquêtées par le FNUAP en 2004 avaient été violées ; 40 pourcent en avaient entendu parler ou avaient été témoin d’un viol de mineur.19
· Une enquête psychiatrique épidémiologique des jeunes survivants (8-19) du Génocide Rwandais de 1994, mesurant exposition traumatique en utilisant l’inventaire des possibles expériences de temps de guerre et des réactions de stress post-traumatique ont rapporté que, parmi les répondants, 30 pourcent ont été témoins de viol ou de mutilation sexuelle.20
· Une analyse des données sur les femmes du Rwanda a découvert que les femmes qui avaient subi des abus sexuels ou émotionnel d'un partenaire intime étaient d'environ 3 à 5 fois plus susceptibles de tester positif pour le VIH que celles qui n'ont pas connu d’abus.21
· Selon une étude réalisée en 2003, une femme sur trois en zones rurales en Ouganda est soumise à des menaces verbales ou physiques de leurs partenaires, tandis que cinquante pour cent de ces femmes qui ont été menacées reçoivent par la suite des blessures.27
· Le fait de battre un partenaire féminin était considéré comme justifiable dans certaines circonstances par soixante-dix pour cent des répondants-hommes et quatre-vingt-dix pour cent des répondants-femmes, selon une étude dans les zones rurales en Ouganda.28
· Des évaluations de santé reproductive dans le nord de l'Ouganda et de Jordanie ont révélé que la contraception d'urgence n'est pas fournie de façon cohérente pour les grossesses non désirées, y compris pour les victimes de violence sexuelle.29
· Selon une étude menée en République Centrafricaine (RCA) par Potts et. Al, le viol est l’incident le plus fréquemment rapporté au sein de l’échantillon, avec 181 rapports parmi les femmes et les filles. Ceci permet une estimation nationale de 31.416 viols ayant lieu chaque année pendant la période de rappel.30
· Des filles d’un âge aussi bas que huit ans étaient violées en République Centrafricaine.  Des sources en République Centrafricaine rapportent que quelques enfants combattants, qui figuraient parmi les auteurs soupçonnés de viol et autre abus, sont âgés de moins de 10 ans.31
· Refugees International estime que jusque 40 pourcent des femmes étaient violées pendant la guerre civile du Libéria qui a duré 14 ans.33
Syllabus 2: La Circulaire du Secrétaire Général 
[image: image1.png]Nations Unies S 1 /sGB2003/13*

7 ‘\g, Secrétariat
{i\* Ay 22 mars 2005

Circulaire du Secrétaire général

Dispositions spéciales visant a prévenir ’exploitation
et les abus sexuels

Compte tenu de la résolution 57/306 de 1I’Assemblée générale, en date du
15 avril 2003, relative a I'enquéte sur 1’exploitation sexuelle de réfugiés du fait
d’agents des services d’aide humanitaire en Afrique de I’Ouest, le Secrétaire général
promulgue, en concertation avec les chefs de secrétariat des organismes et
programmes des Nations Unies dotés d’une administration distincte, les dispositions
ci-apres, qui visent 4 prévenir et régler les cas d’exploitation et d’abus sexuels.

Section 1
Définitions

Aux fins de la présente circulaire, 1’expression « exploitation sexuelle »
désigne le fait d’abuser ou de tenter d’abuser d’un état de vulnérabilité, d’un rapport
de force inégal ou dec rapports de confiance 4 des fins sexuelles, y compris mais non
exclusivement en vue d’en tirer un avantage pécuniaire, social ou politique. On
entend par « abus sexuel » toute atteinte sexuelle commise avec force, contrainte ou
a la faveur d’un rapport inégal, la menace d'une telle atteinte constituant aussi
I’abus sexuel.

Section 2
Champ d’application

2.1 La présente circulaire s applique a tous les fonctionnaires des Nations Unies, v
compris ceux des organismes et programmes relevant d’une administration distincte.

2.2 11 est interdit aux forces des Nations Unies qui participent 4 des opérations
sous commandement ¢t contrfle de 1'Organisation de commettre des actes
d’exploitation et d’abus sexuels, ces forces étant par ailleurs investies d’un devoir
de protection a 1’égard des femmes et des enfants, conformément a la section 7 de la
circulaire ST/SGB/1999/13 du Secrétaire général, intitulée « Respect du droit
international humanitaire par les forces des Nations Unies ».

* Nouveau tirage pour raisons techniques.
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23 La circulaire ST/SGB/253 du Secrétaire général, intitulée « Principes
directeurs visant 4 assurcr 1'égalité¢ entre hommes et femmes au Secrétariat et a
prévenir le harcélement sexuel », et I'instruction administrative correspondante!
définissent les régles et procédures d’examen des cas de harcélement sexuel au
Secrétariat de 1’Organisation. Les organismes ¢t programmes des Nations Unics
relevant d’une administration distincte ont promulgué des régles et procédures
analogues.

Section 3
Interdiction de ’exploitation et des abus sexuels

3.1 L’exploitation et les abus sexuels constituent des infractions aux normes et
principes juridiques internationaux universellement reconnus et ont toujours été
considérés comme des agissements répréhensibles de la part de tout fonctionnaire
des Nations Unies, étant prohibés par le Statut et le Réglement du personnel de
I’Organisation des Nations Unies.

3.2 Afin de micux protéger les populations vulnérables, spécialement les femmes
¢t les enfants, le Secrétaire général promulgue les régles ci-aprés, qui réaffirment les
obligations générales prévues par le Statut ¢t le Reéglement du personnel de
I’Organisation des Nations Unies :

a) L’cxploitation ct les abus sexuels constituent des fautes graves passibles
de sanctions disciplinaires, pouvant aller jusqu’au renvoi sans préavis;

b) Toute relation sexuclle avec un enfant (toute personne dgée de moins de
18 ans) est interdite quel que soit I’dge de la majorité ou du consentement dans le
pays considéré. La méconnaissance de ’ige réel de I'enfant ne peut étre invoquée
comme moven de défense;

¢} Il est interdit de demander des faveurs sexuelles ou d’imposer toute autre
forme de comportement i caractére humiliant, dégradant ou servile en échange
d’unc somme d’argent, d’un ecmploi, de biens ou de services, y compris toute
assistance duc a toutes personnes;

d) Les relations scxuelles entre fonctionnaires des Nations Unies et
bénéficiaires d’aide sont vivement déconseillées car elles se fondent sur un rapport
de force inégal par définition. En outre, ce type de relation entame la crédibilité et
I’intégrité de 1’action menée par les Nations Unies;

¢} Tout fonctionnaire des Nations Unies qui soupgonne un collégue, au
service ou non du méme organisme et que celui-ci appartienne ou non au systéme
des Nations Unics, de sc¢ livrer 4 unc exploitation ou a des abus sexuels doit en
référer A qui de droit par I’intermédiaire des mécanismes créés a cet effet;

f) Les fonctionnaires des Nations Unies sont tenus d’instaurer et de
préserver un cnvironnement propre a prévenir toute exploitation et tout abus
sexuels. En particulier, il incombe aux responsables a tous les niveaux de metire en
place des dispositifs visant a préserver cet environnement et d’assurer leur
fonctionnement.

—_

Instruction administrative ST/AI/379, intitulée « Procédures d’examen des cas de harcélement
sexuel ».
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3.3 Cette liste de régles n’est pas exhaustive. D’autres formes d’exploitation ou
d’abus sexuels sont passibles de sanctions administratives ou disciplinaires, pouvant
aller jusqu’au renvoi sans préavis, par application des dispositions du Statut et du
Ré&glement du personnel de I’Organisation des Nations Unics.

Section 4
Responsabilités des chefs de département, de bureau ou de mission

4.1 Le chef du département, du burcau ou de la mission, sclon qu’il convient, est
tenu d’instaurer ¢t de préserver un environnement propre a prévenir toute
exploitation et tout abus sexuels, et de prendre les mesures voulues a cet effet. En
particulier, il porte 4 1a connaissance de ses subordonnés la présente circulaire et
veille 4 ce que chacun d’cux en regoive copie.

4.2 Le chef du département, du burcau ou de 1la mission donne telle suite qu’il juge
utile dé&s lors qu’il aurait des raisons de penser que I'une quelconque des régles
énoncées a la section 3.2 a été violée ou que 1'on est en présence de I'une des
formes d’exploitation ou d’abus sexuels visées a 1a section 3.3. 1l agit conformément
aux régles et procédures applicables en cas de faute de la part d’un fonctionnaire.

4.3 Le chef du département, du bureau ou de la mission confie 4 un fonctionnaire,
de rang suffisamment élevé, le soin de coordonner la réception des informations
faisant état de cas d’exploitation ou d’abus sexuels. Dans toute mission, le personnel
de la mission et la population locale doivent étre diiment informés de 1’existence et
du réle du coordonnateur désigné et de la maniére de saisir celui-ci. Afin de
préserver les droits de tous les intéressés, les informations faisant état de cas
d’exploitation ou d’abus sexuels sont considérées comme confidentielles. Toutefois,
ces informations pourront fonder des mesures sous I'empire des dispositions de la
section 4.2.

4.4 Le chef du département, du bureau ou de la mission n’a pas i appliquer la
régle énoncée a I'alinéa b) de la section 3.2 lorsqu’un fonctionnaire ¢st marié a une
personne qui, sans avoir 18 ans révolus, a atteint 1’ige de la majorité ou du
conscntement légal dans le pays de nationalité des intéressés.

4.5 Le chef du département, du burcau ou de la mission apprécie 1’opportunité de
faire application de la régle énoncée i 1’alinéa d) de la section 3.2 dés lors que le
bénéficiaire de ’aide a plus de 18 ans et que les circonstances justifient d’y déroger.

4.6 Le chef du département, du burcau ou de la mission qui est conduit 4 enquéter
sur des cas d’exploitation ou d’abus sexuels le signale immédiatement au
Département de la gestion, qu’il informe également des mesures prises au vu de ses
conclusions.

Section 5
Renvoi des affaires aux autorités nationales

S’il apparait, 2 l'issue d’une enquéte en bonne et due forme, que les
accusations d’exploitation ou d’abus sexucls sont fondées, I’affaire pourra, aprés
avis du Burecau des affaires juridiques, étre déférée aux autorités nationales a des
fins de poursuites pénales.

0355041f.doc 3
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Section 6
Accords de coopération avec des entités ou des particuliers
n’appartenant pas au systéme des Nations Unies

6.1 Les fonctionnaires de 1’Organisation qui concluent des accords de coopération
avec des entités ou des particuliers n’appartenant pas au systéme des Nations Unies
sont tenus d’informer les intéressés des régles de conduite énoncées 4 1a section 3 ct
d’obtenir d’eux qu’ils s’engagent par €crit a les respecter.

6.2 Lec défaut par ces entités ou particuliers de prendre des mesures préventives
contre I’exploitation et les abus sexuels, d’enquéter sur les cas d’exploitation ou
d’abus portés a leur connaissance ou de prendre des mesures correctives en présence
de cas d’cxploitation ou d’abus sexuels est cause d’annulation de I’'accord de
coopération qui les liec a I’Organisation des Nations Unics.

Section 7
Entrée en vigueur
La présente circulaire entre en vigueur le 15 octobre 2003.

Le Sccrétaire général
(Signé) Kofi A. Annan

4 0355041f.doc




Syllabus 3: Définitions
Qu’est-ce que “l’exploitation sexuelle”?

Le SBG définit le terme «exploitation sexuelle» comme tout abus ou tentative d’abus d'une position de vulnérabilité, de pouvoir différentiel ou de confiance à des fins sexuelles, y compris, mais sans se limiter au, fait de profiter financièrement, socialement ou politiquement, de l'exploitation sexuelle d'une autre. Un exemple de ceci est l’acte sexuel avec des prostituées.

Qu’est-ce qu’un “abus sexuel”?

Le SBG définit le terme «abus sexuel» comme une intrusion ou menace physique de nature sexuelle, que ce soit par force ou dans des conditions inégales ou coercitives. Un exemple de cela est un viol ou tentative de viol. ST/SGB/2003/13.

Qu’est-ce que le “harcèlement sexuel”?

Le SBG définit le «harcèlement sexuel» comme toute avance sexuelle importune, toute demande de faveurs sexuelles, tout comportement verbal ou physique ou tout geste de nature sexuelle, ou tout autre comportement de nature sexuelle qui pourraient raisonnablement être attendus ou être perçu comme pouvant causer une offense ou une humiliation à l'autre, lorsqu'une telle conduite interfère avec le travail, et est érigée comme une condition d'emploi ou crée un environnement intimidant, hostile ou offensant. Des exemples de ceci incluent des blagues ou des remarques ayant un contenu sexuel; des propositions de rendez-vous galants au lieu de travail, des commentaires sur l’apparence ou les vêtements de l’autre.

Quelle est la différence entre “le harcèlement sexuel” et l’exploitation et abus sexuels”? 

Le harcèlement sexuel est défini comme des avances sexuelles importunes, la demande des faveurs sexuelles ou autre comportement verbal ou physique de nature sexuelle, lorsqu’elle interfère sur le travail, et est érigée comme une condition pour l’emploi ou qu’elle crée un environnement de travail qui est intimidant, hostile ou offensant. C’est particulièrement sérieux lorsque le comportement de ce genre est engagé par  un fonctionnaire qui est en position d'influer sur les conditions de carrière ou d'emploi (y compris le recrutement, affectation, renouvellement de contrat, l'évaluation du rendement ou la promotion) de récipiendaire de ces attentions. 
Tout harcèlement sexuel n’implique pas nécessairement un abus de position de vulnérabilité, de pouvoir différentiel, de confiance ou une menace d’intrusion physique ou de nature sexuelle. Si c'est le cas, elle constitue aussi une exploitation sexuelle ou un abus sexuel. Le harcèlement sexuel et l'exploitation sexuelle et les abus sexuels sont tous considérés comme fautes graves. Tous trois devraient être rapportés. La personne qui les rapporte n'a pas à spécifier dans laquelle de ces catégories de conduite appartiennent. ST/SGB/2003/13.

Qu’est-ce que la “Violence Sexuelle Basée sur le Genre” (VSBG)?

La VBG est un terme qui couvre la violence qui est dirigée vers une personne sur base du genre ou sexe. Elle inclut les actes qui inflige des dommages ou des souffrances physiques, mentales, ou sexuelles, les menaces de tels actes, la coercition et autres privations de liberté. Alors que les femmes, les hommes, les garçons et les filles peuvent êtres des victimes de la violence basée sur le genre, les femmes et les filles en sont les principales victimes.

Syllabus 4.1: Directives sur la Conduite Sexuelle
Version abrégée
La capacité de CARE International d’accomplir sa vision et sa mission dépend de chacun de nous dans la famille CARE, individuellement et collectivement. A cette fin, tous les employés de CARE doivent soutenir et promouvoir les normes les plus élevées de conduite éthique et professionnelle et rester attaché aux politiques de CARE. Cette politique en matière de PEAS établit les normes minimales à suivre par tous les employés de CARE. Chaque membre de CI ou chaque affilié est encouragé de faire de son mieux pour avoir des normes plus efficaces et de définir ses propres stratégies et procédures pour soutenir cette  politique en matière de PSEA et les Principes Fondamentaux sur lesquels elles sont basées. 

Le besoin de cette Politique dérive d’une reconnaissance selon laquelle notre travail met souvent les employés de CARE dans des positions d’autorité par rapport aux communautés avec lesquelles nous travaillons, particulièrement, les femmes et enfants vulnérables.  Nous avons l’obligation d’utiliser notre pouvoir d’une manière respectueuse et ne devons pas abuser du pouvoir et de l’influence que nous avons sur les vies et le bien-être des participants à nos programmes et autres dans la communauté où CARE opère.

Ci-dessous un résumé des principes de conduites sexuelles non-négociable pour tout le personnel:


Syllabus 4.2: Directives de Conduite Sexuelle
Version Finale approuvée par le Comité Exécutif de CI 08/2009

La Politique de CARE International sur la prévention et l’intervention face à l'exploitation et abus sexuels 

CARE International place la dignité humaine au centre de son travail humanitaire et de développement. CI prend au sérieux toutes les préoccupations au sujet de l'exploitation et les abus
 sexuels et des plaintes à leur sujet porté à notre attention. CI initie une enquête rigoureuse sur les plaintes qui indiquent une possible violation de la présente politique sur la prévention et l’intervention face à l'exploitation et abus sexuels («Politique de la PEAS» ou simplement « la Politique ») et prend des mesures disciplinaires appropriées, tel que justifiées. Cette politique s'applique aux plaintes pour exploitation et abus sexuels impliquant les employés de CARE et personnel apparenté. 

Historique
Nous avons publiquement affirmé la détermination de tous les membres de la famille CARE (CARE International et tous les membres ou affiliés de la Fédération de CI et de leurs bureaux-pays, collectivement dénommés «CARE») afin d’empêcher les actes d'exploitation et d'abus sexuels par des employés de CARE et personnel apparenté lorsque nous avons signé la Déclaration d'Engagement sur l'Élimination de l'Exploitation et des Abus Sexuels par le personnel de l'ONU et le personnel non-ONU en décembre 2006. Par la même occasion, nous avons réaffirmé notre objectif de parvenir à la pleine application des six principes de base adoptés en 2002 par le Comité Permanent Inter-Agences sur la Prévention et l’Intervention face à l'exploitation et abus sexuels. 

Principes Fondamentaux

Les Principaux Fondamentaux prévoient que:

· L'exploitation et abus sexuels par des travailleurs humanitaires sont des fautes graves et sont donc des motifs de cessation d'emploi. 

· Toute activité sexuelle avec des enfants (personnes de moins de 18 ans) est interdite quel que soit l'âge local de consentement, à savoir les lois locales ou nationales du pays où vous travaillez. Ignorer ou se tromper sur l'âge de l'enfant n'est pas un argument de défense.

· Des échanges d'argent, d'emploi, des biens ou des services contre le sexe, y compris les faveurs sexuelles ou autres formes de comportement humiliant, dégradant ou d'exploitation par des employés de CARE et du personnel apparenté sont interdits. Cela comprend l'échange d'assistance qui est due aux participants.

· Les relations sexuelles entre les employés de CARE et les participants aux programmes de CARE sont vivement déconseillées car elles sont basées sur la dynamique du pouvoir intrinsèquement  inégal. De telles relations sapent la crédibilité et l'intégrité du travail d’urgence et développement de CARE. 

· Lorsqu’un employé de CARE a des préoccupations ou des soupçons d'exploitation ou d'abus sexuel par un employé de CARE ou Personnel Apparenté il/elle doit rapporter de telles préoccupations à travers des procédures établies de rapportage de l'entité appropriée de CARE. 

· les employés de CARE sont obligés de créer et de maintenir un environnement qui empêche l'exploitation et les abus sexuels et qui favorise la mise en œuvre de cette politique. Les gestionnaires de CARE à tous les niveaux ont des responsabilités particulières de soutenir et développer des systèmes qui maintiennent cet environnement.

Engagements (Gestionnaires et Superviseurs)
Les gestionnaires et les superviseurs doivent s'assurer que tous les employés de CARE et Personnel Apparentés comprennent et se conforment à cette Politique et ses Principes Fondamentaux. Pour aider à mettre cette Politique en œuvre et à sensibiliser les employés de CARE et le Personnel Apparentés, CARE International et ses gestionnaires et les superviseurs s'engagent à:

1. Développer des stratégies spécifiques à l'organisation pour prévenir et réagir contre l'exploitation et abus sexuelle. 

2. Intégrer nos normes en matière d'exploitation et abus sexuels dans les documents d'initiation et des cursus de formation pour nos employés et dans d'autres codes de conduite organisationnel appropriés. 

3. Incorporer responsabilités professionnelles appropriées (telles que la formation du personnel, les plaintes et les mécanismes d'intervention, la coordination de haut niveau de surveillance et des rapports de progrès) dans des postes spécifiques pour soutenir et assurer une mise en œuvre efficace des stratégies organisationnelles pour prévenir et répondre à l'exploitation et abus sexuels. 

4. En conformité avec les lois applicables et au meilleur de nos capacités, empêcher les auteurs d'exploitation et abus sexuels d'être réembauchés ou redéployés par CARE. Cela pourrait inclure l'utilisation des antécédents et des références criminelles. 

5. Établir et assurer que les mécanismes de plainte pour le rapportage d'exploitation et abus sexuels sont accessibles, en particulier pour les participants aux programmes de CARE, et que les points focaux de CARE qui reçoivent les plaintes comprennent comment s'acquitter de leurs fonctions. 

6. Prendre des mesures appropriées au mieux de nos capacités à protéger les personnes contre les représailles lorsque des allégations d'exploitation et abus sexuels sont faites de bonne foi. 

7. Enquêter sur les allégations d'exploitation et d'abus sexuels impliquant les employés de CARE d’une manière opportune et professionnelle, et au mieux de notre capacité d'encourager le Personnel Connexes à faire de même. Cela comprend l'utilisation appropriée des pratiques d’interview avec les plaignants, particulièrement avec les enfants. Engager des enquêteurs professionnels ou engager une expertise en matière d’enquête, selon que les cas.

8. Prendre des mesures rapides et appropriées, y compris des poursuites judiciaires en cas de besoin, contre les employés de CARE et le personnel apparenté qui commettent l'exploitation et les abus sexuels. Cela peut inclure des mesures administratives ou disciplinaires, et/ou la référer le cas aux autorités compétentes pour des mesures appropriées, y compris les poursuites pénales, dans le pays d'origine de l'agresseur ainsi que dans le pays hôte. 

9. Fournir une assistance d'urgence de base (médical, juridique) et l’appui psychosocial de base approprié et possible pour les plaignants de l'exploitation et les abus sexuels. 

10. Créer et maintenir des mécanismes pour sensibiliser systématiquement les employés CARE et le personnel apparenté et les communautés que nous servons sur les mesures prises pour prévenir et répondre à l'exploitation et abus sexuels. 

11. lorsqu'ils s'engagent dans des accords de partenariat, ou des sous-subventions, ou avec des sous-récipiendaires, s’assurer a) d'intégrer cette Politique comme une pièce jointe; b) inclure le langage langue approprié exigeant de telles entités contractantes et des particuliers, et de leurs employés et de bénévoles, à se conformer à cette politique, et c) indiquer expressément que, s’il y a de la part ces entités ou ces particuliers, le cas échéant, défaut de prendre des mesures préventives contre l'exploitation et abus sexuels, d'enquêter sur les allégations de celle-ci, ou de prendre des mesures correctives lorsque l'exploitation ou abus sexuels s'est produit, cela constitue un motif de mettre fin à de tels accords avec CARE. 

12.  Assurer une haute surveillance et des systèmes d'information sur les rapports EAS reçus et les mesures prises afin de surveiller l'efficacité, rapporter le progrès et améliorer les efforts pour prévenir et répondre à l'exploitation et aux abus sexuels. 

13. Obtenir l'appui des communautés et des gouvernements pour prévenir et répondre à l'exploitation sexuelle aux abus sexuels. 

14. Entreprendre une revue de la politique de CARE International pour prévenir et répondre à l'exploitation et aux abus sexuels au moins tous les cinq ans.

Normes pour Employés
La capacité de CARE International d’accomplir sa vision et sa mission dépend de chacun de nous dans la famille CARE, individuellement et collectivement. A cette fin, tous les employés de CARE doivent soutenir et promouvoir les normes les plus élevées de conduite éthique et professionnelle et rester attaché aux politiques de CARE. Cette politique en matière de PEAS établit les normes minimales à suivre par tous les employés de CARE. Chaque membre de CI ou chaque affilié est encouragé de faire de son mieux pour avoir des normes plus efficaces et de définir ses propres stratégies et procédures pour soutenir cette  politique en matière de PEAS et les Principes Fondamentaux sur lesquels elles sont basées. 

Le besoin de cette Politique dérive d’une reconnaissance selon laquelle notre travail met souvent les employés de CARE dans des positions d’autorité par rapport aux communautés avec lesquelles nous travaillons, particulièrement, les femmes et enfants vulnérables.  Nous avons l’obligation d’utiliser notre pouvoir d’une manière respectueuse et ne devons pas abuser du pouvoir et de l’influence que nous avons sur les vies et le bien-être des participants à nos programmes et autres dans la communauté où CARE opère.

Ces Normes s’appliquent à tous les employés de CARE et sont prévus pour fournir un guide illustré pour que les employés prennent des décisions éthiques dans leur vie professionnelle et privée. Toute violation de ces Normes est une préoccupation sérieuse qui peut déboucher sur une action disciplinaire, jusqu’au renvoi y compris, selon les procédures disciplinaires de chaque membre ou affilié de CARE International et selon les lois applicables
1. Les employés ne doivent demander aucun service ou aucune faveur sexuelle des participants des programmes de CARE, enfants ou autres dans la communauté dans laquelle CARE opère, en échange de la protection ou l’assistance, et ne peuvent pas s’engager dans des relations d’exploitation sexuelle. 

2. Les employés ne doivent pas échanger argent, emploi, biens ou services contre le sexe, y compris les faveurs sexuelles ou autres formes de comportement humiliant, dégradant ou d'exploitation. Cette interdiction de l'échange d'argent contre le sexe, implique que les employés de CARE ne peuvent pas engager les services des travailleuses du sexe lors des transactions de CARE, y compris dans les locaux ou d'hébergement de CARE, ou en voyageant en provenance de / vers ou pendant des ateliers, des réunions et des formations, quel que soit la législation locale ou nationale concernant le travail du sexe ou la prostitution dans le pays.

3. Les employés sont vivement découragés d’avoir des relations sexuelles ou de s’engager dans des activités sexuelles avec les participants aux programmes parce qu’il y a un conflit d’intérêt inhérent et potentiel pour l’abus du pouvoir dans une telle relation. Si un employé s’engage dans l'acte sexuel ou dans des activités sexuelles avec un participant au programme, l’employé doit dévoiler pareille conduite à son superviseur pour des conseils appropriés. Le défaut de signaler de tels comportements peut entraîner des mesures disciplinaires conformément aux politiques et procédures de CARE.    
4. Les employés doivent s’abstenir de toute activité sexuelle avec toute personne sous l’âge de 18, indépendamment de l’âge local de consentement, c.-à-d. les lois locales ou nationales du pays dans lequel l’employé travaille. Ignorer ou se tromper dans l’âge de l’enfant n’est un argument de défense.  Le défaut de signaler une telle relation peut entraîner des mesures disciplinaires conformément aux politiques et procédures de CARE.    
5. Les employés ne doivent pas cautionner ou prendre part à toute forme d’activités sexuelle d’exploitation ou abusive, y compris, par exemple, la pornographie enfantine ou le trafic des êtres humains.
6. Les  employés doivent rapporter toutes préoccupations ou suspicions concernant de possibles violations de cette Politique EAS à travers le mécanisme de rapportage de CARE
. Les employés doivent rapporter toute préoccupation de ce genre à travers les procédures de rapportage établies par CARE, même quand la personne qui est soupçonnée d’être en violation de cette Politique fait partie du Personnel Apparenté, tels que définis ci-haut, et non un employé de CARE.

7. Les informations sensibles relatives à des incidents d'exploitation et d'abus sexuels impliquant soit des collègues, des participants au programme ou d'autres personnes dans les communautés dans lesquelles CARE travaille doit être partagée uniquement avec les autorités policières et les agents de CARE et des employés à l'ancienneté ou à la fonction appropriée qui ont besoin de connaître ces informations..
8. Les employés doivent entreprendre de créer et maintenir un environnement qui favorise la mise en œuvre de cette politique.

9. Les gestionnaires et les superviseurs à tous les niveaux ont des responsabilités particulières pour soutenir et développer des systèmes qui maintiennent un environnement qui facilite la mise en œuvre de cette politique et qui est exempt d'exploitation et d'abus. 

Syllabus 5: Etude des Cas
1. Cadeaux Inappropriés
Lorsque le personnel des ONG effectuait une visite de terrain à un certain village, la coutume était que les chefs devaient offrir les jeunes filles du village (beaucoup d’entre elles étaient âgées de moins de 18 ans) comme cadeaux aux visiteurs en guise de remerciement pour leur aide. Cette pratique avait continué pendant beaucoup d’années jusqu’à ce qu’un membre du personnel de CARE l’a rapporté à la direction.

Questions pour Discussion
1. Qu’est-ce qui est inapproprié dans cette situation?

2. Comment le staff devait-il réagir face à ce type de situation?

2. Frais de Scolarisation
Claudine est une fille de 16 ans qui vit dans un petit village avec ses cinq jeunes frères et sœurs. Les maigres ressources financières de ses parents fait que c’est un combat perpétuel que d’acheter de la nourriture, l’habillement et de payer pour la scolarisation de tous les enfants.

La famille s’est concertée pour que Claudine abandonne l’école pour aider sa mère dans son travail au marché local. Les parents de Claudine étaient soulagés lorsque Claudine a rencontré Alfred, un travailleur des Urgences de CARE et a commencé à avoir des relations sexuelles avec lui. Ce dernier avait promis de payer son minerval et de l’aider à payer pour ses frères et sœurs pour qu’ils continuent leur scolarisation. Les parents de Claudine l’encouragent à maintenir la relation parce qu’elle a fait que ce soit possible pour tous les enfants de continuer à l’école et a allégé le fardeau financier qui pesait sur la famille. 

Questions pour Discussion

1. Y a-t-il eu une inconduite?  Si oui, de quel genre?

2. Quel est le résultat le plus probable des actions d’Alfred?

3. De la Nourriture en Plus
Albert est l’un des membres du personnel de distribution de nourriture qui travaille avec CARE dans l’un des camps d’urgence. 

Il est devenu affectueux avec une adolescente nommée Gloria et propose de lui donner davantage de nourriture pendant les distributions si elle sera son «amie». Ils commencent une relation sexuelle consensuelle et aucun d'eux ne pense qu'il y a quelque chose de mal. Gloria espère que cette relation sera son passeport pour une vie meilleure hors du camp, et Albert ne fait rien pour décourager ces espoirs.

Questions pour Discussion

1. Qu’est-ce qui ne va pas dans cette situation? 

2. Quel est le résultat le plus probable dans cette situation?

4. Menée en Bateau
Faustin est un chauffeur local qui travaille pour CARE; il transporte le matériel des urgences d’un entrepôt aux camps pour la distribution. Pendant la livraison, il offre de transporter Diane qui retourne au camp. Diane est une fille de 16 ans qu’il voit souvent marcher le long de la route. Une amitié se développe. Faustin lui offre souvent de l’amener là où elle voudrait aller et parfois, il lui offre des petits articles tirés des paquets de matériel des urgences de son camion pour qu’elle les donne à sa famille. Faustin aime bien la fille, et elle en était tellement contente que lorsqu’il la dépose à la maison familiale, elle l’invite rencontrer sa famille. La famille était contente que Diane s’était noué d’amitié avec Faustin ; ils les soutiennent vraiment de commencer une relation à cause de la capacité de Faustin d’aider la famille.

Questions pour Discussion

1. Et si quelque chose allait de travers dans cette situation? 

2. Quelles conséquences découleraient de ses actions?

5. Point de Ramassage
Après un conflit interne brutal, une tentative d’accord de paix est en place, mais l’endroit où vous êtes stationné demeure tendu et plein des gens appauvris, désespérés, déplacés. 


L’une des opportunités de divertissement saines et disponibles est une réunion avec les collègues et autres staffs internationaux dans un bar local près du bureau après le travail. Beaucoup de jeunes filles en provenance des zones rurales sans appui familial ou autre revenu sont forcées dans la prostitution. Ces filles fréquentent le bar parce qu’elles sont très ‘demandées’ à cause de la croyance local erronées selon laquelle des rapports sexuels avec une jeune fille ne porte aucun risque de contracter le VIH. Ça vous choque de voir un membre international du staff d’une autre ONG de bonne réputation quittant les lieux avec des jeunes filles dans sa voiture.

Questions for Discussion

1. Qu’est-ce que vous devez faire après avoir été témoin de cet acte?

2. Comment votre réponse devrait-elle être différente si l’employé est un membre de la communauté locale?
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Les attentes/Questions que j’ai pour l’atelier d’aujourd’hui:
































Principe 1: 


Pas d’exploitation ou relations qui sont exploitatives résultant de votre position au sein de CARE.





Principe 2: 


Aucun acte qui amène le discrédit dans l’organisation.








Ce que cela veut dire:





Aucun comportement sexuel du tout avec qui que ce soit sous l’âge de 18 ans. 





Aucun comportement sexuel du tout avec les bénéficiaires 





Votre Responsabilité:





Vous ne devez pas demander ou accepter le contact sexuel en échange avec des biens ou services de votre part ou de la part de CARE.





C’est votre devoir et votre responsabilité de rapporter à travers les systèmes, les comportements existants que vous sentez ne pas être en conformité avec les exigences ci-dessus.














Notes:











Les femmes représentent quel pourcentage des pauvres du monde?
































Les femmes représentent quel pourcentage des personnes illéttrées du monde?
































Les femmes tiennent quel pourcentage des sièges des élus parlementaires, mondialement?





























Les femmes possèdent quel pourcentage des terres, mondialement?




















�﻿Nous définissons « Employés et Personnel Apparenté de CARE» de manière large pour inclure tous les employés de CI, les membres de CI ou ses affiliés et leurs bureaux-pays et membres de Conseil, les volontaires, les stagiaires, et les consultants internationaux ainsi que des contractants individuels et des collectifs de ces entités et personnel collatéral, tels que des entités non-CARE et leurs employés et les individus qui ont conclu des accords de partenariat, de sous-subvention ou de sous-bénéficiant avec CARE.


� Chaque bureau de CARE International est tenu d’établir des mécanismes appropriés de rapportage et de les distribuer à tout son personnel, Par exemple, CARE USA encourage ses employés à rapporter toute mauvaise conduite d’un employé à un superviseur, gestionnaire à un niveau plus haut, Audit interne, ou au Bureau General de Conseil. En plus de cela, CARE USA a établi un mécanisme supplémentaire de rapportage pour les employés, appelé « hotline de rapportage ».  





PAGE  

