Evaluation de la Formation –Cadres Supérieurs

Prevention de l’Exploitation et des Abus Sexuels (PEAS)

Directives: Lisez les questions suivantes et encerclez le nombre qui représente le plus votre opinion. Pour les questions d’ordre qualitatif, veuillez écrire vos réponses en caractères d’imprimerie dans l’espace prévu et sentez-vous libres d’utiliser le verso de cette page.

	Réaction globale
	Médiocre
	Assez Bon
	Bon
	Très Bon
	Excellent

	Mon évaluation général de cette formation est:
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	


	Connaissances/compétences avant la formation
	Aucun
	De Base
	Bon
	Valide
	Expert

	1. Expliquer ce qu’est “l’exploitation et l’abus sexuelles””
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Comprendre mon rôle et ma responsabilité dans l’éradication du SEA
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Aider les autres à comprendre pour il est important d’éradiquer les SEA
	1
	2
	3
	4
	5

	Connaissances/compétences après la formation
	None
	De Base
	Bon
	Valide
	Expert

	4. Expliquer ce que sont “l’exploitation et l’abus sexuelles”
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Comprendre mon rôle et ma responsabilité dans l’éradication du SEA
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Aider les autres à comprendre pour il est important d’éradiquer les SEA
	1
	2
	3
	4
	5

	On-the-Job Confidence
	Désapprouve fortement
	Désapprouve
	Neutre
	Approuve
	Approuve fortement

	Maintenant que j’ai terminé la formation,  je suis confiant que je serai capable de:
	
	
	
	
	

	7. Aider à prévenir l’EAS en soutenant le staff, les partenaires et les participants aux projets en soulevant des questions et en rapportant les incidents
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	


1. Qu'est-ce que vous avez trouvé de plus précieux au sujet de ce programme? S'il vous plaît indiquez pourquoi.
2. Quelles améliorations pourraient être faites pour rendre ce programme plus efficace?

3. Les obstacles qui se dressent contre une application réussie de la connaissance et des compétences acquises dans cette formation sont:
4. Commentaires Généraux:
















